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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

in unserer am 21. August 1992 in Kraft
getretenen brandenburgischen Verfas-
sung heif3t es in Artikel 12:

“Frauen und Manner sind gleichbe-
rechtigt. Das Land ist verpflichtet,
fur die Gleichstellung von Frau und
Mann in Beruf, offentlichem Leben,
Bildung und Ausbildung, Familie
sowie im Bereich der sozialen Siche-
rung durch wirksame MaBnahmen
zu sorgen.”

Die Landesregierung ist gefordert, die-
se Ziele konsequent umzusetzen.

Schon lange, bevor die Verfassungs-
diskussion abgeschlossen war, hat das
Kabinett solche “wirksamen MaBnah-
men” ergriffen. Ich nenne nur unsere
groBen Anstrengungen zur Finanzierung
der Kindergérten, Krippen und Horte.

Es gibt in der Gleichstellungspolitik
der Landesregierung aber auch noch
unlibersehbare Defizite. Elfi Wiede-
mann, die Gleichstellungsbeauftragte
des Landes Brandenburg, hat in einer
ersten Studie (ber “Frauen in Fiihrungs-
positionen” (vgl. S. 11 dieses Heftes)
nicht nurin die Universitaten und Schulen
des Landes geschaut, sondern auch
den Anteil von Frauen in Leitungsposi-
tionen der Landesregierung untersucht.

Das Ergebnis ist alles andere als erfreu-
lich: Beispielsweise gibt es nur drei
Abteilungsleiterinnen, aber 51 Abtei-
lungsleiter, 59 Referatsleiterinnen, aber
259 Referatsleiter.
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Uber die Bedeutung dieser Zahlen darf
man sich nicht hinwegtéduschen. Sie
dokumentieren eine Entwicklung, die
umgehend gestoppt und korrigiert wer-
den muBB. Wenn die Landesregierung
dem Verfassungsauftrag der Gleich-
stellung von Frau und Mann gerecht
werden will und andere auffordert, dieses
Gebot zu erfillen, muB sie bei sich
selbst und ihrer eigenen Personalpolitik
anfangen. Dies ist nicht nur ein Appell.
Natiirlich sollte jedes Landesministe-
rium ab sofort bei Neubesetzungen
Frauen bertcksichtigen und auch regel-
recht dafiir werben, dal3 Frauen sich flir
leitende Positionen zur Verflgung
stellen. Es gibt Blockaden und Hinder-
nisse, die man aus dem Weg raumen
kann. Dies ist nichtimmer leicht, aber es
geht, wenn der Wille dazu vorhanden
ist.

Wir mussen jedoch dariiber hinaus von
bloBen Absichtserklarungen zu verbind-
lichen - auch gesetzlichen - Regelungen
kommen. In meinem Ministerium ist ein
Gleichstellungsgesetz in Vorbereitung,
das die Gleichbehandlung von Frauen
und Mannern im o6ffentlichen Dienst
regeln soll. Die Arbeiten an diesem Ge-
setz sollen so vorangebracht werden,
daf es zu Beginn des kommenden Jah-
res vom Landtag beraten und beschlos-
sen werden kann.
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Dr. Manfred Stolpe

Frauen in Brandenburg -
Zwischen Verdrangung und Partizipation

Aus 40 Jahren getrennter Frauenge-
schichte in Ost und West mit spezifi-
schen weiblichen Lebenserfahrungen
angesichts unterschiedlicher Rahmen-
bedingungen und Lebensverhaltnisse
resultieren verschiedene Probleme und
Selbstverstandlichkeiten im Lebensall-
tag von Frauen und Mittern.

Gemeinsam ist ihnen allerdings das
Wissen und Erleben der Zweitrangigkeit
des weiblichen Geschlechts in einer
sowohl in der DDR als auch der alten
BRD patriarchalisch verfaBten Gesell-
schaft.

Huben wie driiben -
Frauen in Leitungsgremien
unterreprasentiert

Wie im Westen, sowaren auch im Sozia-
lismus Frauen aufden Flihrungsebenen
des Staats- und Ministerrates, des
Zentralkomitees und Politbliros der SED
und ebenso des FDGB allenfalls verein-
zelt vertreten. In den Leitungsgremien
von Wirtschaft und Verwaltung waren
Frauen auf die untere und mittlere Ebene
konzentriert, und in den Spitzenfunk-
tionen von Industrie und Landwirtschaft
machten sie héchstens 2 bis 3 Prozent
aus.

Und obwohl das Familiengesetzbuch
der DDR die Gleichberechtigungin Form
einer Teilung von Haushalt und Kinder-
erziehung zwischen den Ehegatten
vorsah, wurden - dhnlich wie in den
alten Bundesléndern - 70 bis 80 Prozent
aller anfallenden Haus- und Familien-
arbeiten von Frauen bestritten.

Trotz der geschlechtsspezifischen
Arbeitsteilung hiben und driben gab
es aber hinsichtlich der Beteiligung
von Frauen an der Erwerbsarbeit gra-
vierende Unterschiede: Wahrend im
Westen durchschnittlich nur jede zweite
Frau einem Beruf nachging, waren es
im Ostenvorder Wende tiber 90 Prozent.
Die nichterwerbstatige Frau und Mutter
stellte die Ausnahme dar. Die hohe
Beteiligung der Frauen am Arbeitsmarkt
wurde gestitzt durch ein flachen-
deckendes Netz an Kinderbetreuungs-
einrichtungen und der Bereitstellung

warmer Mahlzeiten flr die heranwach-
sende Generation sowie eine Reihe von
Dienstleistungsbetrieben zur Entlastung
von notwendigen Hausarbeiten.

Wie |aBt sich die Berufs- und Lebens-
situation der ostdeutschen Frauen im
vereinten Deutschland kennzeichnen?

Nicht von ungefahr sind nach einer
jungsten Umfrage (iber 80 Prozent der
Brandenburgerinnen der Auffassung, es
ginge ihnen schlechter als vor der
Wende.

Firdie Mehrheit der brandenburgischen
Bevolkerung - ca. 55% sind Frauen - hat
die wirtschaftliche und politische Ein-
heit alte Leitbilder und Gewohnheiten
zerbrochen. Uberrascht von den Mecha-
nismen der Marktwirtschaft sind Frauen
in weit hdherem MaBe als Manner von
Arbeitslosigkeit betroffen. Bei einem
Anteil von 61 Prozent ist “der normal-
arbeitslose Mensch” eine Frau! Mit
anderen Worten: Auf dem Arbeitsmarkt
ist eine Verdrdngung von Frauen zu
beobachten, mit dem Ziel, die Frauen-
erwerbsquote im Osten dem Westniveau
anzugleichen, was konservative Politiker
far “normal” halten.

Fir ebenfalls “normal” gehalten wird
offenbar von vielen einfluBreichen
Politikern der Versuch, den Frauen die
eigenverantwortliche Entscheidung iber
ihre ureigensten Angelegenheiten ab-
zusprechen. 20 Jahre Fristenregelung

stehen auf dem Spiel. Einer kiirzlich
bekanntgewordenen Umfrage zufolge
beflirworten drei Viertel aller Biirgerin-
nen und Burger in Brandenburg eine
Regelung des Schwangerschaftsab-
bruchs auBerhalb des Strafrechts. Wir
haben eine klare Erwartung an den
Bundestag und hoffen auf Vernunft
auch in den Reihen von CDU und FDP.

Deshalb gilt es auch weiterhin, alle
Aktivitaten darauf zu konzentrieren, eine
drohende gesamtdeutsche Neurege-
lungmiterheblichen Verschiechterungen
fiir die Frauen im Osten zu verhindern.

Angesichts dieser Entwicklung machen
sich Depression und Resignation breit.
Anzeichen eines gesellschaftspoliti-
schen Rickzugs von Frauen und der
Bereitschaft, sich laut- und klaglos durch
Ménner weiter in die Familie abdrangen
zu lassen, werden unubersehbar.

Die Frauenerwerbsquote in
den alten Bundeslandern ist fiir
Brandenburg kein Maf3stab

Trotz alledem erhalten die Frauen
in Brandenburg ihren Anspruch auf
Erwerbsarbeit aufrecht. Sie haben
hierbei die volle Unterstiitzung der Lan-
desregierung. Die Frauenerwerbsquote
in den alten Bundeslandern ist fir
Brandenburg kein MaBstab.

Aber wir brauchen hier die Bereitschaft
der Privatwirtschaft, Frauen weiterhin
zu beschéftigen. Die Chancen arbeits-
loser Frauen, auf dem ersten Arbeits-
markt einen Arbeitsplatz zu finden, sind
in Relation zur Arbeitslosigkeit drastisch
geringer; und ganz besondere Sorgen
machen wir uns um das Ausbildungs-
platzangebot flir Madchen. In diesem
Jahr werden Ausbildungsplatze noch
knapper sein als im vergangenen Jahr;
und wir missen alles daflir tun, dafB alle
Schulabgéngerinnen die Moglichkeit zu
einer qualifizierten Ausbildung erhalten.

Den drohenden Abbau von Kinderta-
gesstatten im Osten haben wir in
Brandenburg abwehren kénnen, aber
mit einem Kraftakt, bei dem viele Kom-
munen an die Grenze ihrer finanziellen
Belastbarkeit stoBen.
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Wir betrachten ganztégige Betreuungs-
einrichtungen als Grundvoraussetzung
fur eine Erwerbstatigkeit der Eltern und
als eine Chance fir Kinder zum sozialen
Lernen und zur Partizipation an ihrem
“offentlichem Leben”.

Neue Gemeindeordnung muf3
Netzwerk der
Gleichstellungsbeauftragten
festschreiben

Die inzwischen - auf der Grundlage der
Kommunalverfassungvon 1990 - tatigen
135 Gleichstellungsbeauftragten sind
als wichtige Saulen praktischer Gleich-
stellungspolitik nicht mehr wegzuden-
ken. Die neue Gemeindeordnung sollte
dieses institutionalisierte Netzwerk
unbedingt festschreiben und die Frauen
in ihrer Funktion mit den notwendigen
finanziellen Ressourcen und Kompe-
tenzen ausstatten. Ein Abrilicken von
der neu geschaffenen Struktur ware ein
frauenpolitischer Rickschlag.

Nicht von ungefahr enthélt die neue
brandenburgische Verfassung ein
Diskriminierungsverbot aufgrund des
Geschlechts und die Verpflichtung des
Landes Brandenburg, durch wirksame
MaBnahmen fir die Gleichstellung von
Frau und Mann im Beruf und im &ffent-
lichen Leben, in Bildung und Ausbil-
dung, in der Familie und im Bereich der

sozialen Sicherung zu sorgen. Zu einer
Verringerung sozialer Ungleichheiten
zwischenMannern und Frauen brauchen
wir ein auf Brandenburg zugeschnittenes
Gleichstellungsgesetz.

Angesichts der Prioritét der Erwerbs-
tatigkeit sollte aber die Bedeutung des
sozialen und politischen Engagements
nicht unterschéatzt werden. Es hat sich
gezeigt, daB3 auf diese Form der Mitar-
beit in Frauenvereinen, Frauenzentren
und Frauenhausern nicht verzichtet
werden kann.

Allerdings werden Frauen durch die
fehlende Sicherheit auf den StraBen
vor allem in den groBeren Stadten
zunehmend daran gehindert, sich am
offentlichen Leben zu beteiligen. Die
Aggressivitat der Menschen ist gréBer
geworden. Die Kriminalstatistik zeigt,
daBvorallem Eigentumsdelikte drastisch
zugenommen haben. Frauen ziehen es
vor, abends zu Hause zu bleiben. Die
Polizei muf3 hier in die Lage versetzt
werden, flr o6ffentliche Sicherheit zu
sorgen, auch durch eine verstarkte
Prasenz auf den StraBBen.

Frauen - Gestalterinnen des
sozialen Lebens

Frauen sind und bleiben nach wie vor
die Gestalterinnen des sozialen Lebens,
vor allem auf dem Lande. Die Lebendig-
keit der Projekte, die sie initiieren, tber-

zeugt und ermutigt andere, es ihnen
nachzumachen. Dies hat die gerade
stattgefundene zweite Brandenbur-
gische Frauenwoche mit ihren tUber 250
Veranstaltungen in 35 Stadten und
Gemeinden - Gbrigens eine Verdoppe-
lung im Vergleich zum Vorjahr - ein-
drucksvoll belegt. Wir missen dafir
sorgen, daB sich die Berufs- und
Lebenschancen der Frauen sowohl
zwischen Mannern und Frauen als auch
zwischen Ost und West nicht weiter
rapide auseinanderentwickeln.

Frauen miissen dasselbe
politische Gewicht haben
wie Manner

Wirbrauchen eine effektive Frauenpolitik
und eine engagierte gesamtdeutsche
Frauenbewegung, um die Normalitat
des Verlierens bei weiblichen Menschen
abzuwehren und statt dessen sicherzu-
stellen, dalB auch sie die vielfaltigen
neuen Chancen der Partizipation nutzen
konnen. Frauen missen auf allen
Ebenen, in allen Gremien und bei allen
Inhalten dasselbe Gewicht haben wie
Manner.

Rede von Ministerprasident

Dr. Manfred Stolpe

anlaBlich des Empfangs von
Vertreterinnen des Deutschen
Frauenrates und der
Landesfrauenréte am 19. Mai 1992

Der Volksentscheid zur Landesverfassung:

ein Ja zu sozialen Grundsatzen

Beim Volksentscheid am 14. Juni 1992 sprachen sich
94,04 Prozent der Brandenburgerinnen und Bran-
denburger flr die neue Verfassung aus - bei einer
Wahlbeteiligung von 47,93 Prozent. Laut einer Infas-
Reprasentativbefragung von ca. 4.500 Wahlerlnnen
gaben 95 Prozent der Frauen der Verfassung ihre
Stimme, Manner zu 90 Prozent.’

Infas ermittelte weiter zu den Motiven des Stimm-
verhaltens:

Das Recht auf Arbeitwar fur 71Prozent der Wahlerin-
nen und Wahler ein besonders wichtiger Gesichts-
punkt bei der Stimmabgabe, das Recht auf Wohnung
flir 62 Prozent. Daf3 die Landesverfassung weiter geht
als das Grundgesetz der Bundesrepublik, bewog 42

‘Infas-Reprasentativbefragung von ca. 4.500 Abstimmen-
den am 14. Juni 1992 nach Verlassen der Stimmlokale

Prozent in entscheidendem MaBe mit zur Stimm-
abgabe, und fur 36 Prozent war die Mdéglichkeit von
Volksbegehren und Volksinitiativenein solcher Grund.

Deutlich differierten die Abstimmungsergebnisse in
Abhéngigkeit vom Alter der Wahlberechtigten: Je alter
die Wahlerinnen, desto groBer die Zustimmung.

Wahrend 88 Prozent der 18-24jahrigen die neue
Landesverfassung beflirworteten, stieg die Zustim-
mungsquote bei den 25-44jahrigen auf 90, bei den 45-
60jahrigen auf 94 Prozent und bei den Uber 60jahrigen
auf 96 Prozent.

Ein Zustimmungsgefalle ergab sich in dieser Reihen-
folge der sozialen Gruppen: Angestellte (95% mit Ja),
Arbeiterinnen/Arbeiter (93%), Akademikerinnen/Aka-
demiker (91%), Selbstandige/Freie Berufe, inderLand-
wirtschaft Téatige (jeweils 86% Ja-Stimmen).

MASGF
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“Vorfahrt” fur Frauen und was die Verfassung

dazu sagen muf

Als der Prasident des Parlamentari-
schen Rates', Dr. Adenauer, in seiner
Antrittsrede dessen Mitglieder begrite,
waren unter den 65 stimmberechtigten
Mitgliedern nur 3 Frauen. Einer dieser
Frauen, der Vertreterin der niederséch-
sischen SPD, Frau Dr. Elisabeth Selbert,
haben wir es zu verdanken, dal3 Artikel
3 Abs. 2 des Grundgesetzes seine
nunmehr Uber 40 Jahre bestehende
Formulierung gefunden hat. Sie hat sich
im Hauptausschul3 des parlamentari-
schen Rates, der Uber diese Formulie-
rung lange und heftig stritt, fir eine
Formulierung eingesetzt, die die Gleich-
stellung der Frau auf allen Gebieten
gewabhrleisten sollte.

Wéhrend damals in der 42. Sitzung des
Hauptausschusses des parlamentari-
schen Rates einmutig festgestellt wurde,
der Abs. 2 von Art. 3 GG besage auch,
daB Mannern und Frauen bei gleicher
Arbeit der gleiche Lohn zustehe, hat
sichdiesinderLebenswirklichkeitanders
entwickelt.

Die gemeinsame
Verfassungskommission
des Bundes

Darum ist es heute im Rahmen der
Verfassungsgebung in allen neuen
Landern und Berlin erforderlich, sich fiir
einen neuerlichen Schritt nach vorne
einzusetzen. Doch wieder sind die Frau-
en in einer Minderheit, wenn in der
Gemeinsamen Verfassungskommis-
sionvon Bundesratund Bundestag Gber

Die Verankerung von Frauenrechten in der Verfassung der Lander
und im Grundgesetz ist eine Kernfrage tatsachlicher Gleichstellung
der Frauen. Die am 14. Juni durch Volksabstimmung mit iiberwalti-
gender Mehrheit angenommene Verfassung des Landes Branden-
burg ist in dieser Hinsicht richtungweisend, schreibt die Ministerin
fur Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg, Marianne
Birthler, in dem nachstehend abgedruckten Beitrag fiir "betr: Frauen".

die Anderungsvorschlage zum Grund-
gesetz beraten wird.

In der konstituierenden Sitzung der
Gemeinsamen Verfassungskommission
am 16.Januar 1992 hat wiederum nach
uber 40 Jahren eine Frau aus dem Land
Niedersachsen eine Rolle gespielt. Die
niedersachsische Ministerinder Griinen,
Waltraud Schoppe, beklagte, daB3 es
nur wenige Frauen in der GVK gibt.
Daflr hat sie laut Protokoll allgemeine
Heiterkeit geerntet.

Fur all diejenigen, die da lachen, habe
ich eine kurze statistische Betrachtung
angestellt:

m unter den Kommissionsmitgliedern
des Bundestages (32) sind nur 6 Frau-
en, unter deren Vertretern (32) nur 8.

m unter den Kommissionsmitgliedern
des Bundesrates (32) sind nur 5 Frau-
en, unter deren Vertretern nur 6.

Nur jedes fiinfte Mitglied der
Verfassungskommission ist eine
Frau

Der Frauenanteilinsgesamt betrégt also
rund 20%. Beide Vorsitzende der GVK
sind Méanner. Unter den ostdeutschen
Kommissionsmitgliedern aus dem Bun-
desrat ist nur eine einzige Frau (aus
Brandenburg).

Wahrend sich der Frauenanteil in der
Verfassungsgebung nach tbervier Jahr-
zehnten also nicht gerade revolutionar
entwickelt hat, bleibt mir als einziger
Ministerin aus den neuen Landern in der
Gemeinsamen Verfassungskommission
doch immerhin der Vorzug, darauf ver-
weisen zu kénnen, dafi wir nicht nur in
sehrkurzer Zeit die Verfassungsgebung
im Land Brandenburg abschlieBen konn-
ten, sondern auch im Hinblick auf die
Verfassungsrechte von Frauen einen

Schritt getan haben, der eine Entwick-
lung in Gang setzen soll, deren Grundla-
gen und mogliche Auswirkungen ich im
folgenden besprechen méchte.

Das Beispiel Brandenburg

Im Artikel 12 Absatz 3 der Verfassung
fir das Land Brandenburg, die am
14.April 1992 mit groBer Mehrheit in
dritter Lesung verabschiedet und am
14. Juni 1992 durch Volksentscheid von
den Birgerinnen und Birgern angenom-
men wurde, heiBt es:

“Frauen und Ménner sind gleichbe-
rechtigt. Das Land ist verpflichtet,
fiir die Gleichstellung von Frau und
Mann in Beruf, éffentlichem Leben,
Bildung und Ausbildung, Familie
sowie im Bereich der sozialen Siche-
rung durch wirksame MaBnahmen
zu sorgen.”

Damit geht das Land Brandenburg den
Ubrigen neuen Landern der Bundes-
republik nicht nur ein ganzes Stiick
voraus, sondern nimmt auch ein mog-
liches Ergebnis der Diskussion um die
Reform des Grundgesetzes vorweg.
Die Verfassungskommission des
Bundesrates konnte sich nicht tiber die
verschiedenen politischen Lager hin-
weg dazu bereitfinden, der gemein-
samen Verfassungskommission von
Bundestag und Bundesrat fiir die
Bestimmung in Artikel 3 Abs.2 Satz 2
und 3 des Grundgesetzes folgende
Formulierung vorzuschlagen:

“Der Staat hat die Bedingungen fir die
Gleichstellung von Frauen und Mén-
nern in der Gesellschaft zu schaffen.
Zum Ausgleich bestehender Ungleich-
heiten sind MaBnahmen zur Férderung
von Frauen zuldssig.”

Man(n) belieB es bei einer Hoflich-
keitsgeste, namlich der sprachlichen

MASGF
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Voranstellung der Frauen in Abs. 2 von
Art. 3 GG.

Damit wird dennoch eine Tendenz
sichtbar, die auch in den tbrigen neuen
Landern eine Rolle von unterschiedlich
starker Auspragung gespielt hat.

Die Verfassungsdebatte in
den anderen ostdeutschen
Landern

Nach dem Stand vom 14. August 1991
gab es in der Vergangenheit folgende
Vorschlage:

Fiir das Land Thiiringen

CDuU

Artikel 9 Absatz 4: “Die Forderung der
tatsachlichen Gleichstellung von Frauen
und Mannern ist Aufgabe des Landes,
der Gemeinden, Kreise und anderen
Trager der 6ffentlichen Verwaltung.”

SPD

Artikel 16 Absatz 3: “Der Staat ist
verpflichtet, die tatsachliche Gleichbe-
rechtigung von Frauenin allen Bereichen
des gesellschaftlichen Lebens herzu-
stellen und durch geeignete MaBnah-
men zu foérdern."

Fiir den Freistaat Sachsen

VerfassungsausschuB (mehrheitlich)
Artikel 8: “Die Forderung der rechtlichen
und tatsachlichen Gleichstellung von
Frauen und Mannern ist Aufgabe des
Landes.”

LL/PDS und B '90/Griine

Artikel 8: “Die Férderung der rechtlichen
und tatsachlichen Gleichstellung von
Frauen und Méannern ist Aufgabe des
Landes. Insbesondere ist darauf hin-
zuwirken, daf Frauen und Manner im
offentlichen Dienst sowie in kollegialen
offentlich-rechtlichen Beschlu3- und
Beratungsorganen zu gleichen Anteilen
vertreten sind.”

Die am 26.Mai 1992 vom sachsischen
Landtag - als verfassunggebende
Landesversammlung - beschlossene
Verfassung sieht nunmehr den voran-
stehend genannten, vom Verfassungs-
ausschul3 beflirworteten, Wortlaut fir
Art. 8 vor.

Fiir das Land Sachsen-Anhalt

B'90/Griine

Artikel 25: “(1) Frau und Mann sind in
allen Bereichen des staatlichen, wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen
Lebens gleichzustellen. (2) Die Forde-
rung der tatséchlichen und rechtlichen
Gleichstellung von Frau und Mann ist
Aufgabe des Landes und derKommunen

sowie der anderen Trager der offent-
lichen Verwaltung.”

SPD

Artikel 5: “(1) Frauen und Manner haben
in Bezug auf ihre geistige, kérperlich-
seelische, soziale und wirtschaftliche
Entwicklung das Recht auf Chancen-
gleichheit. (2) Die éffentliche Gewalt ist
verpflichtet, die tatsachliche Gleich-
berechtigung von Frauen in allen Berei-
chen der Gesellschaft, insbesondere
durch Gleichstellungsrichtlinien, Forder-
pldne und andere geeignete MafBnah-
men herzustellen.”

Die Verfassungsposition
des Runden Tisches der
ehemaligen DDR

Noch bevor die neuen L&nder ihre
Verfassungsentwlrfe erarbeiteten, ist
am Runden Tisch einvernehmlich durch
alle Parteien folgende Formulierung fiir
Frauenrechte in einer neuen Verfassung
vorgesehen worden:

Artikel 3: (1) Frauen und Manner sind
gleichberechtigt. (2) Der Staat ist ver-
pflichtet, auf die Gleichstellung der Frau
in Beruf und éffentlichem Leben, in Bil-
dung und Ausbildung, in der Familie
sowie im Bereich der sozialen Sicherung
hinzuwirken.”

Das Kuratorium fiir einen
demokratisch verfaBBten
Bund deutscher Lander

Der Verfassungsentwurf des Kurato-
riums fir einen demokratisch verfaBBten
Bund deutscher Lander sieht in einem
Artikel 3, Absatz 2 und 4 vor:

“(2) Frauen und Manner sind gleich-
berechtigt. Der Staat ist verpflichtet,
die gleichberechtigte Teilhabe der
Geschlechter in allen gesellschaftli-
chen Bereichen herzustellen und zu
sichern.

(4) MaBnahmen zur Férderung von
Frauen zum Ausgleich bestehender
Nachteile sind keine Bevorzugung
wegen des Geschlechts.”

Im Vergleich der verschiedenen Formu-
lierungen zeigt sich, daB bestimmte
Elemente vorherrschen:

Zum einen sind dies die unterschiedli-
chen Ansatze zur Durchsetzung der
erstrebten Gleichstellung. Entwederwird
der Staat bzw. das Land verpflichtet,
“MaBnahmen” zu ergreifen, oder es
sind grundsétzlich die erforderlichen
“Rahmenbedingungen” zu schaffen,

ggf. ergdnztdurch konkrete MaBnahmen
zum Ausgleich bestehender Ungleich-
heiten auf verschiedenen Gebieten des
gesellschaftlichen und sozialen Lebens.
Hierbei ist wiederum eine Variante, dafi
die Férderung der “tatsachlichen und
rechtlichen” Gleichstellung ange-
strebt wird.

Zumanderen gehtes um die verschiede-
nen Adressatenkreise. Vorherrschend
ist die MaBgabe, dal3 dem “Staat” bzw.
dem “Land” ein Ziel gesetzt wird.

Daneben gibt es aber auch weiter-
gehende Regelungen, nach denen
neben dem Land auch die Kommunen
und andere Trager der offentlichen
Verwaltung das lhrige zur Verwirklichung
des Gleichstellungsgebotes beitragen
mussen.

Ein drittes Kriterium bilden die ver-
schieden stark ausdifferenzierten Um-
setzungsmaBnahmen. Wahrend nach
mancher Vorstellung dieser Bereich
offen bleiben soll, sehen andere Kon-
zepte vor, daB3 bestimmte MaBnahmen
zu ergreifen sind, z.B. Forderrichtlinien.
Dazwischen gibtes die Vorstellung, daB
durch die Benennung bestimmter zu
reformierender Bereiche des gesell-
schaftlichen und beruflichen Lebens,
wie z.B. offentlicher Dienst oder Aus-
bildung, indirekt mégliche MaBnahmen
jedenfalls vorgezeichnet werden.

Der Rechtsfortschritt des

Grundgesetzes

In gewisser Weise spiegeln diese
unterschiedlichen Ansatze auch die
Geschichte um das Entstehen des
Artikel 3 Grundgesetz wieder. Diese
Bestimmung versucht namlich auch tiber
den Ansatz ihres “Vorgangers”, des
Artikel 109 der Weimarer Reichsver-
fassung, hinauszugehen, indem - nach
heftigen Auseinandersetzungen im
parlamentarischen Rat - nicht mehr nur
bestimmt wurde, daB Frauen und Man-
ner “grundsatzlich” dieselben “staats-
burgerlichen” Rechte und Pflichten
haben.

Zu Recht hat man dies als eine ent-
scheidende Fortentwicklung gewertet®.

Die spater vom allgemeinen Redak-
tionsausschul3 eingefligte Bestimmung
des Artikel 117 GG erkannte gewisser-
mafen an, daB man den bisher gelten-
den Rechtszustand durchbrochen hatte,
indem sie vorsah: “Das dem Artikel 3
Abs.2 entgegenstehende Recht bleibt
bis zu seiner Anpassung an diese
Bestimmung des Grundgesetzes in
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Verfassung und demokratische Partizipation
von Frauen

Wenn dartber diskutiert wird, Frauen-
rechte in Verfassungen (Grundgesetz
oder Landesverfassungen) zu starken,
konzentriert sich die Debatte meistens
auf Fragen der Gleichberechtigung und
Gleichstellungder Geschlechter, darauf,
welchen Rahmen eine Verfassung ab-
steckt, damit Frauen nicht nur rechtlich
und theoretisch, sondern auch tatséch-
lich in allen Lebensbereichen gleiche
Méglichkeiten und gleiche Rechte
erhalten kénnen. Die Ausgestaltung der
Grundrechte flir Frauen und Manner
hat zweifellos einen hohen Stellenwert.
Der frauenpolitische Anspruch an eine
Landesverfassung sollte sich aber auch
auf andere Bereiche erstrecken.

Verfassungen dienen nicht nur der
Garantie der Grundrechte, sondern sie
stecken auchden Rahmen fiir politisches
Handeln ab. Der Uberwiegende Teil
der Bundes- und Landesverfassungen
besteht daher aus Regelungen Uber
Gesetzgebung, Rechtsprechung und
Verwaltung, Uber die Befugnisse von
Gerichten, Regierungen und Parlamen-
ten. Da Verfassungen Aussagen zum
Wabhlrecht, zu Parteien und politischen
Vereinigungen beinhalten, sagen sie
damitauch etwas dartber aus, wie Macht
zu definieren, was einer Gemeinschaft
wichtig ist.

Frauen sollten hellhérig werden

Hier sollten Frauen hellhérig werden,
denn es ist ja eine Tatsache, daB sie in
den Einrichtungen, Verfahren und Or-
ganen der Demokratie nur in geringer
Zahl und mit geringem EinfluB vertreten
sind.

Auf diesen MiBstand immer wieder hin-
zuweisen ist notwendig. Sich auf den

Staat, die Landesregierung oder ein
Frauenministerium und ihre Gleichstel-
lungspolitik allein zu verlassen, reicht
aber nichtaus - so wichtig und unverzicht-
bar diese Politik auch ist. Wenn Frauen
“Sitz und Stimme” dort haben wollen,
wo Entscheidungen getroffen werden,
muissen sie sich fragen, wie das zu
erreichen ist.

Nicht nur alle vier Jahre wahlen ...

In diesem Sinne sollten Frauen auch
den sogenannten organisationstheore-
tischen TeilderLandesverfassung etwas
naher unter die Lupe nehmen, denn hier
sind Chancen und Maoglichkeiten flr
eine stérkere Teilhabe zu finden.

Zu den Grundséatzen der brandenbur-
gischen Landesverfassung gehort, dai
sich Demokratie nicht im Wahlrecht
erschopft. In einer lebendigen Demo-
kratie zieht sich das Volk als Souveran
nach dem Wahlakt nicht fiir vier Jahre in
die Zuschauerlnnenperspektive zurlck,
sondern nimmt auch weiterhin aktiv an
der politischen Auseinandersetzung und
Willensbildung teil. Eine Demokratie,
die diesen Namen zu Recht tragt, muf3
auch zwischen Wahlen ausreichende
Mitwirkungsmaglichkeiten bieten. Dazu
bekennt sich die Landesverfassung,
indem sie eindeutig festlegt, daB die
Gesetzgebung durch den Landtag und
durch Volksentscheide ausgelibt wird
oder erfolgen kann. Die reprasentative
parlamentarische Demokratie wird durch
die direkte Demokratie erganzt. Ineinem
mehrstufigen Verfahren Uber Volksini-
tiative, Volksbegehren und Volksent-
scheid kénnen so die Biirgerinnen und
Burger anders als bei Wahlen auch in
politischen Sachfragen unmittelbar und
verbindlich entscheiden.

Die haufigste Argumentation gegen die
Formen direkter Demokratie lautet,
komplexe Sachverhalte und Gesetze
kénnten nicht auf das Schema einer
Ja-Nein-Entscheidung zuriickgefthrt
werden. Mit dieser Argumentation wird
aber das gesamte Verfahren nur auf
seinen letzten Schritt reduziert und véllig
verkannt, daB die demokratischen
Potenzen besondersim Verfahren selbst
liegen: es beinhaltet Information, Argu-
mentation und Diskussion. Ein solches
politisches System ist offen fiir neue
Inhalte und Politikformen. Hierdurch

kann dem gefahrlichen Gefiihl politischer
Ohnmacht entgegengewirkt werden.
Die Mdglichkeit zu Volksbegehren und
Volksentscheid kann Initiative und politi-
sches Engagement fordern.

Diese Reform und Erganzung des poli-
tischen Willensbildungsverfahrens kann
aber nur wirksam werden, wenn Burge-
rinnen und Burger selbst in héherem
MafBe mitreden und mitentscheiden.
Frauen sollten die Chancen einer
direkten demokratischen Teilhabe ver-
starkt nutzen, um ihre Sicht und ihr
Verstandnis der Dinge zur Geltung zu

DR Tatjana B6hm

Die
Partizipationsrechte
in der Verfassung des
Landes Brandenburg

Artikel 76 (Volksinitiative)

(1) Alle Einwohner haben das Recht,
dem Landtag im Rahmen seiner Zu-
standigkeit bestimmte Gegenstande
der politischen Willensbildung zu
unterbreiten. Diese Volksinitiative
kann auch Gesetzentwurfe und An-
trage auf Aufldsung des Landtages
einbringen. Die Initiative muB von
mindestens zwanzigtausend Einwoh-
nern, bei Antragen auf Auflésung des
Landtages von mindestens einhun-
dertflinfzigtausend Stimmberechtig-
ten unterzeichnet sein. lhre Vertreter
haben das Recht auf Anhérung.

Art. 77 (Volksbegehren)

(1) Stimmt der Landtag einem Ge-
setzentwurf, einem Antrag auf Auf-
losung des Landtages oder einer
anderen Vorlage nach Artikel 76 in-
nerhalb von vier Monaten nicht zu,
findet auf Verlangen der Vertreter
der Initiative ein Volksbegehren statt.

(3) Ein Volksbegehren ist zustande
gekommen, wenn mindestens acht-
zigtausend Stimmberechtigte inner-
halb von vier Monaten dem Volks-
begehren zugestimmt haben. Ein
Antrag auf Auflosung des Landtages
bedarf der Zustimmung von minde-
stens zweihunderttausend Stimm-
berechtigten.
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Die gesetzliche Neuregelung des Schwangerschaftsabbruchs -
ein kleiner Sieg der Vernuntt

In der Nacht vom 25. zum 26. Juni
wurde vom Bundestag nach zahem
Ringen um politische Mehrheiten ein
Schwangeren- und Familienhilfegesetz
(BTDrucks. 12/2605) verabschiedet, das
u.a. den Schwangerschaftsabbruch
regelt. Damit ist der Auftrag des Eini-
gungsvertrages, his zum 31.12.1992
die bisher unterschiedlichen Rechtsla-
gen in neuen und alten Bundeslandern
durch eine inganz Deutschland geltende
Rechtsnorm abzulésen, zunachst erfullt.

Méglich wurde dies in dem Moment, als
Bundestagsabgeordnete von SPD, FDP,
Bindnis' 90/Grine und CDU begannen,
Uber Parteigrenzen und ideologische
Graben hinweg nach einer mehrheits-
fahigen Losung zu suchen, die dem
Schutz des ungeborenen Lebens eben-
so wie dem Entscheidungsrecht der
Frau Rechnung tragt. Und Gberall - auch
im Land Brandenburg - haben Frauen
und Manner durch Unterschriften-
sammlungen und andere Aktionen das
lhre dazu getan, eine Fristenregelung
zu unterstiitzen. Meiner Auffassung
nach ist hier der Ansatz zu einem
zukunftweisenden Politikmodell sicht-
bar geworden: Im Vordergrund stand
die Lésung eines sachlichen Problems,
nicht der Sieg der einen oder anderen
Partei. Der zur Abstimmung stehende
Gesetzentwurf war von der Einsicht
getragen, dal3 werdendes Leben nicht
gegen die schwangere Frau geschitzt
werden kann, sondern daB sexuelle
Aufklarung, ausreichende Beratungs-
angebote, kostenlose Abgabe &rztlich
verordneter Verhitungsmittel far Versi-
cherte bis 21 Jahre, ein erhéhter Mehr-
bedarfssatz bei der Sozialhilfe fur

Schwangere und Erziehende, das Recht
auf einen Kinderbetreuungsplatz und
andere MaBnahmen zur Verbesserung
der Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie besser geeignet sind, Schwanger-
schaftsabbriiche zu vermeiden bzw.
Frauen ein Leben mit Kindern etwas zu
erleichtern.

All diese MaBnahmen wurden in einem
“Sozialpaket” festgeschrieben, und Bund
und Lander sind nun gemeinsam gefor-
dert, die gesetzlichen Bestimmungen in
die Tat umzusetzen. Das Recht auf
Kinderbetreuung wird in den westlichen
Bundeslandern sehr viel schwerer zu
realisieren sein als in den 6stlichen, wo
ein flachendeckendes Netz von Kin-
dereinrichtungen schon existiert und
qualifiziertes Personal eherim Uberman
vorhanden ist. In Brandenburg ist das
Recht des Kindes auf einen Kinder-
betreuungsplatz ohnehin gesetzlich
verankert. Insofern haben sich die Alt-
bundeslander einen zeitlichen Rahmen
bis 1996 ausbedungen, in dem sie nach-
holen wollen, was es bei uns schon gibt.

Kernpunkt des Gesetzes ist die Rege-
lung des Schwangerschaftsabbruchs
durch eine Neufassung der §§ 218 und

219 des Strafgesetzbuches(StGB). Der
Schwangerschaftsabbruch ist somit
auch bei uns wieder grundsatzlich
strafbar, wahrend in der DDR lediglich
der Abbruch einer Schwangerschaft
gegen den Willen der Frau als Straf-
tatbestand galt. Geblieben ist uns die
Fristenregelung, also der Zeitraum von
12 Wochen, in der die Frau die Moglich-
keit hat zu entscheiden, eine Schwan-
gerschaft abzubrechen.

Allerdings - es wird eine Beratungspflicht
geben. Mindestens drei Tage vor dem
Schwangerschaftsabbruch muB sich die
Frauineiner anerkannten Beratungsstel-
le oder von einem hierzu qualifizierten
Arzt dariiber beraten lassen, welche
soziale Hilfen zur Verfugung stehen, um
mit einem Kind leben zu kénnen. Im
Konfliktfall soll die Beratung der Frau
helfen, die fiir sie richtige Entscheidung
zu treffen. Ziel der Beratung ist es aber
keinesfalls, die Frau zum Austragen der
Schwangerschaft zu (iberreden. Die
Beratung kann auf Wunsch anonym
durchgefuhrt werden, ihr Inhalt wird
nicht dokumentiert. Damit werden zwei
wichtige Forderungen erfiillt - die Frau
und nicht der Arzt entscheidet, ob ein
Schwangerschaftsabbruch gerecht-
fertigt ist, und die Entscheidung ist nicht
gerichtlich nachprifbar. Es wird also
keine “Abtreibungsprozesse” bei uns
geben.

Ministerin Hildebrandt hat sich gemein-
sam mit der Abteilung Frauen und
Gleichstellung und vielen Brandenbur-
gerinnen und Brandenburgern dafir
stark gemacht, daB eine Regelung
auBerhalb des Strafrechts und ohne
Pflichtberatung getroffen wird. Dies

Justizminister Brautigam:
Gruppenantragistein
“historischer Kompromif3”

“Es verdient hohe Anerkennung, dal3 Frauen aus fast allen
Bundestagsfraktionen sich zusammengefunden haben, um
gemeinsam eine tragfahige Losung fir dieses existentielle
Problem zu finden. Den sogenannten Gruppenantrag, den
sie in mihevoller Arbeit formuliert haben, kann man ohne
Ubertreibung einen “historischen KompromiB” nennen. Seit
langem verfestigte Fronten unserer Parteiendemokratie
sind dabei aufgebrochen und liberwunden worden. Das ist
... ein Vorgang von politischer Bedeutung, den wir nicht
geringschatzen sollten. ...

Die Frauen wollen und haben einen Anspruch darauf, daB
Familie und Beruf miteinander vereinbart werden kénnen.
Ohne eine ausreichende Versorgung mit Kinderbetreuungs-
einrichtungen ist das nahezu unmaoglich. Insofern stellt der
Rechtsanspruch auf Betreuung in einer Kindertagesstatte,
zumindest fiir Kinder von 3 Jahren bis zum Schuleintritt,
eine lange Ulberfallige Entscheidung dar. ...

Wir hoffen, daB das Schwangeren- und Familienhilfegesetz
uns helfen wird, weiterhin ein bedarfsgerechtes Angebot an
solchen Einrichtungen zu gewahrleisten. Auch das hat uns
darin bestarkt, dem Gesetz unsere Zustimmung zu geben.”
(Aus der Rede des brandenburgischen Justizministers Hans
Otto Brédutigam im Bundesrat am 10. Juli 1992 zum Schwange-
ren-und Familienhilfegesetz)
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haben wir nicht erreichen kénnen. Fiir
ein solches Gesetz, wie etwa den Ge-
setzentwurf der SPD-Fraktion, gab es
im Bundestag keine Mehrheit. Dennoch
sind wir keinesfalls erfolglos, denn
ohne unser konsequentes Eintreten fir
eine Fristenregelung wére dieser Kom-
promiBentwurf wohl nicht zustande
gekommen.

Das verabschiedete Gesetz bedeutet
nach meiner Auffassung eine wesentli-
che Verbesserung fur die Frauen in den
alten, aber eben auch eine Verschlech-
terung der Rechtslage in den neuen
Bundeslandern. Eine Indikationsrege-
lung, wie sie in den alten Bundeslandemn
bis zum Inkrafttreten des neuen Geset-
zes noch gilt, wiirden jedoch sicher nur
wenige Menschen in Brandenburg fir
winschenswert halten. Insofern ist das
nun verabschiedete Gesetz vor dem
Hintergrund zweier unvollkommener Re-
gelungen in Ost und West auf jeden Fall
die bessere Ldésung. Deshalb hat die
Landesregierung im Bundesrat dem
neuen Gesetz ihre Zustimmung gege-
ben.

Leider ist es nicht fur alle selbstver-
standlich, daB Frauen auch dann, wenn
sie schwanger sind, eigenverantwort-
liche Menschen bleiben. Das gerade
verabschiedete Gesetz ist nun vor dem
Verfassungsgericht in Karlsruhe anhan-
gig. Es gilt also fir uns Frauen, weiter
Uber Verfassungsfragen zu diskutieren...

Eva Kunz

Hedwig Bollhagen wird 85

Unter dem Signum HB entsteht seit
fast 60 Jahren in Marwitz bei Velten
Gebrauchsgeschirr, fir dessen Be-
malung die Keramikerin Hedwig Boll-
hagen ein charakteristisch gewor-
denes System geometrischer Dekors
erdachte, das an Beliebtheit bis heute
nichts verloren hat.

1934 griindete HB - wie ihre Mitarbei-
terlnnen sie nennen - die Kerami-
schen Werkstatten, fur die sie
gleichsam eine Art “Firmenschild”
wurde. Nach wie vor arbeitet die
Kinstlerin, die im November dieses
Jahres ihren 85. Geburtstag feiert,
mit groBer Vitalitat als kiinstlerische
Leiterin des Betriebes, den sie char-
mant und dennoch bestimmt diri-
giert!

Verkauf direkt in den Werkstéatten in
Marwitz bei Velten (jeden Mittwoch
von 9 bis 17 Uhr und jeden Samstag
von 10 bis 14 Uhr).

Ehrungen fur

Ministerin Hildebrandt

Zur "Frau des Jahres 1991" hat der
Deutsche Staatsbiirgerinnen-Verband
e.V. die Ministerin flr Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Frauen des Landes
Brandenburg, Dr. Regine Hildebrandt,
gewahlt.

Der 1865 gegriindete, alteste Frauen-
verband Deutschlands ehrt damit, einem
Vorschlag seiner ersten Gruppe in den
neuen Bundeslandern, der Gruppe aus
Berlin-Treptow, folgend, eine Frau, die
“in vorbildlicher Weise die Interessen
der Blrgerinnen in Brandenburg und
dartiber hinaus in allen neuen Bundes-
landern in der Offentlichkeit vertritt.”

In der Begrindung des Deutschen
Staatsbirgerinnen-Verbandes fiir seine
Entscheidung heiB3t es weiter, daB die
Frauendie Verliererinnen derdeutschen
Einheit zu werden drohten. Sie seien
Uberproportional von Arbeitslosigkeit
betroffen, und die Kirzungen in den
sozialen Einrichtungen trafen sie in be-
sonderer Weise.

Ministerin Dr. Hildebrandt ermutige die
Frauen, angesichts dieser Situation nicht
in Resignation zu verfallen, sondern
vielmehr selbstbewuBt und Uberzeugt
das Recht auf Gleichberechtigung
einzufordern. lhr richtungweisendes
Engagement mache das Anrecht der
Frauen deutlich, den ProzeB der Eini-
gung gleichberechtigt mitzugestalten.

Eine weitere Ehrung wurde der Ministerin
durch die Auszeichnung mit dem von
der bayerischen SPD-Landtagsfraktion
gestifteten, mit 5000 DM dotierten
Wilhelm-Hoegner-Preis 1992 zuteil, der
ihr am 8. Juli in Munchen Uberreicht
wurde. Der Vorsitzende der SPD-Frak-
tionim bayerischen Landtag, Karl-Heinz
Hiersemann, wirdigte in seiner Laudatio
den Einsatz Regine Hildebrandts “fir

soziale Gerechtigkeit” und “ihren Kampf
fur die Schwachsten der Gesellschaft”.

Theodor-Heuss-Preis fur
Auslanderinnenbeauftragte
Almuth Berger

Das vereinte Deutschland demokratisch
und menschlich gestalten - Rechtsextre-
mismus und Auslanderhaf widerstehen
- unter diesem Leitgedanken stand die
Vergabe des diesjahrigen, inzwischen
zum 28. Male verliehenen Theodor-
Heuss-Preises.

Der Preis, von der nach dem ersten
Bundesprasidenten benannten Theo-
dor-Heuss-Stiftung jahrlich vergeben,
soll Zivilcourage und demokratisches
Engagement beim Einsatz fur das
Allgemeinwohl wiirdigen.

In diesem Jahr ging der Preis an die
Auslénderlnnenbeauftragtenin der Bun-
desrepublik. Daneben erhielten die
Gruppe “Via Regia” fur ihr Engagement
“Brucken schlagen nach dem Osten”
und die Initiative “Brandenburger Schui-
lerinnen und Schiler gegen Gewalt und
Rechtsextremismus” die Theodor-
Heuss-Medaille.

Stellvertretend fir die Auslanderinnen-
beauftragten der neuen Bundeslander
nahm Almuth Berger, Auslanderinnen-
beauftragte des Landes Brandenburg,
den Preis entgegen.

Almuth Berger hat sich bereits in ihrer
frlheren Tatigkeit als Pastorin in
Magdeburg und Berlin insbesondere flir
die Integration von Auslanderinnen in
der DDR engagiert. Sie war Mitbegrin-
derin von “Demokratie jetzt” und Mit-
glied des Zentralen Runden Tisches fiir
Auslénderfragen, von diesem 1990 fir
das Amt der Auslanderinnenbeauf-
tragten der DDR nominiert, ehe sie ihre
jetzige Tatigkeit aufnahm.
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Frauen in Fuhrungspositionen -

Gleichstellung im Beruf?

Nicht nur fiir den Westen, sondern auch fir
den Osten gilt fiir die meisten gesellschaftli-
chen Bereiche: Je héher die Hierarchieebene,
desto geringer der Frauenanteil. Dies ist auch
in Berufsbereichen der Fall, in denen die Mehr-
heit der Beschéftigten Frauen sind. Die signi-
fikante Unterreprdasentanz von Frauen auf den
Leitungsebenen in ausgewéahlten Bereichen

des offentlichen Dienstes Brandenburgs wird
anhand teilweise vorldaufiger, aber dennoch
aussagekréftiger Daten unibersehbar. Das
folgende Zahlenmaterial kennzeichnet die
ungeniigende Teilhabe von Frauen an Fiih-
rungspositionen und -gremien im Rahmen der
Landesregierung, des Landtags, in Hochschu-
le, Schule und Schulaufsicht.

Die Zahlen der nachstehenden Tabelle
zeigen: nur zwei von zehn Ministerien
werden von einer Frau geleitet; zwolf
Méanner, aber nur eine Frau gehéren der
Potsdamer Amtschefsrunde an. Die
Landesregierung Brandenburg verflgt
Uber 51 Abteilungsleiter, aber nur drei

Abteilungsleiterinnen - hiervon sind zwei
im MASGF beschéftigt; 259 Referats-
leitern stehen lediglich 59 Referatslei-
terinnen (18,6 Prozent) gegentber, und
doppelt soviele Referenten (215) wie
Referentinnen (111) arbeiten in den
Landesministerien.

Die Ministerialverwaltung (stand: 9.7.1992)

Institu-| Ministe-| Staats- Abtei- Referats-|Referen-
tionen rInnen sekre- lungs- leite~- tInnen
tarIn- leite- rInnen
nen rIinnen
F M F M F M F M P M
STK 0 p & 1 5 4 20 6 16
MI 1 0 1 0 5 2 16 7 23
MdJ 1 0 T 0 4 3 22 9 6
MBJS 1 0 1 0 5 5 18 16 20
MWFK 1 0 1 0 3 8 21 8 13
MASGF i 0 2 2 3 15 18 3 32
MWMT 2 | 0 1 0 4 4 27 5 14
MUNR 1 0 1 0 6 6 28 15 31
MELF 1 0 1 0 5 2 25 8 14
MSWV 1 0 1 0 5 3 28 7 26
MdF 1 0 1 0 5 4 30 15 19
BLBBE 1 0 0 1 3 6 2 1
insges. 2 8 1 12 3 51 59 259! [131Y 245
in % 20 | 80 | 7,7|92,3| 5,6|94,4|18,6|81,4| 34 | 66

STK=Staatskanzlei, MI=Ministerium des Innern, MdJ=Ministerium der Justiz, MBJS=Ministerium
fir Bildung, Jugend und Sport, MWFK=Ministerium fir Wissenschaft, Forschung und Kultur,
MASGF=Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen, MWMT=Ministerium fir
Wirtschaft, Mittelstand und Technologie, MUNR=Ministerium fiir Umwelt, Naturschutz und
Raumordnung, MELF=Ministerium fir Ern&hrung, Landwirtschaft und Forsten, MSWV=Ministerium
flir Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr, MdF=Ministerium der Finanzen, BLBBE=Der
Bevollméachtigte des Landes Brandenburg fiir Bundesangelegenheiten und Europa)

Hochschule
Landeskommissionen

In den brandenburgischen Landeskom-
missionen fur Hochschule und For-
schungseinrichtungen sowie fiir Fach-
hochschulen sind nur wenige Frauen
vertreten: Der Kommission fir Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen
gehoéren 13 Manner und 3 Frauen an.
Die Kommission fur Fachhochschulen
setzt sich aus 13 Mannern und 1 Frau
zusammen (Stand: 1.7.1992).

Universitat Potsdam

Griindungssenat:
9 Manner, 4 Frauen

Strukturkommissionen des Senats:
Philosophische Fakultét |

Germanistik: 7 Manner, keine Frau; In-
stitut zur Weiterbildung auslandischer
Deutschlehrer: 4 Manner, 1 Frau;
Anglistik/Amerikanistik: 7 Manner, eine
Frau; Slawistik: 6 Manner, 1 Frau;
Romanistik:4 Manner, 2 Frauen; Allge-
meine Sprachwissenschaft: 4 Manner,
2 Frauen; Geschichte: 7 Manner, keine
Frau;

Philosophische Fakultét 1l
Erziehungswissenschaften: 6 Manner,
2 Frauen; Psychologie: 7 Manner, 2
Frauen; Sportwissenschaft: 6 Manner,
keine Frau; Musik: 8 Manner, 1 Frau;
Technische Bildung: 5 Manner, keine
Frau; Primarstufe: 5 Manner, 2 Frauen;
Wirtschafts- und Sozialwissenschaft-
liche Fakultat: 3 Manner, keine Frau;
Sozialwissenschaften: 7 Manner, keine
Frau;

Mathematisch-Naturwissenschaftliche
Fakuitat

Mathematik: 6 Manner, 1 Frau; Infor-
matik: 6 Ménner, keine Frau: Physik: 7
Manner, keine Frau; Chemie: 7 Man-
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ner, keine Frau; Biologie: 7 Ménner,
keine Frau; Lebensmittelchemie: 5 Man-

- ner, keine Frau; Biochemie: 6 Manner,
keine Frau; Geowissenschaften: 6 Man-
ner, keine Frau; Umweltwissenschaften:
7 Manner, keine Frau

Zentrale Einrichtungen
Sprachzentrum: 6 Méanner, 4 Frauen;
Grindungskommission der Anfang 1991
errichteten Juristischen Fakultat: 7 Man-
ner, keine Frau

Europa-Universitat
Viadrina Frankfurt/Oder

Griindungssenat:
13 Méanner, 1 Frau

Strukturkommissionen:
Rechtswissenschaft: 4 Manner, keine
Frau; Wirtschaftswissenschaft: 6 Man-
ner, keine Frau; Kulturwissenschaft: 8
Manner, 3 Frauen; Kommission flr die
zentrale Betriebseinheit Fremdspra-
chenvermittlung: 7 Méanner, 1 Frau;
Kommission Erweiterung Naturwissen-
schaften: 6 Manner, keine Frau

Technische Universitat
Cottbus

Griindungssenat:
12 Manner, 1 Frau

Senatskommissionen:

Mathematik, Naturwissenschaften und
Informatik: 4 Manner, keine Frau; Archi-
tektur und Bauingenieurwesen: 5 Man-
ner, 1 Frau

Maschinenwesen, Elektrotechnik und
Produktionstechnik: 7 Manner, keine
Frau; Umweltwissenschaften: 5 Man-
ner, keine Frau; Philosophie und
Sozialwissenschaften: 6 Manner, 1 Frau.

Zusammenfassung
(Stand: 20.7.92):

Den 26 Strukturkommissionen der Uni-
versitat Potsdam (einschl. zentraler Ein-
richtungen) gehéren 156 Manner (89,1
%) und 19 Frauen (10,9 %) an.

Die Strukturkommissionen der Europa-
Universitat Viadrina Frankfurt/O. setzen
sich aus 18 Méannern (51,4 %) und 17
Frauen (48,6 %) zusammen, und in den
Senatskommissionen der TU Cottbus
betragt das Verhaltnis 27 Manner (93,1
%) zu 2 Frauen (6,9 %) ( 3 Kommissio-
nen gehoéren keine Frauen an).

Allen Kommissionen der o.a. Hoch-
schulen gehdren 201 Manner (84,1%),
aber nur 38 Frauen (15,9%) an.

Bewerbungen auf C-4-Professuren

Universitaten/ Bewerbun- abs. / C4-Pro-
Hochschulen gen* von in % fessuren
abs. 238
Frauen .
Universitat in % 10
Potsdam abs. 2131
Mannern
in % 90
abs. 38
Technische Frauen :
Universitit in % 3.4
Cattbus abs. 1095
Md@nnern
in % 96,6
abs. 105
Frauen .
Europa-Universitidt n 11,9
Frankfurt/O. i 777
Mdnnern ’
in % 88,1
abs. 3 5]
Frauen e
Hochschule fiir in s 13,6
Film und Fernsehen b 70
Potsdam METReER -
in % 86,4

(Stand: 16.7.1992; *teilweise Mehrfach-Bewerbungen)

Die Universitdten haben die Vorlaufigkeit der mitgeteilten Zahlen betont, da die Stellen-
ausschreibungen noch nicht abgeschlossen sind; bereits im Vorjahr waren an der Universitat
Potsdam 7 C-4-Berufungen erfolgt (darunter war keine Frau).

Die obenstehende Tabelle "Bewerbun-
gen" belegt: Neunmal so viele Manner
wie Frauen haben sich auf C-4-Profes-
suren an der Universitat Potsdam
beworben. Ein ahnliches Zahlenver-
héltnis gilt fir Bewerbungen auf C-4-
Professuren an der Europa-Universitat
in Frankfurt/O. sowie der Hochschule
fur Film und Fernsehen in Potsdam.
Den geringsten Frauenanteil an Bewer-
bungen auf C-4-Professuren weist die
Technische Universitat Cottbus auf.

Mit dem Hochschulerneuerungspro-
gramm fir die neuen Bundeslander
(HEP) sollen - entsprechend dem
Hochschulsonderprogramm |l - eine
deutliche Anhebung des Frauenanteils
an den Hochschulen erreicht und aus
diesem Grunde Kinderbetreungszu-
schldge und Teilstipendien gewahrt
werden.

(Erneuerungsprogramm fir Hochschu-
le und Forschung in den neuen Lan-
dern, Hrsg: BMBW, Bonn1991,5.23)

HEP-Mittelverteilung in Brandenburg (Auszug)

Titel Mittel Frauen Minner

Stel- Betrag |Stel- Betrag

len len
Grii.Pro. |2.028.680, - 0 0,0 6 2.028.680,-
Ga.wiss. 320.502,65 1 32.050,27 9 288.452,39
FH-Entw. 628.167,41 1 124.819,82 4 503.347,59
insges. |2.977.350,06 2 156.870;09| 19 2.820.479,98

= 5,27% der = 94,73% der
Mittel Mittel

Grii.Pro.=Grundungsprofessuren, Ga.wiss.=Gastwissenschaftler/Universitaten,
FH-Entw.=Fachhochschulentwicklung. Quelle: Landtag Brandenburg, Drs. 1/10562v. 25.5.1992
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Schulleitungen
(Stand: 9.1.1992)
Schulform Schulleitung Stellvertretende
Schulleitung
F M 3 M
abs. |in % abs. [in % abs. |in % abs. |in %
Grundsch. |318 57,6(234 42,4|1334 74,4115 25,6
Gesamtsch. (110 35,5(200 64,5|157 56,1|123 43,9
Realsch. 25 36,2 44 63,8| 35 57,4| 26 42,6
auslauf.
Schulform 2 32,5 14 87,5 6 50 6 50
(POS, EOS)
Fachschule 2 28,6 5 7l -4 0 0 1 100
0SZ 3 Ta B 13T 92,5 8 21,6 29 78,4
Gymnasium | 16 18,2| 72 81,8| 20 25,3| 59 74,7
Fordersch. 88 65,2| 47 34,8| 75 75 25 25
insgesamt |[564 46,3|653 53,7 635 62,3384 37,7

Eine betrachtliche Anzahl von Grund-
schulen hat eine weibliche Schulleitung.
Fast doppelt soviele Manner wie Frauen
leiten eine Gesamtschule (die Schule
mit explizit postulierter Chancengleich-
heit fur alle). Ahnliche Zahlenverhélt-
nisse gelten fur die Realschule. Nur 2
von 14 der auslaufenden Schulformen
werden durch Schulleiterinnen repréa-
sentiert. Mehrals doppelt soviele Manner
wie Frauen leiten eine Fachschule. Nur
16 Frauen leiten ein Gymnasium, gegen-
lber 72 Mannern.

Beiden Forderschulen (Sonderschulen)
kehrt sich das Verhéltnis um: Fast dop-
pelt soviele Frauen wie Manner sind
Schulleiterinnen.

An der Gesamtzahl ist erkennbar, wie
wichtig genaue Differenzierungen sind:
Globale Angaben spiegelndiez. T. kras-

sen Unterschiede bei der Geschlechter-
verteilung auf Schulleitungsebene nicht
mehr wider.

Auffallend ist auch die Diskrepanz
zwischen dem hohen weiblichen “Rekru-
tierungsvolumen” flr die Besetzung von
Schulleitungsstellen - 80% der Lehr-
krafte in Brandenburgs Schulen sind
weiblich - und dem tatsdchlichen Anteil
von Frauen auf der Schulleitungsebene.

Nurgeringe Abweichungenim Vergleich
zum zahlenmaBigen Verhaltnis von
Méannern und Frauen an der Spitze des
0OSZ und des Gymnasiums weist die
geschlechtsspezifische Verteilung auf
der Ebene der stellvertretenden Schul-
leitung auf: Auch hier dominieren wie-
derum eindeutig die Méanner.

Demgegentiber sind fast dreimal soviele
Frauen wie Manner stellvertretende

Schulaufsicht
Frauen Manner
Funktion
abs. in % abs. in %
KreisschulrdtInnen
(stand: 7.7.92) 9 25,7 35 74,3
SchulratInnen 14 35,9 25 64,1
(Stand: 24.2 92)

Schulleiterinnen einer Grund- bzw. einer
Férderschule. Bei den Grund- und Real-
schulen sowie bei den auslaufenden
Schulformen fallt der Vergleich von
stellvertretender und unmittelbarer
Schulleitungsebene fiir Frauen etwas
glinstiger aus.

Die Schulaufsicht

Dreimal soviele Manner wie Frauen
bekleiden die Funktion eines Kreis-
schulrates. Bei den schulformen- bzw.
schulstufenbezogenen Schulratsstellen
dominieren Frauen in der Primarstufe
(6) und der Foérderschule (4). Nurwenige
Schulratinnen sind fiir die Sek. | (4) und
fir die Sek. Il (2) zustandig. Es kann
vermutet werden, dal3 Frauen im Rah-
men der Schulaufsicht ein Ubergewicht
in der Primar- und Férderschule entwik-
keln, Méanner dagegen im Bereich der
Sekundarstufe | und Il, wie bereits auf
der Schulleitungsebene von 0SZ, Gym-
nasium und Gesamtschule sichtbar
wurde.

Kaum Frauen auf den
Chefetagen

Ob aus oOstlichem oder westlichem
Blickwinkel betrachtet - unabhangig von
der geografischen Lage und vom politi-
schen System sind Frauen auf den
Fuhrungsetagen gegeniiber Mannern
erheblich benachteiligt. In wichtigen
Gremien und Kommissionen, die Gber
Strukturen und Personen weit in die
Zukunft reichende Entscheidungen
fallen, sind Manner haufig so gut wie
unter sich.

Die Politikziele der Landesregierung
Brandenburg im Hinblick auf die Gleich-
berechtigung der Geschlechter - ange-
fangen bei der Arbeitsférderung bis hin
zur Flihrungsetage - sind noch langst
nicht erreicht.

Verfassungsgebot:
Wirksame MaBnahmen zur
Gleichberechtigung der
Geschlechter im Beruf

Im Rahmen der neuen brandenbur-
gischen Verfassung hat sich das Land
verpflichtet, durch wirksame MaBnah-
men fir die Gleichstellung von Frau und
Mann im Beruf, im offentlichen Leben,
in Bildung, Ausbildung und Familie zu
sorgen.

Welche MaBnahmen versprechen den
gewinschten Erfolg?

Eine Minimierung der sozialen Ungleich-
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heit von Mann und Frau im Beruf wird
am ehesten durch ein Gleichstellungs-
gesetz erreicht.

Fir die Hochschulen versprechen
Frauenférderrichtlinien, Frauenforder-
und-forschungsprogramme Fortschritte
im Hinblick auf ein Mehr an Geschlech-
tergleichheit in der Wissenschaft.

Grundvoraussetzung hierfiir ist die
Bestellung von Frauenbeauftragten an

ehesten angemessen im Landtag
vertreten sein, wenn sich viele
Frauenkontinuierlich (partei)politisch
engagieren. Hierbei darf der Modus
zur Aufstellung und Wahl von
Kandidatinnen keine “heimlichen”
Nachteile fir Frauen beinhalten.

Parallel zu diesem Mehr an éffent-

lichem und beruflichem Engagement
von Frauen missen Manner bereit

sein, ihren Beitrag zur Entlastungim
Reproduktionsbereich zu leisten. Nur
so |aBt sich das geschlechtsspezi-
fische Ungleichgewicht zugunsten
gleicher Chancen von Frauen korri-
gieren.

Elfi Wiedemann

Gleichstellungsbeauftragte
des Landes Brandenburg

Der Landtag -
Volksvertretung des
Landes Brandenburg
Fraktion Frauen Manner
abs.| in% | abs.| in %
SPD 6 19 25 | 81
Cbhu 4 15 22 | 85

PDS/LL 6 46 7| 54

Bl '90 1 17 5| 83

FDP 2 33 4 | 67

Der Landtag ist nach der am 14. Juni
1992 in Volksabstimmung angenom-
menen Verfassung das reprasentati-
ve Vertretungsorgan aller Blrge-
rinnen und Blrger des Landes
Brandenburg. Die Geschlechter-
verteilung im brandenburgischen
Landesparlament hat folgendes Bild:
Dem Landtag gehoren insgesamt 63
Ménner, aber nur 19 Frauen an (23%).

allen Universitaten und Fachhochschu-
len des Landes.

Analog der Etablierung von Gleichstel-
lungsbeauftragten in den Kommunalver-
waltungen spricht vieles dafiir, auch an
den Schulen Gleichstellungsbeauftragte
zuwahlen, die sich um die Gleichberech-
tigung von Schiilerinnen und Lehrerin-
nen kimmern.

Allerdings: Allein MaBnahmen “von
oben”flihren nicht zum gewlinschten
Ziel. Frauen missen auch zum be-
ruflichen Aufstieg entschlossen sein,
sich bewerben, Risiken eingehen
und zielstrebig ihre Rechte bean-
spruchen.

Die weibliche Mehrheit der branden-
burgischen Bevoélkerung wird am

6. Frauenfachkonferenz/Ost

Eine frauenfreundlichere Medienéffentlichkeit

Im Marz fand in Berlin die 6. Frauen-
fachkonferenz/Ost mit Vertreterinnen
derflinf neuen Bundeslander und Berlins
statt, eine Arbeitssitzung, die seit 1991
in halbjéhrlichem Rhythmus abgehalten
wird. Die frauenpolitischen Vertreterin-
nen waren einstimmig der Ansicht, die
Gleichstellungsarbeit miisse in den
landeseigenen Kommunalgesetzgebun-
gen rechtlich abgesichert werden.

Staatssekretarin Helga Korthaase for-
derte als Gastgeberin die Landervertre-
terinnen auf, flr die in diesem Herbst
anstehende zweite Gleichstellungs- und
Frauenministerinnenkonferenz der Lan-
der eine Bestandsaufnahme der Arbeit
der kommunalen Gleichstellungsbeauf-
tragten gemeinsam mit den alten Bun-
deslandern vorzubereiten.

Neben einem BeschluB zum Alters-
Ubergangsgeld (vgl. hierzu Bericht auf
Seite 20) wurden folgende Beschliisse
gefaB3t:

O Zur Situation der Frauen
an den Hochschulen

Der Anteil der Frauen an den Studieren-
den und am wissenschaftlichen Perso-
nal der ostdeutschen Hochschulen geht
mit deren Erneuerung und Umstruktu-
rierung zurlck. Die Konferenz forderte
deshalb die Landerparlamente auf, in
den Hochschulen eine Pflicht zur
Frauenférderung festzuschreiben und
Uber Forderrichtlinien mit definitiven
Zielvorgaben eine Erhéhung des
Frauenanteils zu erreichen.

Das Hochschulerneuerungsprogramm
HEP) muB nachgebessert und eine
Mittelfestschreibung fir Frauenférde-

rung darin aufgenommen werden. An
die Landerministerien flr Wissenschaft
und Forschung erging die Aufforderung,
fir die Hochschulen Beschiftigungs-
daten zu erheben, die eine geschlechts-
spezifische Auswertung moglich ma-
chen.

O Frauen und Medienpolitik

Eine frauenfreundlichere Medienéffent-
lichkeit verlangt - darin waren sich die
Konferenzteilnehmerinnen einig - eine
konsequente Férderung von Frauen und
starkere Représentanz frauenpolitischer
Themen inden Medien. Dazu wurde ein
BeschluB3 gefaBt, in dem die offentlich-
rechtlichen Anstalten aufgefordert wer-
den, die Anzahl der frauenpolitischen
Vertreterinnen in ihren Gremien zu
erhéhen und im Programmauftrag den
Gleichberechtigungsgrundsatz zur Wir-
kung zu bringen.

O Verstarkte Frauenférderung
im Arbeitsleben

Weiterhin wurden u.a. eine verstarkte
Frauenférderung in der Privatwirtschaft,
die Berufsausbildung fir Madchen und
sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
diskutiert.

In einem anderen BeschluB wurde die
Einsetzung einer Gleichstellungsbeauf-
tragten bei der Berliner Treuhand gefor-
dert.

O Nachste Konferenz im
September

Als Termin flr die nachste Frauenfach-
konferenz wurde der 16. September
1992, als Tagungsort Magdeburg fest-
gelegt.
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"Frauenforderung - ja. Aber nicht auf
Kosten der Manner in der Wissenschaft"

4. Bundeskonferenz der Frauenbeauftragten an Hochschulen

Angesichts der Schwierigkeiten bei der Durchsetzung der von ihnen
vertretenen Interessen haben sich die Frauenbeauftragten an Hoch-
schulen im Frahjahr 1991 zu einer Bundeskonferenz (BUKOF)
zusammengeschlossen. Zur 4. Konferenz trafen sich ca. 180 Hoch-
schulfrauen im Mai im Gustav-Stresemann-Institut in Bonn.

In einem GruBwort an die Konferenz
betonte Bundesminister Ortleb die
Schllsselfunktion, die Hochschulfrauen-
beauftragte innehaben, sowie ihre z.T.
sehr unbefriedigenden Arbeitsbedin-
gungen und die drastische Abnahme
der Frauenbeteiligung von Karrierestufe
zu Karrierestufe.

Reale Chance?

Eine reale Chance flr Frauen sieht Ort-
leb aufgrund der Hochschulentwicklung
in den kommenden Jahren: Ab Mitte der
90er Jahre werde eine groi3e Nachfrage
nach qualifiziertem wissenschaftlichen
Nachwuchs einsetzen, die nicht ohne
zusatzliche Anstrengungen und nicht
ohne Mobilisierung des gesamten - vor
allemauch des weiblichen - Begabungs-
potentials befriedigt werden kénne.

Verdrangungswettbewerb

Christine Bergmann, Senatorin flir Arbeit
und Frauen in Berlin, sprach vor der
Konferenz von einem tobenden Ver-
drangungswettbewerb an ostdeutschen
Universititen bei einem gleichzeitigen
Auffangen eines liberwiegend mann-
lichen Akademikeriiberhanges aus den
alten Bundesléndern. Die Tendenz, so
Senatorin Bergmann: “Frauenférde-
rung - ja. Aber nicht auf Kosten der
Méanner in der Wissenschaft.”

Die Senatorin veranschaulichte die
Folgen des Umstrukturierungspro-
zesses an ostdeutschen Hochschulen
am Beispiel der Humboldt-Universitat,
wo eine angemessene Beteiligung am
Wissenschaftsbetrieb verspielt worden
sei - trotz des Berliner Antidiskrimi-
nierungsgesetzes, das die Frauenfor-
derung auch fiir die Universitaten regelt.
Ursache seien "Ignoranz und bewufBte
MiBachtung von Fraueninteressen"
(Bergmann).

Neue Landergesetze

vorbildlich

Als positive Anknlpfungspunkte nann-
te siedemgegeniber: Alle ostdeutschen

Hochschulgesetze sdhen eine Frauen-
bzw. Gleichstellungsbeauftragte fiir die
Universitaten gesetzlich vor. Die neuen
Lander hatten sich gleichzeitig gesetz-
lich dazu verpflichtet, Benachteiligungen
von Frauen in der Wissenschaft abzu-
bauen. Dringend erforderlich seien jetzt
solide und arbeitsfahige Strukturen auf
Universitatsebene.

Forderungskatalog fiir die
neuen Bundeslinder

Auf die Gleichstellungsdefizite in Hoch-
schule und Wissenschaft speziell der
neuen Lander reagierte die BUKOF mit
einem Forderungskatalog. Er umfaf3t
Forderungen nach

@ Beteiligung von Frauen aller Status-
gruppen in allen Gremien der akade-
mischen Selbstverwaltung sowie anallen
Berufungs- und Personalauswabhl-
kommissionen (soweit dies noch nicht
geschehen ist, sind umgehend Frauen
nachzubenennen)

® Transparenz aller Stellenausschrei-
bungen

® bevorzugte Beriicksichtigung von
Bewerberinnen aus den neuen Bun-
deslandern bei Stellenbesetzungen und
Berufungen

® Einladung von Frauen zur personli-
chen Vorstellung entsprechend ihrem
Anteil an den Bewerbungen

® Vermeidung von Benachteiligungen
in Verbindung mit Teilzeitarbeit und
Beurlaubungszeiten aus familiaren
Griinden

® Beibehaltungdesbisherigen Beschaf-
tigungsanteils von Frauen in der jewei-
ligen Struktureinheit trotz Kiindigungen

® Rede-, Antrags- und Vetorecht der
Gleichstellungsbeauftragten der Fach-
bereiche und der Hochschule; deren
Mitgliedschaft in Berufungs- und Per-
sonalauswahlkommissionen fir das
wissenschaftliche und nichtwissen-
schaftliche Personal.
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Die neuen Bundessprecherinnen

Ein Gremium von sechs Bundesspre-
cherinnen, die fir ein Jahr von der
Vollversammlung gewahlt werden,
vertritt die BUKOF nach auBen und
verantwortet die Durchfiihrung und Ge-
staltung der jeweiligen Jahrestagung.
Als neue Sprecherinnen wurden ge-
wahit:

- fir die Professorinnen:
Frau Prof. Hesse, Universitat Ulm

- fir die wissenschaftlichen Mitarbeite-
rinnen:
Dr. Brigitte Mihlenbruch, Universitat
Bonn

- fiir die Fachhochschulen:
Prof. Verena Fesel, FH Hamburg

- fiir die Studentinnen:
Frau Menke, Universitat Miinster

- fir die nicht-wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen:
Brigitta Hentschel, FH Berlin

- fir die neuen Bundesldnder:

Frau Dr. Schade, TU limenau (fur
Prof. Dr. Editha Weidner, HHS Leipzig)

Monika Stein Landessprecherin
Die Gleichstellungsbeauftragte der Uni-
versitat Potsdam, Frau Monika Stein, ist
stellvertretende Bundessprecherin fir
die Statusgruppe der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen aus den neuen Bun-
deslandern und als Landessprecherin
fur die Hochschulfrauenbeauftragten
des Landes Brandenburg im Beirat, der
mit beratender Stimme das Spreche-
rinnengremium unterstitzt.

Brandenburgerin

Jutta Schmidt wurde
OTV-Vizin

Der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr stehen klnftig -
ein Novum in der deutschen Gewerk-
schaftsgeschichte - zwei Frauen vor: An
die Seite von Monika Wulf-Mathies
wurde auf dem Gewerkschaftstag im
Juni die 47jahrige, in Frankfurt/Oder
lebende gelernte Elektro-Mechanikerin
Jutta Schmidt mit 77 Prozent der Stim-
men gewahlt.

Die engagierte Gewerkschafterin, Mut-
tervon zwei Kindern, will sich nach ihren
eigenen Worten vor allem auch ein-
setzen fur die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und die Bekampfung der
Arbeitslosigkeit.
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Internationaler Frauentag '92
Das Verhéltnis von Frauen zur Politik -
zwischen Engagement und Distanz

Der 8. Marz hat fir Ostfrauen neue Bedeutung gewonnen. 1911 zum
ersten Mal 6ffentlich gefeiert, war er in der DDR schon fast zur Farce
verkommen. Doch das Engagement fir die Gleichberechtigung zwi-
schen Frauen und Mannern ist wichtiger denn je.

(v.l.n.r.) Pastorin Annette Flade, Eva Kunz (Frauenabteilung des MASGF),
Ministerin Regine Hildebrandt, Schriftstellerin Christa Wolf

Denndurch die Wende wurden die neuen
Bundeslander von der Einfiihrung der
Marktwirtschaft (berrascht, wobei die
gleichzeitig mit ibernommenen markt-
wirtschaftlichen Unbilden - Arbeitslosig-
keit, Abhangigkeit, Kinderfeindlichkeit -
die Frauen am starksten treffen.

Einladung durch das MASGF

Uber 130 Frauen aus allen Regionen
des Landes waren der Einladung des
MASGF gefolgt, mit prominenten Frauen

zu diskutieren. Gemeinsam mit Arbeits-
und Frauenministerin Regine Hilde-
brandt, Schriftstellerin Christa Wolf und
der Pastorin Annette Flade dachten sie
offentlich nach tiber “Das Verhaltnis von
Frauen zur Politik - zwischen Engage-
ment und Distanz”. Moderiert wurde die
Diskussionsrunde von Eva Kunz aus
der Frauenabteilung des MASGF.

Vorbereitet wurde das 6ffentliche Nach-
denken dieser Runde durch eine kurze
Ansprache der Gleichstellungsbeauf-
tragten des Landes Brandenburg und
Leiterin der Abteilung Frauen und
Gleichstellung im MASGF, Elfi Wiede-
mann. Mit einem knappen Blick auf
Frauentagsgeschichte, auf die Unter-
reprasentanz von Frauen in Fihrungs-
positionen und auf eine notwendige
Kontrolle der Abgeordnetentatigkeit
von unten sprach sie frauenpolitische
Hauptprobleme an und eréffnete damit
die Diskussion.

Standpunkte durchaus
kontrovers

In der Frage, auf welchen Ebenen sich
Frauen engagieren sollten, waren die
Meinungen durchaus unterschiedlich bis
kontrovers. Wahrend Regine Hilde-
brandtein Vorankommen beider Losung
gegenwartiger, Frauen betreffender

Probleme zwar fur schwierig, in der
parlamentarischen Demokratie aber
durchaus fir machbar halt und deshalb
forderte, daB mehr und die “richtigen”
Frauen in die parlamentarischen Ent-
scheidungsebenen kommen, sprach
sich Annette Flade gegen ein Engage-
ment im Rahmen von Parteipolitik aus
und pladierte zugunsten von Basisarbeit.
Trotz erlittener Riickschlage hielt die
Pastorin an der Idee einer Basis-
demokratie fest, weil inrer Meinung nach
Zweifel angebracht sind, ob herkémm-
liche Politikstrukturen ein tragfahiges
Konzept fur die Bewaltigung entschei-
dender Zukunftsfragen hervorbringen
kénnen.

Christa Wolf auBerte sich ebenfalls skep-
tisch Uber bestehende Strukturen, die
traditionell in Mannergesellschaften
gewachsen seien. Und nicht einmal
Manner kénnten in diesen Strukturen
Mensch bleiben, geschweige denn Frau-
en.

“Hau mir in die Augen, Klei-
nes”

Der Gesprachsrunde folgte eine Vor-
stellung des Potsdamer Kabaretts "Am
Obelisk” mit seinem Frauenprogramm
“Hau mir in die Augen, Kleines”, das
regen Zuspruch fand. Ein Empfang am
Abend beschloB die Frauentagsfeier.

Die Frauentagsveranstaltung forderte
ihre Géaste heraus - zum Nachdenken,
zum Engagement, und nicht zuletzt zum
SpaB an der satirischen Zuspitzung
leidlich bekannter patriarchalischer
Standpunkte.
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Jungen neigen starker als Madchen zu extremen Ansichten
und radikalen Losungen gesellschaftlicher Probleme

Auf dem Weg zu einem vereinten Deutschland
vollziehen sich in den neuen Bundesldndern
umwalzende gesellschaftliche Prozesse mit
groBer Dynamik, die zu einer gravierenden, teil-
weise auch unvorhergesehenen Veranderung
der Lebensbedingungen der Menschen in Ost-
deutschland gefiihrt haben. Auch die Jugend-
lichen, Madchen wie Jungen, sind hiervon stark
betroffen. Allerdings lassen sich, so die Ergebnisse
der Studie “Jugendszene und Jugendgewalt im
Land Brandenburg”, erstellt vom Institut fiir Fami-

lien- und Kindheitsforschung an der Universitéat
Potsdam, hinsichtlich der Erlebnisweisen, der
Reflexionen von Problemlagen und hieraus
resultierender Verhaltensreaktionen deutliche
Unterschiede zwischen weiblichen und ménnlichen
Heranwachsenden feststellen. Anhand ausge-
wahlter Beispiele hat Prof. Horst Kiihn (Universitét
Potsdam) geschlechtsspezifische Unterschiede
beiden Wertorientierungen von Schuljugendlichen
analysiert und fur “betr. Frauen” zusammenge-
faB3t.

Junge Menschen haben die Krise des
“real existierenden Sozialismus” miter-
lebt, ebenso seinen Zusammenbruch,
und waren in ihren Lebensbereichen
voll in die objektiv gegebenen ge-
sellschaftlichen Probleme und Konflikte
einbezogen. Daraus sind “BewuBt-
seinslagen” und Verhaltensweisen
entstanden, die flir DDR-Jugendliche
typisch waren (vgl. FORSTER/ROSKI
1990, BRODBECK 1992, STARKE 1991,
FRIEDRICH/HENNIG 1991, KUHN
1992), und in gewisser Weise auch
Bedeutung fur ihre heutige Reflexion
von Problemen und Konflikten haben.

Heute muB3 sich die heranwachsende
Generation wiederum mit vollig neuen
Lebensumstanden, insbesondere tko-
nomischen Gegebenheiten, aber auch
mit anderen Jugendproblemen, mit
neuen Leistungs- und Verhaltensnor-
men, demokratisch-pluralistischen
moralischen, politischen und ideologi-
schen Wertorientierungen auseinander-
setzen, auf die sie nur unzureichend
vorbereitet ist.

Wie schon andere Untersuchungen zu
Problemen und Konflikten Jugendlicher
gezeigt haben (vgl. THOMAE 1984,
WESTHOFF u.a. 1981, BERTRAM/
FRIEDRICH 1988, BRODBECK 1991,
KUHN 1992) weisen Frauen und
Manner, Jungen und Madchen sowohl
andere Erlebnisweisen bzw. Reflexionen
objektiv gegebener Probleme und
Konflikte in den verschiedenen Lebens-
bereichen, als auch andere Verhal-
tensreaktionen gegeniiber diesen auf.
Dies entspricht ihrer historisch entstan-
denen und sich weiter entwickelnden
und verandernden Geschlechterrolle,

die sie im Verlauf ihrer ontogenetischen
Entwicklung und beim Hineinwachsen
in die von ihnen vorgefundene Gesell-
schaft erwerben. Dies zeigte sich auch
in den Ergebnissen unserer Studie
*Jugendszene und Jugendgewalt im
Land Brandenburg” (Studie 1992), aus
der wir einige wenige Ergebnisse aus-
gewahlt haben, die fir uns unter diesem
Blickwinkel von besonderem Interesse
waren.

Mehr Médchen als Jungen
nehmen Kriegsgefahr ernst

Aus den Wertungen von 21 ideologisch-
politischen Aussagen durch die 832
Jungen und 812 Madchen unserer
Stichprobe haben wir 8 ausgewahit. Sie
enthalten eine Reihe von Hinweisen auf
Probleme und Konflikte sowie auf
Belastungen, die Jugendliche in der
gegenwartigen Ubergangssituation
erfahren, die sie in spezifischer Weise
reflektieren. Die besondere Eigenart
dieser Reflexionen, die auch Hinweise
auf ihre ideologisch-politischen Einstel-
lungen liefert, findet das Interesse von
Padagoglinnen, Politikerinnen, Sozial-
arbeiterlnnen, Eltern u.a. mitJugendpro-
blemen befa3ten Menschen, weil sie
daraus moglicherweise weitergehende
Uberlegungen fiir Erziehungs- oder

Interventionsschwerpunkte in einzelnen
Fragen ableiten kénnen.

Ahnlich wie schon bei friiheren Untersu-
chungen des Zentralinstituts flr Jugend-
forschung (ZlJ), Leipzig, in der Zeit der
DDR, auch bei BRODBECK (1992)
sowie bei den Leipziger Untersuchun-
gen von 1991 (STARKE 1991) war bei
den Jugendlichen das BewuBtsein Uber
die Bedrohung, die Kriege mit sich
bringen, sehr wach. Die (zusammen-
gefaBten) zustimmenden AuBerungen
lagen bei 78%. - Welche Unterschiede
wurden zwischen Madchen und Jungen
sichtbar? (vgl. Tab. 1).

Die (statistisch signifikanten) Unterschie-
de zwischen den Antworten der Mad-
chen und Jungen waren erheblich, und
zwar zugunsten der Madchen, wie die
Tabelle zeigt. Worauf dirften die diffe-
renten Ergebnisse zurlickzufiihren sein?

Unter der Vielfalt von “&duBeren” und
“psychischen” Bedingungen, die dabei
eine Rolle spielen, sei auf die groBere
“Problem- und Konflikisensibilitat”
der Madchen verwiesen (WESTHOFF
u.a. 1981, THOMAE 1984, BRODBECK
1992). Sie sind “angstlicher”, haben ein
starker “sozial bezogenes Denken”, sind
stérker durch Schilderungen Uber die
furchtbaren Folgen des Krieges beein-
druckt als Jungen.

Tabelle 1 "Wir brauchen den Frieden zwischen den Vélkern"

Geschlecht zutreffend keine Meinung nicht zutr.
Mddchen 87,2 10,9 1,8
Jungen 69,7 21,9 8,4
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Auchdurftendie Jungen méglicherweise
andere politische Inhalte starker bewegt
haben als die Kriegsgefahr, beginstigt
vielleicht auch dadurch, daB die Gefahr
eines umfassenden Weltbrandes auf-
grundderschwindenden Ost-West-Kon-
frontation schon zum Zeitpunkt der
Untersuchung deutlich gesunken war.
Allerdings gelten nicht alle Erklarungen
gleichermaBen fur alle Jugendlichen.
Es konnte sein, daB3 einige der Jungen
eine aufgrund rechtsradikaler Gesin-
nung grundsatzlich andere Position zur
Problematik von Krieg und Frieden ein-
nehmen.

Mehr Ordnung und Sicherheit:
hohe Zustimmung bei beiden
Geschlechtern

Den héchsten Rangplatz zustimmender
AuBerungen von Madchen wie Jungen
erhielt die Aussage: “Man muB in
Deutschland wieder Ordnung und
Sicherheit schaffen”(vgl. Tab. 2).85,0%
der Madchen und 85,7% der Jungen
stimmten dieser Forderung zu, nur 2,8%
bzw. 4,2% sahen sie flr nicht zutreffend
an.

Die Unterschiede zwischen Jungen und
Méadchen waren erstaunlich gering. Die
im Ergebnis fehlenden Unterschiede
resultieren vermutlich aus den relativ
hohen zustimmenden Werten, die bei-

de Geschlechter erreichten. Diese ver-
hindern dann eine weitere Differen-
zierung zwischen ihnen (Deckeneffekt).
Das Ergebnis dirfte Ausdruck des
Bedlirfnisses der Jugendlichen in den
neuen Bundesléandern nach mehr Ord-
nung und Sicherheit im &ffentlichen
Leben und nach Zuriickdrangen der
Kriminalitdat durch staatliche MaBnah-
men sein, wie dies auch in der Offent-
lichkeit immer wieder gefordert wird.
Anscheinend wird auch der Unterschied
zwischen vorausgegangener relativ
hoher 6ffentlicher Sicherheit und Ord-
nung vor der “Wende” und dem steilen
Anstieg der Kriminalitdt danach beson-
ders deutlich erlebt. Hier dirfte der
Rechtsstaat, dirften aber auch alle
Birgerinnen gefordert sein, das ihnen
jeweils Mégliche zu tun. Gelingt es nicht,
dieses Problem zu lésen, dann wachst
die Gefahr, daB extremistische Krafte
diese unbewaltigte Situationimmer star-
kerfurihre Zwecke auszunutzen suchen,
und die Forderung nach einem “starken
Mann" oder “Fuhrer” weiter an Boden
gewinnt, der dann die Dinge wieder in
Ordnung bringen soll.

Zu den Items, die durch Madchen und
Jungen relativ hohe Zustimmungswerte
erhielten, gehdrte auch ihre Stellung-
nahme zum ltem “Mich beunruhigt das
Anwachsen des Neonazismus in
Deutschland” (vgl. Tab. 3)

Tabelle 2 "Man muf in Deutschland wieder Ordnung und Sicherheit

schaffen"
Geschlecht zutreffend keine Meinung nicht zutr.
Mddchen 85,0 1252 2,8
Jungen 85,7 14073 4,2

Tabelle 3 "Mich beunruhigt das Anwachsen des Neonazismus in

Deutschland"
Geschlecht zutreffend keine Meinung nicht zutr.
Midchen 70,3 1754 12,3
Jungen 5750 151 209

Tabelle 4 "Deutschland den Deutschen - Ausldnder raus"

Geschlecht zutreffend keine Meinung nicht zutr.
Mddchen 35,4 29,5 35,1
Jungen 47,6 22,2 30,3

Die Tabelle macht deutlich: Mehr als die
Halfte der Madchen und Jungen sind
darliber beunruhigt. Jedoch ist die Zahl
der beunruhigten Madchen stati-
stisch signifikant gréBer als die der
Jungen. Auch lehnten 15,6 Prozent
mehrJungen als Madchen die geduBerte
Meinung in relativ groBer Zahl (27,9%)
ab. Moglicherweise ergibt sich die
geringere Zahl der Jungen, die “be-
unruhigt” sind, aus der Tatsache, daB
mehr Jungen als Madchen durch die
rechtsradikalen bzw. neonazistischen
Bewegungen angezogen werden. Sie
neigen insgesamt starker als Madchen
zu radikalen Ansichten und Lésungen
von gesellschaftlichen Problemen als
die Madchen, was die Ergebnisse in
ihrer Gesamtheit zeigen und was nicht
auseinemeinzelnen Ergebnis geschluf-
folgert werden darf.

Weibliche Jugendliche stehen
auslandischen Menschen
deutlich weniger feindlich
gegentiber als ménnliche

Gegenlber den Leipziger Untersu-
chungen, die zeitlich friher als unsere
Untersuchungen lagen, zeichnet sich
bei unseren Ergebnissen ein weiterer
deutlicher Anstieg der ausléander-
feindlichen Stimmung unter den
Jugendlichen ab, was auch in den
Ergebnissen dieses von uns verwende-
ten Items sichtbar wird (vgl. Tab. 4)

Waren bei STARKE (1991) nur 27 Pro-
zent der Jugendlichen, die sich von
Auslandern bedroht fiihlten, so waren
es in unseren Untersuchungen bereits
42,3 %, die der 0. g. Parole zustimmten.
Unsere Tabelle zeigt: 12,2 Prozent mehr
Jungen als Madchen (!) stimmten dieser
Aussage zu, wahrend 4,8 % mehr
Méadchen als Jungen die geauBerte
Position flr nicht zutreffend ansahen.
Die Unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern sind statistisch signifi-
kant. Auch aus diesem Ergebnis wird
die groBere Radikalitdt der politi-
schen Ansichten der Jungen gegen-
liber den Madchen deutlich.

Bei der Entstehung dieses Ergebnisses
dirfte eine ganze Reihe von Faktoren
eine Rolle spielen. OESTERREICH
(1992) vom Max-Planck-Institut fir
Bildungsforschung verweist z. B. dar-
auf, daB bei der Sicht der Jugendlichen
auf die Auslander ihre vermeintliche
Konkurrenz um Arbeitsplatze eine
Hauptrolle spielte. In der DDR stellten
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die Auslander aufgrund der allgemeinen
Vollbeschaftigung keine Konkurrenz um
Arbeitsplatze dar. Heute scheint dies
nicht mehr so.

Auch wir sind der Meinung, daf3 die
Jungen aufgrund ihrer Geschlech-
terrolle heute starker als Madchen
auf vermeintliche oder tatsachliche
Gefahrdungen ihres kiinftigen Ar-
beitsplatzes durch Auslénder reagie-
ren.

Sind es doch bei Auslandern vor allem
die Méanner, die als Arbeitskraft konkur-
rieren. Dartiber hinaus durfte auch die
starkere Beteiligung der Jungen an
politischen Diskussionen in rechtsge-
richteten Gruppen einen Katalysator fiir
die Herausbildung von mehr auslan-
derfeindlichen Ansichten als bei Mad-
chen darstellen. Auch dirfte es sich
unglinstig auf die Entwicklung ideolo-
gisch-politischer Einstellungen der
Jungen auswirken, daf3 neonazistische
Krafte auslanderfeindliche Parolen am
deutlichsten artikulieren. - “Entschei-
dend fur die Auslanderfeindlichkeit in
den neuen Bundeslandern ist nicht, wie
viele Auslander es jetzt schon dort gibt
und in welchem MaBe ... Jugendliche
schon konkrete Erfahrungen mit Aus-
l&ndern gemacht haben. Entscheidend
ist vielmehr das flir viele Menschen in
Ostdeutschland bestimmende Bewu3t-
sein, daB sich Ausléander auch etwas
vom "Wohlstandskuchen' abschneiden
wollen, den sie sich durch die Wende
erkédmpft zu haben glauben” (OESTER-
REICH 1992, S. 19).

Aus den genannten Griinden dlirfte sich
bei einem weiteren Ansteigen der
Arbeitslosigkeit in den neuen Bundes-
landerndie Gefahr wachsender Auslan-
derfeindlichkeit und verstarkter Zuwen-
dung der Jugendlichen, unter ihnen
besonders auch der Jungen, zu rechts-
radikalen Strémungen vergréBern.

Médchen fiihlen sich weniger
ZU neonazistischen Kraften
hingezogen als Jungen

Die gleichen Bewertungstendenzen
durch Médchen und Jungen lieBen bei
den beiden nachfolgenden Aussagen
“Die Auslédnder haben Schuld an der
Arbeitslosigkeitin Deutschland”und “Die
meisten Kriminellen sind Ausldnder”
erkennen, wie die nachstehenden
Tabellen 5 und 6 deutlich machen. 13,8
Prozent (!) mehr Jungen als Mad-
chen hielten die Aussage, wonach die

Auslander an der Arbeitslosigkeit in
Deutschland Schuld haben, fiir zutref-
fend, wahrend zugleich 8,7 % weniger
Jungen als Méadchen die Ansicht flr
nicht zutreffend ansahen. Die Zahl der
Méadchen, die keine Meinung hatten,
war um 5 % groBer als die der Jungen.
Immerhin waren es mehr Madchen, die
dieses Statement fiir nicht zutreffend
betrachteten als Madchen, die zustimm-
ten. Bei den Jungen war es umgekehrt.

Eine groBe Differenz von 16,1 Prozent
zwischen Jungen und Madchen ergab
sich bei der zustimmenden Bewertung
und von 17,8 % bei der Ablehnung der
im Item enthaltenen radikalen Position
durch diese Jugendlichen (vgl.Tab. 6
“Die meisten Kriminellen sind Auslan-
der”).

Im Zusammenhang mit den Forderun-
gen nach Ordnung und Sicherheit ist
auch der Ruf nach einem “Fihrer/
starken Mann” zu héren, der - selbstver-
standlich - zum Wohle aller regiert. Wie
verhielten sich die Madchen und Jungen
einer solchen Position gegeniiber?

Die nachfolgende Tab. 7 (“Deutschland
braucht wieder einen Fuhrer/starken
Mann, der zum Wohle aller regiert”)
ergibt, daB die Antworten der Jungen
beiihnen wiederum eine gréBere Valenz
zu rechtsradikalen, ja neonazistischen
AuBerungen und Meinungen augenfallig
machen, als dies bei Madchen der Fall

ist. Obwohl mehr Jungen diese Position
ablehnen als ihr zustimmen, so ist doch
der Prozentsatz derjenigen, die sie fiir
zutreffend halten, erschreckend hoch.
Aber auch bei den Ma&dchen beunruhigt
die Zahl der zustimmenden AuBerun-
gen. Keine Meinung duBern mehr Mad-
chen als Jungen, was bei vielen ande-
ren Ergebnissen auch so ist, was u. a.
auch in dem geringerem Grad an Zu-
wendung der Madchen zu politischen
Fragen liegen mag.

Mittelfristig besteht die Gefahr
eines Anwachsens
neonazistischer Kréfte

Vergleicht man diese Zahlen mit denen
der Wahler rechtsradikaler Parteien, so
wird mittelfristig die Gefahr eines
Anwachsens neonazistischer Krafte vor
alleminden neuen Bundeslandern sicht-
bar, wobei Jungen dieser Gefahr star-
ker ausgesetzt sind als Madchen, wenn
es nicht gelingt, die Hauptprobleme
Ostdeutschlands zu l6sen, die vor allem
vom wirtschaftlichen Aufschwung ab-
hangig sind. Sie betreffen die Arbeitslo-
sigkeit, die soziale Gleichstellung und
die Einddmmung der Gewaltkriminalitat.
Unglnstig fur die politische Meinungs-
bildung bei Jugendlichen wirkt sich auch
ihre Skepsis in Bezug auf den wirt-
schaftlichen Aufschwung in Ost-

Tabelle 5 "Die Auslédnder haben Schuld an der Arbeitslosigkeit in

Deutschland"
Geschlecht zutreffend keine Meinung nicht zutr.
Madchen 31,4 28,6 40,0
Jungen 45,2 23,6 34,3

Tabelle 6 "Die meisten Kriminellen sind Auslinder"

Geschlecht zutreffend keine Meinung nicht zutr.
Méddchen 25,3 23,5 51,2
Jungen 41,4 25,1 33,4

Tabelle 7 "Deutschland braucht wieder einen Fiihrer/starken
Mann, der zum Wohle aller regiert"

Geschlecht zutreffend keine Meinung nicht zutr.
M&ddchen o 33:5 43,4
Jungen 31,0 28,0 41,0
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Tabelle 8 "Die soziale Marktwirtschaft fiihrt zum Wohlstand

fiir alle"
Geschlecht zutreffend keine Meinung nicht zutr.
Mddchen 15,1 44,8 40,1
Jungen 26,0 31,8 42,2

deutschland aus, wie die obenstehende
Tab. 8 (“Die soziale Marktwirtschaft fiihrt
zum Wohlstand fir alle”) aufzeigt.

Das Ergebnis macht die auBerordentli-
chen Zweifel deutlich, die sowohl Jun-
gen als auch Madchen - mit jeweils tiber
40 Prozent der ablehnenden AuRe-
rungen gegeniliber dem Statement - der
6konomischen Politik der Bundesregie-
rung entgegenbringen. Erstaunlich an
diesem Ergebnis erscheint, daB es mehr
Jungen als Madchen sind, die der
Aussage zustimmen. Moglicherweise
widerspiegelt sich darin die Tatsache,
daf3 Frauen in besonderer Weise unter
der Arbeitslosigkeit zu leiden haben und
ein Teil der Madchen unter dem Einflu3
ihrer Mltter und anderer Frauen sich
dieses Sachverhaltes durchaus bewuf3t
ist.

Das waren nur einige Ergebnisse, auf
die wir hier verweisen konnten. Sie
unterstreichen die Notwendigkeit, bei
Untersuchungen nach Geschlechtern
zu differenzieren, sich mit geschlechts-

spezifischen Besonderheiten der Wert-
orientierung von Jugendlichen zu be-
fassen, weil ihre KenntnisGrundlage fiir
eine differenzierte Erziehung bzw. In-
tervention ist.

Horst Kiihn

Bezugshinweis:

Die Studie “Jugendszene und Jugendge-
waltim Land Brandenburg" ist erhaltlich
bei der Landeszentrale fiir politische
Bildung des Landes Brandenburg, Hein-
rich-Mann-Allee 107, O-1561 Potsdam,
Telefon: Potsdam 339-256.
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Fester Arbeitsplatz bietet
keine Gewahr gegen
fremdenfeindliche

und nationalistische

Orientierungen

Eine erste Langzeituntersuchung zur
politischen Sozialisation méannlicher
Jugendlicher mit dem Titel “Die Bie-
lefelder Rechtsextremismus-Studie"
haben Baake, Heitmeyer, Hurrelmann
und Treumann herausgegeben.

Im Mittelpunkt der Verdffentlichung
stehen Erfahrungen einer Gruppe von
Jugendlichen mit drohender und tat-
séachlicher Arbeitslosigkeit, ihrem
familidaren Milieu und ihren politischen
Orientierungen sowie ihrer Stellung in
der Gleichaltrigengruppe.

Das Interesse der Wissenschaftler
richtet sich hierbei vor allem auf
Zusammenhange und Verlaufslinien.
Im Rahmen von ausfihrlichen Inter-
views wird die Entwicklung von
Fremdenfeindlichkeit, Gewaltak-
zeptanz und rechtsextremistischen
Orientierungen analysiert und die
Bedingungen fiir Distanz, Ambivalenz,
Akzeptanz und Veranderung solcher
politischer Orientierungen und Hand-
lungsweisen beleuchtet und im Hin-
blick auf die Identitatsentwicklung der
Jugendlichen interpretiert (erschienen
1992 im Juventa-Verlag, Weinheim
und Minchen).
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Brandenburgische Frauenwoche '92:
Aktuelle frauenpolitische Diskussionsforen,

kulturelle Vielfalt und intensiver Erfahrungsaustausch

Unter der Schirmherrschaft von Ministerin Hildebrandt
fand im Mai 1992 die zweite Brandenburgische Frauen-
woche statt.Die Koordination und Konzipierung tber-
nahm - wie bei der ersten Woche dieser Art im Frihjahr
1991 - der nur fur diesen Zweck gegriindete Verein

Blick zuriuck

Idee und Konzept zur ersten Aktions-
woche gingen von der sich dramatisch
verdndernden Situation gerade der
Frauen in den neuen Bundeslandern
aus. Zum damaligen Zeitpunkt war
bereits absehbar, daf3 vorrangig Frauen
aus dem Arbeitsleben verdrangt wer-
den und ihre Wiedereinstiegschancen
wesentlich geringer sind als die ihrer
mannlichen Kollegen.

Da die Griindung von Frauenvereinen
und -gruppen zur Schaffung solidari-
scher Strukturen erst noch in den Anfan-
gen steckte, ging es zunachst darum,
Offentlichkeit herzustellen und beste-
hende Fraueninitiativen untereinander
und mit Interessierten in Kontakt zu
bringen, um neue Aktivititen anzure-

gen.

Insbesondere sollten die spezifischen
Probleme der jeweiligen Stadt oder
Gemeinde thematisiert werden, um kon-
krete Ansatzpunkte flir Mitsprache und
Mittun zu bieten.

Begleitet wurde die erste Aktionswoche
von der Fotoausstellung “Sind wir das?
- Fotos von Frauen”, die auch in diesem
Jahr wieder zu besichtigen war.

'92: Doppelt so viele Veran-
staltungen wie im Vorjahr

Zur diesjahrigen Frauenwoche wurden
in Uber dreiBig Stadten und Gemeinden
doppelt so viele (256) Veranstaltungen
wie im Vorjahr angeboten. Frauen in
allen Lebenslagen wurden hierbei ange-
sprochen - Arbeitslose, Rentnerinnen,
Landfrauen, Alleinerziehende und Exi-
stenzgriinderinnen. Frauen und Kunst
war ebenso ein Thema wie die Integra-
tion auslandischer Mitmenschen, Fra-
genzurKinderbetreuung oder alternative
Heilungsmethoden. Auf zahlreichen
Info-Borsen hatten zudem Frauengrup-
pen, Beratungsstellen und Institutionen
Gelegenheit, sich und ihre Projekte
vorzustellen.

Zahlreiche Diskussionsforen kreisten um
aktuelle frauenpalitische Themen: um
den § 218, den brandenburgischen
Verfassungsentwurf und um die Situa-
tion der Frauen auf dem Arbeitsmarkt.
Wesentliches Ziel der Veranstaltungen
war es, Frauen aus ihrer Resignation
herauszuholen und zum Engagement
zu motivieren.

Vorbereitung und Durchfihrung der
Woche erforderten vor Ort viel Auf-
wand, Zeit und Phantasie der Veran-
stalterinnen. Friihzeitig und vielfaltig
wurde in diesem Jahr Uber die bevor-
stehende zweite Brandenburgische
Frauenwoche informiert. Eine Reihe von
Journalistinnen und Reporterinnen war
der Einladung zu einem Pressefrih-
stlick mit Ministerin Hildebrandt gefolgt.
Die Veranstalterinnen selbst waren
zumeist mitder Woche zufrieden. Erfreu-
lich war es, bei den Veranstaltungen
viele neue Gesichter zu sehen.

Eine Verfassung fir
Brandenburg - wo stehen
die Frauen?

Inden verschiedenen Diskussionen tiber
die Brandenburgische Verfassung wur-

Brandenburgische Frauen e.V., ein Zusammenschluf3
von Gleichstellungsbeauftragten und anderen engagierten
Frauen. Themenschwerpunkte der zahlreichen Veran-
staltungen vor Ort waren die brandenburgische Verfas-
sung, der Paragraph 218 sowie Frauen und Arbeitsmarkt.

de unterstrichen, daB der erste Entwurf
wesentlich fortschrittlicher gewesen sei,
als der vom Parlament verabschiedete
zweite, der am 14. Juni '92 bei einer
Wahlbeteiligung von knapp 48% mit
lberwaltigender Mehrheit per Volks-
entscheid angenommen wurde.

Unverstandlich war es den Teilnehmer-
innen, daf die Festlegung, sich bei der
Neuregelung zum Schwangerschafts-
abbruch fir eine Fristenlosung auf
Bundesebene einzusetzen, wieder
zurlickgenommen wurde, wogegen ein
“Schutz des ungeborenen Lebens” wei-
ter im Verfassungsentwurf verankert
bleibt. Auch vermiBten die Teilnehme-
rinnen eine Festlegung zum Schutz der
Wurde der Frau und die frauenfreund-
lichere Sprachregelung des ersten
Entwurfes (z.B. Birgerinnen und Biir-
ger).

Die Politikerinnen gaben demgegentiber
zu bedenken, daB einer Landesverfas-
sung durch das Grundgesetz inhaltlich
Grenzen vorgegeben sind (Bundesrecht
bricht Landesrecht). Eine Neuregelung
des Abtreibungs(un)rechts und der
Schutz der Wiirde der Frau sind aber -
darliber warman sich einig-als politische
Ziele weiter zu verfolgen.

Zur Erreichung der notwendigen Zwei-
Drittel-Mehrheitim Parlament hatten alle
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Trauer
Parteien in sémtlichen Bereichen Kom-
promisse hinsichtlich einzelner Ziel-
setzungen eingehen missen. Dennoch
sei im Ergebnis ein fortschrittlicher und
zukunftweisender Verfassungsentwurf

herausgekommen.

Neuregelung zum
Schwangerschaftsabbruch:
20 Jahre Fristenlosung
stehen auf dem Spiel

Im Rahmen der Frauenwoche hatten
Politikerinnen Gelegenheit, sich mitden
Brandenburgerinnen tbereine Neurege-
lung des Schwangerschaftsabbruchs
auf Bundesebene auseinanderzuset-
zen. Die Brandenburgerinnensind mehr-
heitlich fiir eine Fristenregelung.

Deshalb sehen sie in dem sogenannten
“KompromiBpapier” der SPD- und FDP-
Bundestagsfraktionen eine Verschlech-
terung gegenuber der jetzt noch glltigen
Fristenregelung in den neuen Bundes-
landern. Kritisiert wurde insbesondere,
daB die Regelung zum Schwanger-
schaftsabbruch weiter - wie jetzt in den
alten Bundeslandern - im Strafgesetz-
buch verankert werden soll. Zudem
herrschten Meinungsunterschiede iber
Sinn und Zweck der “Zwangsberatung”
vor dem Abbruch einer Schwanger-
schaft.

Der Vorschlag der SPD- und FDP-
Fraktion, so die Politikerinnen, habe als
einziger die Chance auf eine Mehrheit
im Bundestag. Das Selbstbestimmungs-

recht der Frau beim Schwangerschafts-
abbruch bleibe jedoch auch nach einer
moglichen positiven Entscheidung im
Bundestag in der Diskussion.

Situation der Frauen auf dem
Arbeitsmarkt -
Wege aus der Resignation

Die Arbeitslosigkeit der Frauen in den
neuen Bundeslandern steigt weiter an,
wahrend die der Manner leicht riicklaufig

ist. Auch deshalb war die Teilnahme an
Veranstaltungen zur Arbeitsmarktsitua-
tion besonders grof3; ein Zeichen dafiir,
dal3 die Brandenburgerinnen keines-
falls ein Interesse daran haben, sich an

Heim und Herd zurickdrangen zu las-
sen.

Bei allen Diskussionsforen wurde klar,
dafB die arbeitslosen und (noch) beschaf-
tigten Frauen an einer sinnvollen Voll-
zeitumschulung interessiert sind, um
einer drohenden Arbeitslosigkeit mog-
lichstzu entgehen. Zur Zeitsehen jedoch
Frauen flur sich nur begrenzte Quali-
fizierungsmaglichkeiten.

Auf Interesse stieBen Frauenprojekte,
bei denen ABM-Stellen geschaffen
werden, die spater in feste Stellen liber-
gehen. Auf Veranstaltungenzum Thema
“Existengrindung” erhielten Frauen von
Expertinnen wichtige Hinweise zu
Forderungsmaglichkeiten und -mitteln.
Deutlich wurde, dal3 Frauen selbst aktiv
werden mussen, wenn sie ihre Situation
im Arbeitsleben verbessern wollen. Sie
sollten Maglichkeiten der Férderung
durch das MASGF und das Wirtschafts-
ministerium sowie Beratungsmog-
lichkeiten bei den unterschiedlichsten
(Frauen-) Vereinen und Institutionen
verstarkt nutzen.

Brandenburgische Frauen-
woche - schon Tradition

Die Brandenburgische Frauenwoche
rlickt die Lebens- und Arbeitssituation
von Frauen in das Licht der Offentlich-
keit, versucht, durch das Aufzeigen von
Wegen und Méglichkeiten der Resigna-

tion und Passivitat von Frauen im Lande
zu begegnen.
Das Fazit: Die zweite einwéchige Aktion
von Frauen fiir Frauen hat wiederholt
dazu beigetragen, das brandenbur-
gische Frauennetzwerk auszubauen,
dengegenseitigen Erfahrungsaustausch
zu erweitern und die Kooperation zu
intensivieren.

Barbara Braun

Kolloquium
"Bildungschancen und
Beschaftigungsperspek-
tiven fur Frauen in den
neuen Bundeslandern"

Das Bonner Bundesministerium
fur Bildung und Wissenschaft
veranstaltet gemeinsam mitdem
Ministerium flir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Frauen des
Landes Brandenburg vom 15.
bis 17. September 1992 ein
Kolloquium zum Thema: “Bil-
dungschancen und Beschéfti-
gungsperspektiven fur Frauen
in den neuen Bundeslandern”.

Zu dem Kolloquium, das an der
Universitat Potsdam stattfindet,
werden ca. 200 Expertinnen und
Experten aus Bildung, Wissen-
schaft, Bildungs- und Arbeits-
verwaltung, aus Institutionen der
Wirtschaft, Gewerkschaften und
Frauenbeauftragte, Gberwie-
gend aus den neuen Bundes-
landern, erwartet. Im Mittelpunkt
dieser Veranstaltung steht die
Frage, wie verhindert werden
kann, daB Frauen zu Verliererin-
nen des Einigungsprozesses
werden und welchen Beitrag Bil-
dung und Weiterbildung hierzu
leisten kénnen.

Interessentinnen und Interes-
senten an diesem Kolloguium
wenden sich bitte an: RKW
Nordrhein-Westfalen, Forumfar
Frauen, SohnstraBe 70, 4000
Duisseldorf 1, Tel. 0211/68001,
Fax: 0211/6800 1 68, oder an
Frau Ahlswede, RKW -
Landesgruppe Brandenburg,
Berliner StraBe 89, O-1560
Potsdam, Tel.: 22124/483105,
Fax: 24100
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Studien zur Situation von Frauen und zur
Frauenarbeitslosigkeit in den neuen Landern

Die nachfolgende zusammenfassende Ergebnisdarstellung dreier Studi-
en aus mehreren Regionen Brandenburgs spiegelt verschiedene Aspekte
der Situation von Frauen und der Frauenarbeitslosigkeit im Lande wider.
Die Gegenuberstellung mit den wichtigsten Ergebnissen einer "Brigitte"-

Umfrage rundet das Bild ab.

Stadt Cottbus - die Wende
tangiert das Sicherheits-
bediirfnis von Frauen

Einen Einblick in die gegenwartige Le-
bens- und Arbeitsmarktsituation von
Frauen in Cottbus vermittelt eine mit

finanzieller Unterstitzung der Stadt
Cottbus verfaBte Studie von Dr. Ursula

Strzodka. Sie erfaBt eine reprasenta-
tive Gruppe von 721 Cottbuser Frauen
im Alter von 18 bis 70 Jahren.

Bisheriges Rollenverstandnis

Der Befragungsauswertung voran-
gestellt ist ein UmriB des Rollen-
verstandnisses, wie es von den Frauen
zu DDR-Zeiten verinnerlicht wurde. Sein
Hauptinhalt, die Gleichzeitigkeit von
Berufstatigkeit und reproduktiver Funk-
tion der Frau in der Familie bei postu-
lierter Gleichberechtigung, wird kritisch
hinterfragt und mit dkonomischen
Zwéngen sowie staatlicher Ideologie
begrlindet.

Die Studie umfaBt verschiedene Aspek-
te: Cottbus als Wohnort, Frau und Fami-
lie, Frau und Berufstatigkeit, Frau und
politisches Engagement, Frau und
Umweltverhalten und die Wende aus
Frauensicht.

Sicherheitsbediirfnis und
Beziehungsorientierung

Inden Vorstellungen derbefragten Frau-
en zu Cottbus als Wohnort dominieren
die Schwerpunkte 6ffentliche Ordnung
(Sorge um die Sicherheit der Kinder und
wegen wachsender Kriminalitat) und
soziale Absicherung (Arbeitslosigkeit:
die Einstellung darauf ist schwierig, weil
vorher Sicherheit des Arbeitsplatzes
erlebt wurde).

Die Befragungsergebnisse spiegelnden
Wunsch der Frauen wieder, ein gliickli-
ches Familienleben mit Kindern zu fih-
ren und vom Partner geliebt zu werden.
Die Konfliktfahigkeit in der Beziehung
und in anderen Lebensbereichen stellt
sich allerdings als nur gering entwickelt

dar, eine - so Strzodka - Altlast der
idealisierten Wertevermittiung in Erzie-
hung und Bildung der ehemaligen DDR.

Aus 6konomischen und emanzipa-
torischen Griinden wollen Frauen
mehrheitlich auch nach der Wende nicht
auf berufliche Tatigkeit verzichten. Fur
dltere Frauen steht hierbei besonders
der Erhalt sozialer Beziehungen, die
Vermeidung von Isalierung im Vorder-
grund.

Hang zu politischer
Enthaltsamkeit

Auffallend ist der Hang von Frauen zu
politischer Enthaltsamkeit, wozu meh-
rere Ursachen betrachtet werden: die -
nach Margarete Mitscherlich - Definiti-
on der Frauen an mannlichen Werten
und ihre Angst vor Liebesverlust und
Schuld bei Ubernahme von Macht und
Verantwortung, weiter eine noch nicht
abgeschlossene individuelle Aufarbei-
tung von eventuellem Mitlaufertum vor
der Wende, Zweifel am Nutzen politi-
schen Kampfes etc.

Die Wende tangiert ganz besonders
das Sicherheitsbedirfnis und die
Beziehungsorientierung von Frauen.

(Titel: Studie zur Situation der Frauen in
Cottbus. Bezugsadresse: Stadlverwal-
tung Cottbus, Gleichstellungsbeauf-
tragte Sabine Hieckel, Neumarkt 5, O-
7500 Cottbus, Tel.: 0959/6120)

Braunkohlenregion -
Frauen wollen weiterarbeiten

Zur Situation der Frauen im Kohle- und
Energiebezirk Lausitz initilerte der
BezirksfrauenausschuBB der |1G Berg-
bau und Energie eine Befragung unter
den dortigen weiblichen Beschaftigten.

In mé@nnertypischen Berufen

Die Braunkohlenregion zwischen Cott-
bus und Dresden ist das gréBte Tage-
baugebiet der friheren DDR. In den
Tagebaubetrieben, Brikettfabriken und
Kraftwerken waren bzw. sind Frauen
in fast allen Tétigkeitsbereichen ver-

treten, von der Produktion bis zur For-
schung, vielfach in "typischen" Manner-
berufen. Genau wie ihre mannlichen
Kollegen arbeiten sie im Schichtbetrieb,
auch nachts, und sie arbeiten gern in
ihren Berufen und sind stolz darauf.

Diese Vielfalt von Arbeitsmdéglichkeiten
fur die Frauen ist jedoch gefahrdet. Die
notwendigen Umstrukturierungmaf3-
nahmen in dem Bergbaurevier gehen
insbesondere zu Lasten dieser Frauen
und ihrer beruflichen Perspektive.
Zugleich werden sie zunehmend auf
ihre vermeintlich “natirliche” Rolle als
Mutter und Hausfrau verwiesen, und
ihre Berechtigung, in eher manner-
typischen Berufen zu arbeiten, wird
angezweifelt.

Und wie sehen die Frauen ihre neue
Situation?

Weiterarbeiten nicht nur wegen
des Geldes

1631 Frauen beteiligten sich an der
Umfrage. Ein hauptsachliches Ergeb-
nis der Untersuchung ist, daB die Frau-
en zu Uber 90% auch dann weiter be-
rufstatig bleiben wollen, wenn der Part-
ner ausreichend verdient. Jedoch be-
vorzugen Uber die Halfte der Frauen
eine Teilzeitarbeit, wenn sie es sich
aussuchen kdnnten und der Partner
ausreichend verdient.

Kaum Mobilitat

Die Arbeitszeitwinsche der Frauen sind
sehr unterschiedlich und differenziert.
Die Gleitzeitarbeit kommt der notwendi-
gen Koordination von Beruf und Familie
am weitesten entgegen, fiir sie votierten
85,7% der Frauen.

Fast alle Frauen sind zu Umschulungs-
und QualifizierungsmaBnahmen bereit.
Jedoch verbinden 96,8% der Frauen
ihre Zustimmung dazu mitder einschran-
kenden Bedingung, dal3 die Wohnort-
néhe gewéhrleistet sein muf.

Damit wird in unerwartet hohem MaBe
bestatigt, daB Frauen aufgrund ihrer
Lebenslage kaum Mobilitdt besitzen -
ein weiterer, zusatzlicher Faktor ihrer
beruflichen Benachteiligung.

Die hohe Prioritat der Beibehaltung so-
zialer Regelungen in den Betrieben
(89,5% fur Beibehaltung der Kinder-
betreuungseinrichtungen, 79,3% fir
Freistellungsregelungen zur Pflege
erkrankter Kinder, mehrheitliche Befiir-
wortung eines betrieblichen Berufs-
verkehrs, der Kinderferienlager und der
Belegschaftsversorgung) lberrascht
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nicht, insbesondere vor dem Hinter-
grund, daB 15,3% der Befragten
alleinerziehende Mitter sind.

Die IGBE sieht im Ergebnis dieser
Befragung, wie esin ihrem Bericht heift,
ihre Aufgabe vor allem in dreierlei Hin-
sicht:

1. die bestehende Berufsvielfalt auch
fur Frauen in der Bergbau- und Energie-
wirtschaft nicht einzuschranken,

2. den formal guten Ausbildungsstand
der Frauen zur Anpassungsqualifizie-
rung auch in gewerblich-technischen
Berufen zu nutzen,

3. Arbeitszeitstrukturen zu verandern
und mehr Zeitsouveranitatdurch betrieb-
liche und tarifpolitische Regelungen zu
schaffen.

(Titel: Perspektiven der Frauenerwerbs-
arbeit. Ergebnisse einer Umfrage im
Bezirk Lausitz 1991.

Bezugsadresse:
Industriegewerkschaft Bergbau und
Energie (IGBE), Alte Hattinger Stral3e
19, W-4630 Bochum. Tel.: 3190)

Potsdam -

deutliche Geschlechter-
unterschiede bei den
Nettoeinkommen

Eine Untersuchung innerhalb des ABM-
Projektes “Frauenarbeitslosigkeit” der
Uni Potsdam will innerhalb eines Zeit-
raumes von zunachst zwei Jahren durch
eine mehrmalige Befragung im Arbeits-
amtsbezirk Potsdam Einblick gewinnen
in die jeweiligen Lebenssituationen und
subjektiven Erlebnisweisen von vier
Personengruppen: Arbeitslose, in Fort-
bildung und Umschulung sowie in ABM
integrierte Personen und Berufstatige,
jeweils beiderlei Geschlechts und aller
Altersgruppen.

Eininzwischen vorliegender Kurzbericht
uber Untersuchungsergebnisse stellt
bezliglich Frauenarbeitslosigkeit u.a.
fest:

- Insbesondere Frauen haben (auch)
vor der Wende unter ihrer vorhandenen
Qualifikation gearbeitet, was sich bei
dernachfolgenden Umstrukturierung auf
dem Arbeitsmarkt noch verstarkt hat. -
Bei einem Vergleich der Nettoeinkom-
men zwischen den Geschlechtern gibt
es in allen vier Befragtengruppen deut-
liche Unterschiede zuungunsten der
Frauen, ohne daB3 signifikante Unter-

schiede in der Qualifikation gegenliber
den Mannern bestiinden.

- 85% der weiblichen und 93% der
mannlichen Arbeitslosen vermissen die
Bestatigung, die sie durch ihre Arbeit
gefunden haben. Hiermit korrespondiert
die weiter festgestellte Tatsache, dal
die fehlende Anwendungsmdglichkeit
von Fahigkeiten bei 87% der arbeitslosen
Frauen und 85% der analogen Méanner-
gruppe beklagt wird. Dies, so die Studie,
seibesondersim Hinblick auf die Frauen
interessant, denen zunehmend sugge-
riertwerden solle, sie hatten zum gréBten
Teil nur aus dkonomischen Zwéngen
heraus gearbeitet.

- Weiter glauben Ménner eher, daB
ihre erworbenen Qualifikationen auch
weiterhin Glltigkeit behalten (24% ge-
geniliber 13.7% bei den Frauen). Dar-
aus erklart sich auch der héhere Pro-
zentsatz von Frauen bei dem Wunsch
nach Fortbildung (67,6% gegeniiber
57,1% bei den Mannern) und Um-
schulung (70% gegenuber 42.9% bei
den Méannern).

- AlsHauptverantwortliche fur das star-
ke Anwachsen der Arbeitslosigkeit wer-
den von allen Befragten an erster Stelle
“mafBgebliche Politiker durch ihre
Fehleinschatzung” und an zweiter “das
Privatisierungskonzept der Treuhand”
genannt.

(Titel: Chancen, Konflikte und Potenti-
ale des gesellschaftlichen Handelns
beim wirtschaftlichen und sozialen Wan-
del in den ostdeutschen Bundeslan-
dern.

Bezugsadresse:

Universitdt Potsdam, Fachbereich
Sozialwissenschaften, ABM-Projekt
“Frauenarbeitsiosigkeit”, August-Bebel-
StraBe 89, O-1590 Potsdam-Babels-
berg, Tel.: Potsdam 76701)

“Brigitte”-Studie zur
Kinderbetreuung

800 von sieben Millionen Mittern mit
Kindern unter 13 Jahren lie das Ham-
burger GFM-GETAS-Institut im Auftrag
der Zeitschrift “Brigitte” interviewen. In
diese Untersuchung waren auch Frau-
en aus den neuen Landern einbezogen.

Fazit der aktuellen Bestandsaufnahme:
Im Westen hélt die Betreuungsmisere
an, und im Osten, wo es solche Proble-
me friher kaum gab, blicken Mutter
durchaus pessimistisch in die Zukunft.

Die wichtigsten Ergebnisse der "Brigit-
te-Studie seien hier kurz zusammenge-
faBt:

- Mitter - ob berufstétig oder nicht,
alleinerziehend oder verheiratet - sind
sich einig: In Deutschland gibt es viel
zuwenig Krippen, Kindergéarten und
Ganztagsschulen.

“In Deutschland bleibt die ganze Ar-
beit mit den Kindern an den Miuttern
hangen” - dem stimmen zwei von drei
der befragten Frauen (68%) voll und
ganz oder Uberwiegend zu.

“Ich bin diejenige, die sich haupt-
séchlich um den Haushalt kimmert” -
damit mussen sich auch heute noch
83% der Mitter herumplagen.

- 57% der Mitter fordern vom Staat:
“Als erstes sollten die Betreuungsein-
richtungen ausgebaut werden, damit
Mitter berufstatig sein kénnen.”

- 77% der Mutter sind dafur, dal3 es
Uberallin Deutschland wahlweise Ganz-
tagsschulen gibt.

- 61% der Mutter pladieren dafur, dai3
endlich mehr Vater Erziehungsurlaub
nehmen.

Die Ergebnisse der “Brigitte”-Studie
zeigen, daB die Auffassung, Kinder-
betreuung und -erziehung sollten vor-
nehmlich im Schof3e der Familie erfolgen
und dort wiederum vornehmlich durch
die Mutter (um den Preis ihrer berufli-
chen Tatigkeit), bei den Frauen keine
mehrheitliche Zustimmung findet. Zur
Durchsetzung ihrer gleichberechtigten
Interessen und zur Aufhebung ihrer
Isolation vom Berufsleben ist der Staat
gefordert, auf die prekare Situation zu
reagieren.

EDV-Weiterbildung fur
Frauen von Frauen

Der Verein FrauenTechnikZentrum
Potsdam e.V. informiert:

In (z.B. achtmonatigen) Basis- und
Aufbaukursen kénnen sich Frauen
berufsbegleitend auf den Gebieten
Textverarbeitung, Tabellenkalku-
lation, Grafik und Datenbanken
weiterbilden, oder sich in Abend- und
Wochenendkursen theoretisch und
praktisch mitdem Computer bekannt-
machen. - Fir Information und An-
meldung: FrauenTechnikZentrum
e.V., Am Neuen Garten 64, O-1560
Potsdam, Tel. 22984, App. 5
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Rechte von
Arbeithehmerinnen
bei Einstellungs-
gesprachen

Inletzter Zeitbekanntgewordene Félle,
indenen Arbeitgeberbei Einstellungs-
gesprachen mit Frauen in den neuen
Bundeslandern nicht nur nach einer
bestehenden Schwangerschaft ge-
fragt, sondern die Bewerberinnen so-
gar aufgeforderthaben, Sterilisations-
nachweise zu erbringen, geben Anlaf,
auf die Rechte von Frauen bei Bewer-
bungen und Einstellungsgesprachen
hinzuweisen.

Daf die Forderung nach einem Sterili-
sationsnachweis gegen geltendes
Recht verstoBt und Frauen diskrimi-
niert, bedarf keiner Diskussion. Arbeit-
geber dlrfen bei Einstellungsgespra-
chennursolche Fragen stellen, die mit
dem Arbeitsplatz oder der zu leisten-
den Arbeitim Zusammenhang stehen
und fur die ein berechtigtes Interesse
besteht.

Unzuléssig sind daher Fragen nach
der Einnahme von Verhitungsmitteln,
nach Heiratsabsichten, nach Kinder-
winschen oder nachderletzten Regel.
Auch die Frage, ob eine Schwanger-
schaft besteht, ist grundsétzlich nicht
mehr zulédssig, so der Entscheid des
Europaischen Gerichtshofes Ende
1990.

Eine Ausnahme besteht nur dann,
wenn aufgrund einer Schwangerschaft
eine Tatigkeit Gberhaupt nicht ausge-
Ubt werden kénnte, z.B. die eines
Mannequins.

Unzulassige Fragen brauchen die Be-
werberinnen nicht bzw. nicht wahr-
heitsgemal zu beantworten. Wenn
sie auf eine unzulassige Frage nicht
wahrheitsgemél geantwortet haben,
kénnenihnen daraus keine rechtlichen
Nachteile entstehen - nicht nur bei
mundlichen Fragen, sondern auch bei
entsprechenden Fragestellungen in
Fragebégen.

Diese Rechtslage sollte sich jede Frau,
die mit unzuldssigen Fragen bei einer
Bewerbung konfrontiert wird, bewuf3t
machen. Es gehort aber auch zu den
Aufgaben der Betriebsrate, darauf zu
achten, ob in ihrem Betrieb derartige
unzulassige Fragen oder Forderun-

Qualifizierung und Arbeit flr

Mit dem Landesprogramm 1992
“Qualifizierung und Arbeit flr Bran-
denburg” will die brandenburgische
Landesregierung moglichst viele
Brandenburgerinnen und Branden-
burger dabei unterstiitzen, Arbeit zu
finden und/oder sich beruflich zu qua-
lifizieren.

Die Mehrheit der Arbeitslosen in
Brandenburg sind Frauen. Die Pro-
gramme sind daher so zugeschnit-
ten, daB sie vorrangig Frauen zu Ar-
beit und/oder beruflicher Qualifikation
verhelfen sollen.

Das Programm kann aber nur dann
wirksam werden, wenn Frauen es
sich zunutze machen!

Es gilt nach wie vor

- Projektideen zu entwickeln und
umzusetzen

- Arbeitgeber (ber die Fordermdg-
lichkeiten zu informieren und die
finanziellen Anreize zu nutzen, um
Arbeits- und Ausbildungsplatze fir
Frauen zu schaffen.

Besonders wichtig fur Frauen sind
vier Programmpunkte:

1. Wie schon im vergangenen Jahr
gibt es Anschubfinanzierungen fir
Frauenbeschaftigungsprojekte: Be-
schaftigungsprojekte sind fir Frauen
eine Moglichkeit zum Qualifikations-
erhalt und -ausbau in Verbindung mit
sinnvollen Tatigkeiten. Sie kénnen eine
Briicke in die Existenzgrindung dar-
stellen.

2. Diebetriebliche Erstausbildungjun-
= ger Frauen wird besonders geférdert:

= Eine qualifizierte Ausbildung in einem
n

Brandenburgerinnen

zukunftsorientierten Beruf ist flir Mad-
chen die Grundlage fur einen auf
Dauer zufriedenstellenden Berufs-
verlauf.

3. Arbeitgeber, die Frauen Uber 50
einstellen, erhalten einen Lohn-
kostenzuschuf3: Diese besondere
Forderung ist eine Reaktion auf die
minimalen Vermittiungschancen élte-
rer arbeitsloser Frauen auf dem
Arbeitsmarkt.

4, Kleine und mittelgroBe Unterneh-
men erhalten finanzielle Forderung
flr die Weiterbildung ihrer Mitarbeite-
rinnen (und Mitarbeiter): Berufliche
Fortbildung ist nicht nur fir Arbeitslo-
se eine Moglichkeit zur Verbesserung
ihrer Arbeitsmarktchancen. Betrieb-
liche Fortbildungsprogramme kénnen
Qualifikation und Arbeitsmotivation
von Beschaftigten verbessern und
ihnen Aufstiegschancen innerhalb
(und auBerhalb) des Unternehmens
eroffnen.

5. Schaffung von Arbeitsplatzen fur
Sozialhilfeempféangerinnen: Diese
Forderung soll verhindern helfen, dai3
Langzeitarbeitslosigkeit mit ihren ne-
gativen Folgen fir Qualifikation,
psychische und soziale Situation sich
in Brandenburg ausbreitet.

Bei der Umsetzung des Programms
und der Uberpriifung seiner Wirksam-
keit wird sorgfaltig darauf geachtet
werden, ob es in seinen einzelnen
Punkten jeweils in angemessener
Weise Frauen zugute kommt.

Weitere Informationen: MASGF,
Referat II/3 (Tel. 36-384).

gen gestellt werden, und - falls dies
der Fall ist - Anderungen zu bewirken.

Frauen, die bei der Arbeitsuche inner-
halb eines Bewerbungsverfahrens im
Vergleich zu Mannern diskriminiert
werden, melden sich bitte bei den
ortlichen kommunalen Gleichstel-
lungsbeauftragten.

Steht keine Ansprechpartnerin auf
dieser Ebene zur Verfiigung, bitte
Information an das MASGF, Tel.:
Potsdam 36-394 oder 36-822.

Galerie fiir Klinstlerinnen

Die Berliner Kunstgalerie “Galeere
222" vergibt fur dieses Jahr noch
Ausstellungstermine, vorzugsweise
fir Malerinnen, Bildhauerinnen,
Keramikerinnen und Fotografinnen.

Anfragen kénnen gerichtet werden
an: Galerie Galeere 222, Finnlan-
dische StraBe 15, O-1071 Berlin.
Offnungszeiten: Dienstag bis Sonn-
tag, 16 bis 20 Uhr. Fir telefonische
Anfragen: Berlin 4364048.

MASGF
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Projektgruppe OWEN:

Kooperation von Frauen aus Ost

und West

Der wirtschaftliche und politische Zusammenbruch der Ostblockstaaten
und ihre Bemihungen um den méglichst schnellen Aufbau demokratischer
und marktwirtschaftlicher Strukturen haben die Perspektive flir ganz Euro-
pa grundlegend verandert. Die Projektgruppe “Ost-West-Europaisches
Frauennetzwerk” (OWEN) beabsichtigt, den schrittweisen Aufbau produk-
tiver Zusammenhange zwischen den europaischen Landern in Gang zu
setzen und eine gemeinsame Entwicklung neuer Wirtschafts- und

Lebenszusammenhange zu initiieren.

Schwerpunkt: Osteuropa

Deutlich erkennbar ist schon jetzt, daR
Frauen von den 6konomischen und
politischen Umbriichen in besonderer
Weise betroffen sind. Frauen werden
jetzt aufgrund der extremen Arbeits-
marktsituation in den osteuropaischen
Landern sozusagen dber Nacht, in den
westeuropaischen Landern zunehmend,
schnellund langfristig in Arbeitslosigkeit
oder unsichere, schlecht bezahlte Ar-
beitsverhaltnisse gedrangt. Damit ver-
bunden ist der Verlust der ékonomi-
schen undsozialen Unabhangigkeit vom
Staat und vom mannlichen Partner-der
Verlust einer eigenstéandigen Lebens-
perspektive.

OWEN hat sich zum Ziel gesetzt, durch
das Knipfen kommunikativer und
kooperativer Beziehungen zwischen
Frauen aus Ost- und Westeuropa
gemeinsam neue Ansatze und Wege
fur die dkonomische und soziale Eman-
zipation von Frauen zu finden.

Arbeitsschwerpunkte der
Projektgruppe

Einen Weg, um dieses Ziel zu erreichen,
sieht die Gruppe in der Organisation
und Durchfiihrung von Bildungs- und
Informationsveranstaltungen, thema-
tischen Konferenzen, workshops und
Seminaren.

So wird flr das Jahr 1993 ein KongreR
vorbereitet, der sich mit dem wachsen-
den Nationalismus und Neofaschismus
im Zusammenhang mit dem Demokra-
tiebegriff und -verstandnis aus Frauen-
sicht und spezieller Betroffenheit von
Frauen auseinandersetzen wird.

Im Zusammenhang mit der Erschlie-
Bung neuer Berufs- und Beschaftigungs-
felder flr Frauen will die Projektgruppe
berufliche Qualifikationsoffensiven

erarbeiten. Eine Infothek und eine Biblio-
thek, die auch als 6ffentliches Dienstlei-
stungsangebot nutzbar sein sollen,
werden nach ihrer Fertigstellung zur
wirksamen Informations- und Offent-
lichkeitsarbeit der Gruppe beitragen.

Maoglichkeiten fir interkulturelle Begeg-
nungen von Frauen aus Ost- und West-
europa sollen durch Ausstellungen,
Lesungen, Theater- und Filmvorfih-
rungen geboten werden, als Stétte inter-
kultureller Kommunikation ist ferner ein
Frauencafé geplant.

Gemeinsames Projekt
Brandenburg - Polen

Ein Projekt, das die Ausbildung von
arbeitslosen Akademikerinnen ab 40
Jahren aus Brandenburg und Polen zu
Multiplikatorinnen flir den Einsatz in
Polen und der Bundesrepublik Deutsch-
land vorsieht, ist bereits angelaufen. Mit
dem von OWEN und dem MASGF ge-
tragenen Vorhaben sollen dieser beruf-
lich hochmotivierten, aber auf dem
Arbeitsmarktchancenarmen Gruppe von
Frauen Arbeitsplatze geschaffen wer-
den.

Die Projektdurchfihrung umfaBt drei
Phasen:

Flr das 2. Halbjahr 1992 ist der Aufbau
von deutsch-polnischen Partnerschafts-
strukturen, die Bildung einer Arbeits-
gruppe mit polnischen, ost- und west-
deutschen Fachfrauen zur Erarbeitung
eines Fortbildungscurriculums, die
Erstellung des Finanzierungsplanes und
das Auffinden geeigneter Bildungstrager
und Projekte geplant.

Im 1. Halbjahr 1993 werden 15 bis 20
arbeitslose Akademikerinnen aus
Brandenburg und Polen zu Ausbilde-
rinnen fortgebildet. lhr Einsatz in Polen

und Brandenburg ist dann fir das 2.
Halbjahr 1993 vorgesehen.

Das Projekt wird von der Branden-
burgerin Elke Koll geleitet. Wichtige
Kontakte mit entsprechenden deut-
schen, englischen und polnischen
Partnerinneninstitutionen sind gekniipft.

Fur Ende November 1992 wird im Rah-
men eines workshops mit den beteilig-
ten Frauen und mit erfolgreich arbeiten-
den Frauenunternehmen aus Deutsch-
land und Westeuropa ein Erfahrungs-
austausch vorbereitet. Auf dieser Ver-
anstaltung soll auch das Konzept des
Fortbildungsprogramms gemeinsam
diskutiert werden.

Adresse der Projektgruppe OWEN:
PrenzlauerAllee 36, O-1055 Berlin, Tel.:
4200215/312; fir Brandenburg: Elke
Koll, Tel.: Erkner 5445 (privat).

OWEN-workshop

Frauen, Medien und Manipulation
Im Juni d.J. trafen sich 35 Journalistin-
nen aus 17 europaischen Landern auf
Einladung von OWEN zum Erfahrungs-
austausch.

Wie sehen Medienfrauen aus verschie-
denen européischen Regionen den Zu-
sammenhang von Frauen, Medien und
Manipulation?

Die Diskussion ergab sehr unterschied-
liche Standpunkte und Lebenserfah-
rungen dazu, die jedoch - bei gegen-
seitiger Akzeptanz - als Widerspriiche
stehengelassen und nicht zugedeckt
wurden.

Die Situationsberichte aus den osteuro-
paischen Landern zu Verdnderungen in
den Strukturen und der inhaltlichen Ori-
entierung der Medienarbeit gaben ei-
nen Einblick auch in die Lebenssituation
der davon betroffenen Journalistinnen.

Weitere Schwerpunkte der Diskussion
waren die Darstellung von Frauen in
den Medien - als manipulierte Wirklich-
keit und wirkliche Manipulation - und die
Rolle von Frauen sowohl als Medien-
konsumentinnen wie als -objekte. Die
Themenpalette des ersten Teils der
Veranstaltung wurde komplettiert durch
Fragen des Selbstverstandnisses von
Journalistinnen - in der Schwankungs-
breite von Solidaritat und Konkurrenz.

Im zweiten Teil des Treffens tauschten
sich die Teilnehmerinnen zu Méglich-
keiten der Zusammenarbeit und gegen-
seitigen Unterstitzung, auch im Rah-
men eines zu schaffenden ost-west-
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europaischen Netzwerkes von Journa-
listinnen der verschiedenen Medien und
der Zusammenarbeit mit OWEN, sowie
zur Herausgabe eines ost-west-europa-
ischen Informationsbulletins fur Frauen
aus.

Die Journalistinnen werden nach die-
sem Treffen Probleme der Frauen auch
in anderen Landern verstarkt zum
Thema machen. Der workshop wurde
zu einem Ausgangspunkt flr weiter-
flihnrende Arbeitskontakte, fir den Aus-
tausch von Informationen und gegen-
seitige Unterstitzung.

Beeindruckend war die Vorstellung und
Beschreibung konkreter Frauenprojekte
in Litauen und Albanien, die ohne jede
finanzielle Unterstitzung oder gesell-
schaftliche Anerkennung durch enorme
Kraft und Beharrlichkeit der Frauen dort
aufgebaut werden.

Der workshop unternahm erste prakti-
sche Schritte zu ihrer Unterstiitzung:
Eine spontan durchgefiihrte Sammlung
flreinen Kopierer fiir das Frauen-Kultur-
Zentrum in Tirana erbrachte 800 DM.
Dariiber hinaus wurde ein unterstitzen-
des Anschreiben fir eine Madchen-
schule in Kaunas an den Staatsrat der
Litauischen Republik gesandt.

Wegweiser fiir Frauen

Die Abteilung Frauen und Gleich-
stellung des MASGF plant fiir den
Herbst 1992 die Herausgabe eines
“Wegweisers fur Frauen” in
Brandenburg. Er soll Frauen und
Frauengruppen eine Orientierungs-
hilfe in dieser Zeit des Wandels
sein.

Das Informationsangebot reicht von
der Frauenpolitik auf allen Ebenen
Uber Beratungs- und Begegnungs-
statten fir Frauen, Frauen auf dem
Arbeitsmarkt, Schwangerschafts-
konfliktberatungsstellen, Kontakt-
angebote flr Familien und Frauen
inKrisensituationen bis zu Bildungs-
und Kulturofferten sowie Kontakt-
moglichkeiten, um sich Gber Arbeits-
vorhaben und Aktivitidten auszu-
tauschen.

Die Broschiire soll jahrlich neu her-
ausgegeben werden. Wir erwarten
viele interessante Zuschriften von
Frauenprojekten, Frauenvereinen,
Frauenzentren und anderen Aktivi-
taten.

Frauenthemen

in den Medien

Der ORB (Ostdeutscher Rundfunk
Brandenburg) bietet mehrere Frauen-
sendungen an:

Fernsehen

Frauenmagazin “ungeschminkt”

Sendezeit jeden 4. Montag im Monat,
21.45 Uhr

Das Magazin will ganz ungeschminkt
Probleme, Konflikte, und Alltags-
erfahrungen von Frauen schildern,
Lésungswege aufzeigen und Service-
leistungen anbieten.

“Ungeschminkt” ist ein Magazin fur
Frauen und von Frauen gemacht. Das
Magazin ist offen fiir Anregungen, die
Petra Seiler, Redakteurin der Sendung,
unter Tel. Potsdam 723600, App. 255,
gern entgegennimmt.

Horfunk

Magazin “Frauenzimmer”

Antenne Brandenburg, Ukw 99,7 MHz,
MW 603 KHz; Sendezeit: vierwochig
sonntags (nachster Termin: 13. Septem-
ber 1992), 18.05 - 19 Uhr

Das Magazin soll ein Ort sein, an dem
sich Frauen treffen, Uber ihre Sorgen,
aber auch ihre Freuden sprechen
kdnnen, hier soll diskutiert, es sollen
aber auch Rat und Hilfe gegeben
werden. Deshalb sind Anregungen und
Wiinsche dem “Frauenzimmer” beson-
ders wichtig.

Gisela Pellert, Redakteurin und Mode-
ratorin der Sendung, ist telefonisch
erreichbar unter Potsdam 320 224; brief-
lich: ORB, Antenne Brandenburg, Red.
“Frauenzimmer”, Puschkinallee 4, O-
1560 Potsdam

Frauenmagazin “AuBerhalb und
mittendrin”

Radio Brandenburg, Ukw 95,8 MHz;
Sendezeit: wochentlich samstags, 18.05
- 19 Uhr

Das Magazin versucht, die speziellen
Interessen von Frauen, insbesondere
im Land Brandenburg, aufzunehmen.

Anregungen und Vorschlage fir das
Frauenmagazin sind bei der verantwort-
lichen Redakteurin Barbel Kicska, Tel.
O-Berlin 55165227, und beim ORB,
Radio Brandenburg, Postfach 11, O-
1591 Potsdam, sehr willkommen.

Fotoausstellung zur
Lebenswelt von Frauen

Die Zeitschrift “Brigitte” stellt ihre
Fotoausstellung “Reportagen” zur
Lebenswelt der Frauen in allen Teilen
der Welt den Gleichstellungsstellen flr
ihre Arbeit zur Verflgung.

Die Bilder dieser Arbeit sind im Format
60 x 80 cm gerahmt und mit
spiegelfreiem Glas versehen. “Brigitte”
Ubernimmtdie Kostenflrdie Anlieferung
und evtl. Zwischenlagerung.

Interessierte kénnen sich wenden an
Herrn Kirchner, Verlagsleitung BRIGIT-
TE, Postfach 110011, 2000 Hamburg
11, Tel.: 040/3703-2116, Fax: 040/
37035683.

Frauenpolitischer Rat e.V.
fur Brandenburg gegriindet

Am 7. Marz grindete sich in Potsdam
der Frauenpolitische Rat e.V. Land
Brandenburg. Grindungsmitglieder
waren 21 brandenburgische Frauen-
vereinigungen (Frauenverbande und
-vereine usw.) bzw. -gruppen gemisch-
ter Verbéande, von Parteien usw.

Die Organe des Frauenpolitischen Rates
sind die Mitgliederversammliung und
der Sprecherinnenrat. Inm gehdren an:
Fr. Behnisch (Evangelische Frauen-und
Familienarbeit), Fr. Kleefeld (Schatz-
meisterin - Frauenunion der CDU),
Fr. Dr. Lobel (Demokratischer Frauen-
bund e.V. Land Brandenburg), Fr. Dr.
Philipp (Arbeitslosenverband), Fr. Zim-
mermann (Landfrauenverein).

Der Frauenpolitische Rat Brandenburg
arbeitet Uberparteilich und Uberkon-
fessionell. Kontakt: Frauenpolitischer
Rat Land Brandenburg e.V., Manger-
str. 41, O-1561 Potsdam, Tel.: 23148.

Beratung flr Frauen-
verbande und -vereine

Aus dem Sonderprogramm fiir den Auf-
bau der Frauenverbandsarbeit in den
neuen Bundeslandern finanziert das
Bundesministerium fir Frauen und
Jugend bis Ende 1993 eine Beratungs-
stelle des Deutschen Frauenrates im
Land Brandenburg. Seit Mai 1992 wer-
den Frauen zu Fragen der Vereins-
griindung, Projektforderung etc. von
einem Ost-West-Team fachkundig be-
raten. Bei Bedarf wenden Sie sich an
Frau Aukslat und Frau Klein, Konsumhof
1-5, O-1590 Potsdam, Tel.: 77214.
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