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Frauentag
Ziegler: Kaum Frauen in Fiihrungspositionen

Frauen in Fithrungspositionen sind nach den Worten von Brandenburgs Sozialministerin Dagmar
Ziegler (SPD) noch immer die Ausnahme.

So liege der Frauenanteil von Mitgliedern der Landesregierung und Beschiiftigten der Landesverwal-
tung in Vorstinden, Verwaltungsriten und Aufsichtsriten bei lediglich 7,5 Prozent, sagte sie am Don-
nerstag aus Anlass des Internationalen Frauentages. Die Mdglichkeiten fiir die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie miissten verbessert werden. Wer mehr Wahlfreiheit fiir Frauen und Familien wolle,
miisse auch mehr Kinderbetreuung anbieten, so die Ministerin.

DER TAGESSPLEGEL
Ziegler fordert mehr Chancengleichheit im Beruf

Zum Internationalen Frauentag hat Brandenburgs Sozialministerin Dagmar Ziegler die Unter-
nehmen aufgefordert, mehr Frauen in Spitzenpositionen zu bringen.

08.03.2007
Potsdam - Frauen in Fithrungsetagen seien vielerorts noch Exotinnen, sagte die Ministerin in Potsdam.

In anderen europischen Landern herrsche mehr Gleichberechtigung als in Deutschland, so Ziegler.

Ziegler verwies darauf, dass der Frauenanteil von Mitgliedern der Landesregierung und Beschiftigten
der Landesverwaltung in Vorstinden, Verwaltungsriten und Aufsichtsréten bei nur 7,5 Prozent liege.
Hier gebe es noch "gewaltigen Nachholbedarf", sagte die 46-Jahrige. Gleichzeitig sprach sich fiir ein
Umdenken bei der Kindererzichung aus. "Wer mehr Wahlfreiheit fiir Frauen und Familien will, der
muss eben auch mehr Kinderbetreuung anbieten", sagte die zweifache Mutter mit Blick auf die aktuel-
le familienpolitische Debatte.

Die alljéhrliche Frauenwoche in Brandenburg findet 2007 unter dem Motto "Macht Chancen gleich!"
noch bis 11. Mirz statt. Zahlreiche Veranstaltungen sind den Themen Vielfalt, Chancengerechtigkeit
und Diskriminierung gewidmet. Zum Programm gehdren unter anderem Diskussionsforen, Vortrige,
Ausstellungen, Fachtagungen, Lesungen und "Tage der offenen Tiir". (tso/ddp)
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Presseinformationen 2007:

Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie

Ziegler erioffnet brandenburgische Frauenwoche — Noch immer zu wenige Frauen in
Spitzenpositionen vertreten

027, Presseinformation vom 01.03.2007

Familienministerin Dagmar Ziegler hat am Donnerstag in Potsdam die diesjiihrige Frauenwoche
eroffnet. Bis 11. Miirz sind im ganzen Land weit iiber 100 Veranstaltungen geplant. Die Frau-
enwoche steht unter dem Motto "Macht Chancen gleich!". Vor dem Hintergrund des "Europii-
schen Jahres der Chancengleichheit" stehen die Themen Vielfalt, Chancengerechtigkeit und

Diskriminierung im Vordergrund.

Ziegler betonte zum Auftakt, bei allen Fortschritten in Sachen Gleichstellung von Frauen und Min-
nern gebe es "geniigend Griinde, hartnickig am Ball zu bleiben". Die Schere zwischen Anspruch und
Wirklichkeit klaffe vielerorts noch weit auseinander. So gebe es in nahezu allen gesellschaftlichen
Bereichen noch zu wenige Frauen in Spitzenpositionen. Ein Leben ohne Diskriminierung gehore je-
doch zu den Grundwerten in Europa.

Obwohl Frauen und Midchen hiufig besser qualifiziert seien, hitten sie es im Beruf oft schwerer.
Dies gelte insbesondere fiir junge Miitter. Weit stirker als bisher miissten traditionelle Arbeitsteilun-
gen und Rollenfestlegungen zwischen Frauen und Ménnern aufgebrochen werden. Ein weiteres Prob-
lem sei das Lohngefille zwischen Ménnern und Frauen. Der Lohnunterschied zwischen den Ge-
schlechtern liege in Deutschland bei 23 Prozent und damit 8 Prozentpunkte héher als im Durchschnitt
aller EU-Staaten. "Mit diesem Platz im letzten Rang diirfen wir uns nicht abfinden", betonte die Minis-

terin.

Die Ministerin sagte weiter, das "Europaische Jahr der Chancengleichheit" biete groBe Chancen, das
Thema gleicher Startbedingungen stiirker in den Vordergrund zu riicken. So finde am 25. und 26. Ok-
tober in Potsdam eine von vier bundesweiten Regionalkonferenzen im Rahmen des EU-Jahres statt.
Sie werde sich mit den Themen Bildung, Ausbildung und Zugang zu Arbeit vor allem in den ostdeut-
schen Bundeslédndern befassen.

Organisationen und Verbiinde der Frauen- und Médchenarbeit werden nach den Worten Zieglers in
Brandenburg intensiv unterstiitzt. So wurden im vergangenen Jahr knapp 300.000 Euro fiir die Ver-
bandsarbeit eingesetzt, mit rund 108.000 Euro wurden Priiventionsprojekte gegen Gewalt an Frauen
gefdrdert und lesbisch-schwule Interessenvertretungen erhielten etwa 70.000 Euro.

Die Frauenwoche wird bereits zum 17. Mal in Brandenburg durchgefiihrt. Organisiert wird sie vom
Frauenpolitischen Rat. Dieser ist ein Zusammenschluss von Frauenverbinden, -organisationen und —
vereinen sowie Frauengruppen der Gewerkschaften, Kirchen und Parteien. In diesem Jahr sind zur
Frauenwoche zahlreiche Diskussionsforen, Vortrige, Ausstellungen, Fachtagungen, Lesungen und
"Tage der offenen Tiir" geplant.
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DIE LINKE.PDS Frankfurt/Oder:

KERSTIN KAISER: GLEICHSTELLUNG VON FRAU UND MANN

BRAUCHT NEUE IMPULSE
FREITAG, 02 MARZ 2007

Anlisslich der Eroffnung der Brandenburgischen Frauenwoche erklart die
Fraktionsvorsitzende Kerstin Kaiser:

Gleichstellung von Frau und Mann braucht neue Impulse

Noch immer stehen sich Mann und Frau in Beruf, 6ffentlichem Leben, Bildung und Ausbildung, Fa-
milie sowie im Bereich der sozialen Sicherung nicht auf gleicher Augenhthe gegeniiber. Von der
Verwirklichung des Verfassungsanspruchs nach Art. 12 Abs. 3 der Landesverfassung hat sich die
Landesregierung verabschiedet. Der Versuch, sich einseitig in Familienpolitik zu retten, ist falsch und
triigerisch: Strukturelle Benachteiligungen von Frauen werden iiber diesen Weg nicht abgebaut, son-
dern leben zum Teil erneut auf.

Dem groBten Riickschritt — der Einfilhrung der so genannten Bedarfsgemeinschaften bei Hartz IV —
hat die Landesregierung bedenkenlos zugestimmt. Genau so akzeptierte sie, dass mit der Einfithrung
des Elterngeldes die Familien schlechter gestellt wurden, die kein Erwerbseinkommen beziehen. Kin-
der sind wieder zum Armutsrisiko geworden, besonders fiir Alleinerziehende.

Der politische und kulturelle Fortschritt, den Frauen im letzten Jahrhundert erkdmpft haben, ist nicht
gesichert. Es darf heute nicht darum gehen, die hohe Arbeitslosigkeit, die schlechtere Entlohnung oder
die Unterrepriisentanz von Frauen in Fithrungsfunktionen mit den Mitteln der Familienpolitik ertrigli-
cher zu machen, sondern es muss darum gehen, an diesen Benachteiligungen unmittelbar etwas zu
sindern. Tatséichlich muss Gleichstellungspolitik ermdglichen, dass Frauen im Erwerbsleben gerecht
bezahlt werden, dass sie ihre Existenz und ihre sozialen Risiken eigenstindig sichern und dass sie
verschiedene Lebensmodelle selbstbestimmt wihlen kénnen.

Die Brandenburgische Frauenwoche steht unter dem Motto ,,Macht Chancen gleich!“. Das sollte fiir
die Landesregierung zur Halbzeit der Legislaturperiode Grund genug sein, ihre politischen Positionen
sowie die rechtlichen und organisatorischen Voraussetzungen ihrer Gleichstellungspolitik zu korrigie-
ren. Wir fragen, ob es irgendeinen Vorteil gebracht hat, dass die Familienministerin gleichzeitig Lan-
desgleichstellungsbeaufiragte ist.

Es ist vollig unzureichend, wenn die Gleichstellungspolitik — wie derzeit - von Gesetzes wegen nur
_nach innen®, auf die Verwaltung ausgerichtet ist. Wir brauchen eine offensive Gleichstellungspolitik,
die in die gesamte Gesellschaft hinein wirkt und mehr Lebensqualitiit fiir Frauen und Minner ermog-
licht.
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Programm fiir mehr

Chancengleichheit

17. _Brandenbﬁrgische Frauenwoche / Motto ,Macht Chancen gleich”

rauen diirfen Bagger-
Ffahrerinnen werden —
_ dochwehe,wennsichei-
ne Schonheit  wie Claudia
Schiffer auf eine Baustelle ver-
irrt. Frauen diirfen nun auch |
zur Bundeswehr — so richtig
mit Nahkampf und Muskete,
nicht bloR als Sanititerinnen.
Und das, obwohl sich Frauen
immer mehr fiir Frieden und
Gewaltfreiheit eingesetzt ha-
ben.

Die Frauen haben es ge--
schafft, in die Hochburgen
minnlicher Berufsfelder ein-
zubrechen. Doch war das ihr
Anliegen? Die Realitit sieht
ganz anders aus, Frauen wer-
denimmernochschlechterbe- .

legen, sie miissen mit der Dop-
pelbelastung von Beruf, Haus-
‘haltund Familie fertig werden.
Anmache und iible sexuelle
Ubergriffe bis hin zu Gewalt
und Vergewaltigung haben so-
gar zugenommen.
. In den speziell fiir Frauen
produzierten Informations-
angeboten wihrend der Bran-
den_burgischenFrauenwocheh
vom 1. bis 17. Mirz stehen an-
dere Themenim Vordergrund.
Die Eroffnung der Bran-
denburgischenFrauenwochen

des Landkreises Potsdam-
Mittelmark beginnt in Klein-
machnow am heutigen Sonn-
abend um 15 Uhr im Rat-
haussaal Kleinmachnow mit
einer Vernissage des Arbeits-
kreises ,,Angelika Watteroth®
zum Thema,,Frauenbild“ und
anschlieBendem Musik- und
Showprogramm. ~ Auf dem
Programm stehen unter ande-
rem um 16.30 Uhr Musica e
parole mit Katharina Richter
und Rudolf Gabler, um 17.15
Uhr geht es weiter mit Irischer

S\ ok

Wissenswerte Infofmationen, den ein oder anderen Rat und jede Menge Kul-
] tur gibt es wihrend der Frauenwoche. e
zahlt als ihre mannlichen Kol- : '

Folkloreundum 17.30Uhr mit
dem Generationstheater. Dem
schlieft sich um 18 Uhr die
»Rock'n"roll“~Gruppe Klein-
machnow an. Gleichzeitig ist
eine Fotodokumentation
,Frauen damals und heute®zu
sehen, zusammengestellt von
Gerhard Kleinke.

Einweiterer Veranstaltungs-
ort ist das Haus , TeeArt* Tel-
tow, Zehlendorfer Strafle 2. Mit
musikalischer Begleitung wer-
den Impressionen vom Ja-
kobswegam 4. Mirzvon 11bis

Foto: Archiv

13 Uhr erzihlt. Um Naturheil-
kunde geht es am 5. und
6.Mirz, jeweils um 18 Uhr in
der Naturheilpraxis von Chri-
stine Knauf.
PowerfrauenausStahnsdorf
stellen sich mit ihren Pro-
grammeneinenganzenTagzur
Verfiigung: am 6. Marz von 10
bis 18 Uhr in der Potsdamer
Allee 78/80 in Stahnsdorf. Auf
dem Programm stehen unter
anderem Yoga und Shiatsu.
Das komplette Programm
kann angefordert werden un-
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PNN
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Blumen und Reden zum
Frauentag / Stadtwerke
spendeten fur
Frauenzentrum -

VoN FReEDERIK VON HARBOU
UND HELLA DITFELD

Noch immer verdienten Frauen in
Deutschland 26 Prozent weniger Geld als
ihre mannlichen Kollegen - fir die glei-
che Arbeit, sagte gestern Elke Liebs. Die
Potsdamer Germanistikprofessorin rief
beim ,Internationalen  Frauentags-

brunch® im Autonomen Frauenzentrum -
samtliche Frauen, die unter diesér Un- -

gleichbehandlung leiden, dazu auf, juris-

tisch dagegen vorzugehen-und somit.

neine Klagewelle auszulosen®.

Etwa 60 Besucherinnenzihite das Frau-
enzentrum gestern beim Brunch. Neben
Liebs appellierte auch Karin Weiss an das
Engagement ihrer Zuh6rerinnen. Die Inte-
grationsbeauftragte fiir das Land Branden-
‘| burg riickte dabei das Schicksal der Mi-

grantinnen in den Vordergrund. Beson- .

derskritisch duRerte sich die Integrations-
beauftragte dabei gegeniiber dem eigenen
Geschlecht. Beispielsweise ,ermoglichen
Putzfrauen aus der Migration die Freihei-
ten der hiesigen Frauen®, so Weiss. -Dies
fiihre zu einem ,, Abhangigkeitsverhaltnis
zwischen Frau und Frau®, das sich wegen
der oft engen Beziehungen als Haushalts-
hilfe nicht nur auf der ,finanziellen, son-
dernauch aufpsychologischer Ebene“ ab-

spiele. ,Die Ausbeutung auslindischer

Putzfrauen ist kein spezifisches Frauen-
problem*, hielt Heiderose Gerber der Inte-
grationsbeauftragten entgegen. ,Sie put-
zen das Haus ja schlieflich fiir die ganze
Familie.“ Daher handele es sich auch um
ein ,gesamtgesellschaftliches Problem®,
so die Geschiftsfiihrerin des Autonomen
Frauenzentriums e.V. Um dieses zulsen,
biete das Frauenzentrum seit finf Jahren
Integrationskurse an, in denen Migrantin-
nen neben der deutschen Sprache auch
diehiesige Kulturkennenlernenund Kon-
takte zu Deutschen kniipfen konnen.

In Zukunft wolle das Frauenzentrum zu-
dem Erziehungs- und Gesundheitskurse
fir Migrantinnen anbieten, sagte Ge-
schiftsfithrerin Gerber. Hierfiir und fir
Personalkosten des Vereins soll der fiinf-

stellige Betrag, den am spiten Vormittag

Stadtwerke-Geschiftsfilhrer Peter Paff-

*

Rosen fur die Damen und der Al

Nikolaisaal wurde der Internationale Frauentag gefeiert.

hausen dem Autonomen Frauenzentrum
iibergab, verwendet werden. Eigens fir
die Spenden-Ubergabe, sobetonte der ein-
zige minnliche Redner Paffhausen, habe
er sich eine rosafarbene Krawatte umge-
bunden - als ,Zeichen der Zuneigung"“ zu
den Frauen. In Fragen der Emanzipation
lag der Stadtwerke-Chef dagegen nicht

auf einer Linie mit dem Frauenzentrum. -

Eine Ausdehnung der Kleinkinder-Betreu-
ung, wie sie von Bandesfamilienministe-
rin Von der Leyen (CDU) gefordert wird,
lehnt Paffhausen ab. Frauenzen-
trums-Vorstand Liebs und ihre Kollegin
Gerber dagegen halten es fiir ,,skandal&s”
und ,Jacherlich“, dass das Modell der Fa-
milienministerin kritisiert werde.
Sowohl der Brunch als auch die Abend-
veranstaltung zum Frauentag im Nikolai-
saal fandenim Rahmen der Brandenburgi-
schen Frauenwochestatt, deren diesjahri-
ges Motto ,Macht Chancen gleich* lautet.
Auf allen gesellschaftlichen Ebenen soll
hierbei eine Gleichstellung von Frau und
Mann erreicht werden, so Liebs. ,Der Fe-
minismus mit der Konzentration auf den

ufruf, weiter fir die Chancengleichheit zu kémpfen. Im

Foto: Andreas Klaer

Kampf der Frau war eine Ubergangs-
form*“, so Liebs. An der Gleichberechti-
gung der Geschlechter sollten kiinftig
auch Minner verstirkt mitwirken.

Inder Stadtverwaltung Potsdam ziehen
Frauund Mann schon an einem Strang. So
konnen sich die Beigeordnete Elona Miil-
ler und ihr Jugendamtsleiter Norbert

,Bel der Kinderbetreuung sind
wir gut aufgestellt. Nun geht
es noch um Schichtarbeiter”

Schweers an ihre Fahne heften, dass bei
Kindern bis drei Jahre alle Anspruchsbe-
rechtigtenzu 50 Prozent versorgt werden

konnen, bei den Drei- bis Sechsjahrigen -

sind es sogar 94 Prozent, obwohl es in die-
ser Altersklasse einen uneingeschrankten
Rechtsanspruch auf einen Kitaplatz gibt.
L Wir sind in diesem Bereich in Potsdam
gut aufgestellt, sagte Miiller am Rande
der Frauentagsveranstaltung im Nikolai-

Feminismus*“ war einmal

Hans-Jirgen Scharfenberg verteilte im Ha
vel-Nuthe-Center Blumen zum Frauentag.

Clara Geywitz gab im Bergma!m—Kluulunr
den Schwestern Strdufle.  Fotos (2): T. Nemett

saal. Als weiteren Schwerpunkt nannte
sie eine intensivere Arbeitsvermittiung
fiir alleinerziehende Miitter und Viter im
Zusammenwirken mit der Arbeitsagen-
tur. Die wiederum stehe in Verbindung
mit den Betreuungszeiten fir Kinder.
Noch gebe es nicht genug Betreuungsan-
gebote fiir Schichtarbeiter und fiur Ver-
kaufspersonal zum Beispiel mit langen
Arbéitszeiten. Hier soll in Zusammenar-
beit mit den Betreuungseinrichtungen
Abhilfe geschaffen werden.

Zur Erdffoung der Frauentagsfeier im
Nikolaisaal hatte die Europaabgeordnete
Elisabeth Schroeter Chancengleichheit
firr alle gefordert. Es konne nicht sein,
dass oft immer noch Frauen allein biien
miissten, wenn sich Paare einen Kipder-
wunsch erfiillten. Man miisse aufhdren
mit der Polarisierung der Geschlechter,
forderte sie. Auf die Frage, ob es zum
Gliick junger Miitter gehdre berufstitig
zu sein, konne sie nur antworten: ,Ja es
gehdrt dazu.“ Nach 20 Uhr wurde dann
im Foyer des Nikolaisaales noch tiichtig
Frauentag gefeiert. .
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Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

Politiker fordern zum Frauentag Aufhebung der Einkommensunterschiede

BERLIN m Zum heutigen Inter-
| nationalen Tag der Frauen ha-
| ben sich Politiker aller Par-,
| teien fiir gleichen Lohn- fiir
Frauen und Minner in
Deutschland eingésetzt. Uni-
ons- und SPD-Fraktionim Bun-
destag wollén § gemeinsan ge-
{ gen die ungleiche Bezahlung
.von Mannern und Frauen am
Arbeitsplatz vorgehen. In ei-
nem gemeinsamen Antrag for-
dern sie die Bundesregierung
auf, ,Entgelt-Ungleichheit bei
gleicher Arbeit“ zu beseitigen.
Jiingst erst hatte das Statisti-
sche Bundesamt erneut festge-
stellt, dass Frauen haufig weni-
ger Lohn als Madnner erhalten.

Zwar ist eine unglelche Bezah-
lung allein wegen des Ge-
schlechts-verboten, die Unter-
schiede riihren aber daher,
dass etwa Frauen seltener in
hoheren Positionen zu finden
sind - sowie ‘hiufiger- Teilzeit
odermgen,ngquahﬁzlertnenBt,L
rufen arbeiten. Mit Blick auf
den EU-Gleichstellungsbericht
2007 klagte der Deutsche Frau-
enrat, in. Europa verdienten
Frauen im Schnitt 15 Prozent
weniger als Manner, in
Deutschland mehr als 20 Pro-
zent. Das sei eine ,grundle-

gende Diskriminierung™.

Die Unions-Fraktion kriti-

sierte, die' Lohnschere habe .

sichiin Deutschland inden letz-
ten Jahren noch weiter geoff-
net. Die SPD-Bundestagsfrak-
tion monierte, die Frauener-
werbsquote sei zwar 2005 auf
59,6 Prozent gestiegen, das Ar-
beitsvolumen ‘aber: gesunken.

Emkommensuntérscluede ZU .

Lasten von Frauen fiihfen zu
einem Riickzug der Frauen
aus dem .Erwerbsleben®, so
Astrid Rothe-Beinlich, Vor-
standsmitglied der Griinen.
Die Linksfraktion verlangte
fiir Frauen ein ,Individual-
recht auf Existenzsicherung®.

Bundesentwicklungsminis-
terin Heidemarie - Wieczorek-
Zeul (SPD) erinnerte daran,

dass es in den ;allermeisten
Liandern der Erde bis zur fakti-
schen Gleichberechtigung zwi-
schen Médnnern und Frauen
noch ein weiter Weg ist®.
‘Gestern war eine bundes-
weite  Kampagne gegen Ge- |.
walt an Frauen gestartet wor- |
den. Ziel ist es, die Offentlich-
keit zu sensibilisieren und die
Situation betroffener Frauen
durch Hilfsangebote zu verbes-
sern, wie der Bundesverband
Frauenberatungsstellen  mit-

teilte. In Deutschland erlebe
.jede dritte Frau in ihrem Le-
“ben Gewalt (www.frauen-ge-

gen-gewalt.de).
dpa/MAZ  — MAZ-spezial

Frauenprels geht nach Nuthetal

Rotraud Rothe wurde gestern fiir ihr ehrenamtliches Wirken ausgezeichnet

STAHNSDORF m_Ein ,Gliicks-
fall fiir die Region und fiir die

- Akademie 2. Lebenshalfte” sei- -

es gewesen, dass es Rotraud
Rothe vor rund sieben Jahren
nach Bergholz-Rehbriicke ver-
schlug. Die ehemalige Lehre-
rin aus Thiiringen war damals
ins Brandenburgische gekom-
men - einfach, um naher bei
ihren Kindern zu sein, wie sie
spater erzdhlte. Im Stahnsdor-

fer Gemeindezentrum wurde
ihr gestern der ,Frauenpreis®

des Landkreises Potsdam-Mit-
telmark iiberreicht. 5
Ingrid. Witzsche, Vorsit-

zende des Fordervereins der
Akademie, hatte in ihrer Lau-
datio iiber das ehrenamtliche
Wirken der Neubiirgerin
keine Miihe, eine engagierte
Tat an die andere zu reihen.
Kaum sesshaft geworden, ver-

schaffte sich Rothe einen Uber-

blick iiber die Moglichkeiten,

in Bergholz-Rehbriicke ihr Le-

- ben weiterhin aktiv zu gestal-
,ten. Kontaktfreudig und mit

Herzlichkeit ausgestattet, so
Witzsche, wurde sie schlief}-
lich zu einem wahren Motor,
auch fiir Veranstaltungen der
Akademie in Nuthetal.” Sie
kiimmerte sich um den Frauen-
tagin Rehbriicke, initiierte das

Literaturcafé mit, organisiert .
und gestaltet Bildungsfahrten
und tibermahm Verantwor:

 tung fiir den Dienstagstreff.

,Vollig iiberrascht, sogar
ein bisschen sprachlos® freute
sich die so Geehrte dann sicht-
lich, als die Bundestagsabge-
ordnete von Biindnis90/Die
Griinen, Cornelia Behm, ihr
persénlich Blumen und Pra-
sente iiberreichte. KW.

g2 D3 2002
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Jeder fiinfte Professor ist eine sie

Brandenburg ist bei der Frauenférderung an Hochschulen spitze

RUDIGER BRAUN

POTSDAM = Im Land Bran-
denburg schaffen es Frauen
mit wissenschaftlichen Ambi-
tionen viel leichter an die
Spitze der Forschung als in an-
deren Bundeslindern. Dies
hat das Institut der deutschen
Wirtschaft (idw) in Koln he-
rausgefunden. Bei der Beset-
zung von C4 beziehungsweise
von W3-Stellen mit Frauen rag-
ten unter den Flichenldndern
Niedersachsen und Branden-
burg heraus, schreibt der Infor-
mationsdienst des Instituts.
,Dort hat fast jede fiinfte Pro-
fessur eine Frau inne.”

Fiir Wissenschaftsministe-

rin Johanna Wanka (CDU) ist
dies kein Zufall. ,Wir haben
Frauen ganz bewusst gefor-
dert*, so die Ministerin, die frii-
her selbst die Fachhochschule
‘Merseburg leitete. Fiir verwirk-
-lichte Chancengleichheit beka-
men Brandenburgs Hochschu-
len ,richtig viel Geld" extra.
An allen Hochschulen gibe es
Frauenforderpline, und die Be-
rufungskommissionen ~ seien
mindestens zu 40 Prozent von
Frauen besetzt. ,Auferdem
gibt es eine gewisse Grundhal-
tung im Land, dass Frauen als
Klientel wichtig sind“, betont
Wanka. -
Einen nicht unerheblichen
Anteil an dieser erfreulichen
Bilanz hat die grofte Hoch-
schule des Landes, die Univer-
sitdt Potsdam. Dort werden 22
von 124 und damit fast 18 Pro-
zent der Stellen mit hochster
Besoldungsstufe von Frauen
gehalten. Sowohl 2005 als
auch schon 2002 ist die Hoch-
schule deshalb auch vom Ver-
ein Total E-Quality ausgezeich-

net worden. Konsequent er-

scheint es da nur, wenn seit

Jahresbeginn auch die Leitung
der Universitat bei einer Frau,
nimlich bei der Ingenieurin Sa-
bine E. Kunst, liegt.

Auch die Brandenburgische
Technische Universitdt (BTU)
in Cottbus schneidet nicht
schlecht ab. Sie hat sieben
C4-Professorinnen und eine
W3-Professorin vorzuweisen,
hinzu kommen noch vier
C3-Stellen. Insgesamt sind an
der BTU damit 11,5 Prozent al-
ler Professoren Frauen. Sie de-
cken dort alle Bereiche ab, von
Polymermaterialien iiber Ma-
thematik und Landschaftspla-
nung bis hin zur Linguistik.

,Ganz wichtig ist es, nicht
nur in den oberen Statusgrup-
pen anzusetzen, sondern
schon Schiilerinnen fiir techni-

Karriere in Potsdam: Seit Oktober 2004 hat Ann Kéhler eine C3-Professur fii
Inzwischen kam ein Ruf auf eine W3-Professur aus Bayreuth in Bayern..

sche Berufe zu interessieren”,
meint die Gleichstellungsbe-
auftragte der BTU, Ehrengard
Heinzig. Spater wiirde die Vor-
bereitung von Studentinnen
auf Fithrungspositionen wich-
tig. ,Die BTU hat dazu zwei
ganz tolle Projekte”, so Hein-
zig. Der erfolgreiche Schnup-
perkurs ,,Juwel“ fiir Schiilerin-
nen wiirde von der Branden-
burger Initiative Schule und
Hochschule auf dem Weg zu
Naturwissenschaft und Tech-
nik (Brisant) abgeldst. ,Rich-
tig gut nachgefragt” sei auch
das Mentoring fiir Frauen. Das

Programm erlaubt Studentin-

nen, in Firmen, Beh6rden und
Forschungseinrichtungen zu
arbeiten, wo sie von Fiihrungs-
kriften betreut werden.

r Chemische Physik inne.
FOTO: MAZ/MICHAEL HOBNER

Etwas schlechter steht es in
Sachen Frauenforderung bei
der Universitit Viadrina in
Frankfurt (Oder). Die Europa-
Universitit hat von ihren 45
C4- und W3-Professuren nur
vier Stellen mit Frauen be-
setzt. Damit macht der Frauen-
anteil in den Spitzenpositio-
nen an dieser Universitdt nur
neun Prozent aus.

Die meisten Professorinnen,
namlich 1046, gibt es im bevol-
kerungsreichen  Nordrhein-
Westfalen. Anteilsmafig fiil-
len sie dort aber nur 14,1 Pro-
zent der Professorenstellen
aus. Auch in Bayern stehen
sehr viele Frauen hinter dem
Katheder, nimlich 522. Aber
sie besetzen dort nur 10,1 Pro-
zent aller Lehrstiihle.
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»Macht Chancen gleich!“
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Kind oder Kariete? ist auch in Potsdam trotz einer grofien Anzahl an Kitapldtzen ein Thema fiir viele Frauen. -

Foto: ddp

Die Chefs sind Minner

Frauentags-Motto: ,Macht Chancen gleich* - welche haben Potsdamerinnen?

VON JULIANE WEDEMEYER

Die meisten Potsdamer Frauen stehen tie-
fer auf der Karriereleiter als ihre mannli-
chenKollegen. Und das, obwohlsiein der
Uberzahl sind: Rund 76 000 Frauen leben
in der Landeshauptstadt und nur 70400
Minner. Dennoch sind weniger Frauenar-
beitslos: Ungefihr 9000 Arbeitslose gibt
es, der Anteil der Frauen liegt bei 44 Pro-
zent. Tatsichlichhaben 37 213 Potsdame-
rinnen feste Jobs. Das sind 7550 mehr
Frauen als Manner.

Weibliche Firmenbosse sind in Bran-
denburg und der Landeshauptstadt dage-
genrar. Lediglich halb so viele Frauen wie
Minner haben in der Mark ein Gewerbe
-angemeldet. Und in nur 18 Prozent aller
Handwerksbetriebe in Potsdam und Um-
land sind Frauen Chefs. Die meisten ande-
ren arbeiten in der Dienstleistungsbran-
che, als Kellnerinnen, Verkauferinnen,
Krankenschwestern oder im Biiro, sagte
Arbeitsagentur-Sprecherin Isabel Wol-
ling auf Anfrage. Laut Wolling verdienen
sie meist sehr wenig. Hohe, gut bezahlte
Posten ergattern Potsdamerinnen nur sel-
ten. Dabei erreichen mehr Madchen als

Jungen die Hochschulreife: Rund 58 Pro-
zent der 936 Abiturienten des Jahrgangs

2006 waren weiblich. Und 58 Prozent al-

ler 17 600 Studenten der Universitit sind
Frauen. Trotzdem lehren dort neben den
208 Professoren nur 45 Professorinnen.

Ahnlich sieht es in der Stadtverwaltung.

aus - auch wenn mit den Beigeordneten
Elona Miiller, Gabriele Fischer und Elke
von Kuick-Frenz, drei der vier hochsten
Amter unter Oberbiirgermeister Jann Ja-
kobs Frauen inne haben. Von den etwa
2000 Angestellten sind fast zwei Drittel
weiblich, aber iiber 70 Prozent aller Fach-
bereichsleiter sind Manner. Auchbeiden
Stadtwerken sind nur-ein knappes Drittel
der Abteilungsleiter weiblich. Aber das
kommunale Unternehmen mit insgesamt
1200 Mitarbeitern beschiftigt auch nur
22 Prozent Frauen - weil Berufe wie etwa
Miillfahrer kérperlich sehr anstrengend
sind, erklirte Sprecher Stefan Klotz.
Einen Grund fiir die geringe Chefin-
nen-Quote in Potsdam konnte Wolling
abernicht nennen. Laut Bericht der stadti-
schen Gleichstellungsbeauftragten Sa-
bina Scheuerer spielt dabei das Thema
JKind oder Karriere“ fur viele Frauen

eine Rolle -obwohl Potsdam mehr
Kita-Plitze hat als alle anderen deutschen
Landeshauptstidte, nimlich 9487 fiir
13850 Kinder. Doch gerade einmal zwei
Kindergirten bieten Offnungszeiten an,
die flexibel auf den Arbeitstag der Eltern
zugeschnitten sind. Das Lokale Biindnis
Familie am Stern will darum einen ,,Grof-
elterndienst“ einrichten, so Scheuerer.
Und die Stadt priift gerade Firmen auf Fa-
milienfreundlichkeit.

Fragen zu diesem Thema muss heute
am Internationalen Frauentag wohl auch
Stadtwerke-Chef Peter Paffhausen beim
Brunch im Autonomen Frauenzentrum
beantworten -ab 10 Uhr in der Zeppelin-
strafe 189. Ebenfalls zum Frauenfriih-
stiick 6ffnet das Haus der Begegnung am
Teufelssee 30. Zu einer Frauentags-Ver-
anstaltung laden der Deutsche Gewerk-
schaftsbund (DGB), das Land und die
Stadt um 19 Uhr in den Nikolaisaal in der
Wilhelm-Staab-Strafe 10. Auferdem
verteilen heute Lokalpolitiker der SPD
und der Linkspartei.PDS im Stadtgebiet
Blumen zum Frauentag. Der steht 2007
unter dem Motto: ,Macht Chancen
gleich*.

Frauenpolitischer Rat Land Brandenburg e.V. Heinrich-Mann-Allee 7 14473 Potsdam




PRESSESPIEGEL

17. Brandenburgische Frauenwoche 2007

,Macht Chancen gleich!“

Ruppiner Landkurier

ssmworer<GASTKOMMENTAR s

Frauentag:

Kampf- oder
Feiertag?

Gehen Sie heu-
te Kaffee trin-
ken, Tanzen, in
eine Kulturver-
anstaltung? = -
Wenn ja, wa-
rum? . Wenn
nein, warum
ntcht7 Brauchen wir den Frau-
entag noch? Fragen, Fragen,
Fragen. Fragen Sie sich, was
das soll?

Das frage ich mich jeden Tag.
Hier ist zu wenig Platz um zu
klaren, seit wann, warum, wer
und fir wen den Frauentag fei-
ert. Das gehort sowieso zum
Allgemeinwissen. Was mich in-
teressiert ist, warum wir hier
den internationalen Frauentag
feiern. Ja wir feiern ihn, wir
kdmpfen . nicht um gleichen
Lohn fir gleiche Arbeit oder fiir
Mindéstlohne — das wurde fur
die Frauen seit 1911 mcht er-
reicht.

Feiern wir das? Davon ist wohl
nicht auszugehen. Ich biete Ih--
nen eine Theorie, ohne Ubri-
gens zu vergessen, dass in vie-
len Léndern, an vielen Orten
noch gekampft wird — fiir oben
genannte und weitere Rechte
der Frauen.

Wir'hier feiern, feiern im Auto- o

haus, im -Supermarkt, in”der
Gastronomie mit Mannerstrip-
tease. Und in der Frauenwoche
gibt es heute ein Konzert - kei-
ne Demonstration.

Keine Demonstration? Das ist
meine Theorie: Wir demons-
trieren mit unseren Feiern, mit
unserer Gemeinsamkeit an die-
sem . 8. Marz. “Wir - machen
deutlich, dass der 8. Marz ein
wichtiger Tag fir uns ist. Das
tun wir, obwohl es nicht mehr -,

tiber den Kultur- und Soznal
fonds des Betriebes finanziert
und staatlich gewollt ist.-Wir
feiern. Und manche nehmen
ihre Manner mit, wenn es de-
nen nicht unangenehm ist zw:—
schen den vielen Frauen.

Ich begriinde meine “Theorie
mit dem Autohaus,” dem Su-
permarkt und ... (das wieder-
hole ich nicht). Es st angekom-.
men, unser Bedurfnis, ange-
kommen in den Képfen derer,’
die uns entsprechende Ange-
bote zum Frauentag machen.
Also gehen Sie feiern. Nehmen
Sie heute jede Rose, jedes Glas
Sekt oder anderes entgegen. .
Vielleicht gibt die eine oder an-
dere die Rose weiter, von Frau’
zu Frau, als freundliche De-
monstration —moge sie so viel
Lohn erhalten, dass sie nicht er-
ganzend . Arbectslosengeld I
holen muss. Machen Sie sich
ein paar nette Stunden, genie-
Ben Sie die Zeit, die nur lhnen
gehort.

Warum sollen wir unsere De-
monstrationen anders gestal-
ten? Eine Demonstration auf
der StraBe bringen wir nicht
zusammen. Bnngen wir so we-
nig zusammen, wie andere —

-ob es mir gefallt oder nicht, ob

ich jeden Tag dariiber. nach-
denke oder nicht - jedes hat_
seine Zeit. Heute ist hier die
Zeit zum Kaffee trinken, zum
Tanzen oder zum Konzertbe-
such. Viel SpaB, und welche
mochte, sei feministisch ge-
griBt von = Petra Torjus
Die Autorin -ist Neuruppins _
Gleichstellungsbeauftragte :
und leitet das Haus der Begeg-
nung in der Fontanestadt.
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Eine starke Frau sticht nach
starken Cotthuserinnen

Gertruda Maltschew ladt anldss

,Brauchen starke Frauen Gott“, fragt
Gertruda Maltschew heute abend in
der Fabrikantenvilla. Dazu hat sich die
gebiirtige Litauerin verschiedene Frau-
entypen aus Cottbus eingeladen. Goti-

vertrauen und Gottlosigkeit, Lebens- -

gefiihl und weibliche Stirke werden
beim Salonabend anlisslich der Frau-
enwoche thematisiert.

VON DANIELA KUHN

Gertruda Maltschew lebt seit 1972 in
Cottbus. Thren litauischen Akzent hat
sie sich bewahrt. Auch ihre Energie.
Die Frau, die nach eigener Aussage im
,Alter 50plus® ist, ist eine Allrounde-
rin. Sie singt franzosische Chansons,
malt Aquarelle, organisiert Kunstaus-
stellungen, unternimmt Ausfliige in die
Schauspielerei.

Und sie engagiert sich fiir Frauen.
Nicht nur fiir berithmte, wie Staatsmi-
nisterin a. D. Hildegard Hamm-Brii-
cher, die Gertruda Maltschew in einem
alten VW durch Cottbuskutschiert hat.
Als Mitglied in der ,Frauenbriicke
Ost-West“ befordert sie das Zusam-
mentreffen und den Austausch zwi-
schen ganz unterschiedlichen weibli-
chen Charakteren. ,Bei den Begeg-
nungen der Frauenbriicke lernen sich
beispielsweise Hausfrauen und Profes-
sorinnen, junge und alte Frauen aus
Ost und West kennen und verstehen.
Einzige Voraussetzung: Sie miissen
offen, tolerant und verstindnisbereit
sein“, so Gertruda Maltschew. Ziel

dieser Institution ist es, Frauen aus.

ganz Deutschland und dariiber hinaus
miteinander ins Gesprich zu bringen,
damit sie gemeinsam an der Gestaltung
der Zukunft wirken konnen.

Geboren wurde Gertruda Malt-
schew in der Stadt Vilnius, die archi-
tektonisch die Gotik mit dem Barock
sowie die Renaissance und Klassizis-
mus vereint. In dieser kunsthistorisch
bedeutsamen Umgebung studierte sie
Musik- und Kunstgeschichte. In der
DDR arbeitete sie ab 1979 in der
Cottbuser Carl-Blechen-Galerie. Bis
1992, dann wurde die Galerie ge-
schlossen. Die Kunst aber ist ihr geisti-
ges Zuhause geblieben. In ihren Bil-
dern, Liedern, Geschichten, in der

Gertruda Maltschew spricht heute mit Frauen iber Gotte

weiblicher Kraft.

Organisation von Ausstellungen und
bei Vortrigen in der ,Frauenbriicke
verarbeitet sie ihre Alltags- und Le-
benserfahrungen. ,,Ich bin eine iiber-
zeugte Europaerin und Kosmopolitin®,
beschreibt sie sich glaubwiirdig.

Begeistert nimmt sie an Arbeitskrei-
sen wie ,,Europa ist auch Frauensache“
oder ,,Wie wir wurden, was wir sind “
teil. Dort geht es um gesellschaftspoli-
tische Fragen, um die Auseinanderset-
zung mit Prigungen durch unter-
schiedliche Gesellschaftssysteme oder
um Chancengleichheit. Die Frauen
sind ihr wichtig.

Gertruda Maltschew gibt Impulse,’

regt Diskussionen an und provoziert.
Als eine Organisatorin der Foto-Wan-
derausstellung ,,Vorsicht Frau®, die
noch bis April in der Cottbuser
Kunst.Fabrik zu sehen ist, war sie mit
einem Fotografen in Cottbus unter-
wegs, um die verschiedenen Charakte-
re von etwa 40 Frauen in Szene zu
setzen. Ab Mitte April sind die Bilder
im Landtag in Potsdam zu sehen.
Heute abend hat sich Gertruda Malt-

lich der Frauenwoche zum Salon ein

sglauben und-die Quelle

Foto: privat
schew weibliche Verstirkung geholt,
mit weiteren starken Frauen will sie
iiber Religion und gottliche Kraft dis-
kutieren.

Und sie selbst? Gertruda Maltschew
ist eine starke Frau. Allein hat sie ihre
Zwillingsmadchen Senta und Reni (bei-
de 30) groB gezogen. Aus ihnen wur-
den Personlichkeiten, auf die ihre Mut-
ter stolz ist. Braucht Gertruda Malt-
schew den Glauben an Gott? ,Ich
glaube nicht, dass der Mensch die
letzte Instanz ist. Glauben ist fiir mich
das Synonym fiir Sinnsuche®, sagt sie. .

: LR 15308
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Von Manpy Timm

Der Sekt ist gekiihlt, das Publi-
kum — mit Frauen und Ménnern,
Jungen und Alten — ist gemischt
und neugierig. Rund 50 Eisen-
hiittenstiddter haben sich im KUZ
versammelt. Studenten der Ber-
liner Humboldt-Universitit stel-
len an diesem Abend Ergebnisse
ihrer. Studie ,,(Frauen)Alltag im
Ostlichsten deutschen Osten* vor.
Anderthalb Jahre lang beschiif-
tigten sich die Ethnologie-Stu-
denten mit Frauen aus der Stahl-
stadt. Sie sprachen mit Frauen
der Aufbaugeneration, mit Pend-
lerinnen, Geschéftsfrauen und
Hartz-VI-Empfingerinnen. Im
Interesse der Studenten stand be-
sonders die Arbeits- und Lebens-
welt der Frauen.

Die jungen Forscher ha-
ben sich Eisenhiittenstadt aus-
gesucht, weil hier die Gleich-
stellung der Frauen schon immer

. eine wichtige Rolle gespielt ha-

be. ,,Angesichts des Aufbaus der
ersten sozialistischen Stadt war
die Hilfe der Frauen nétig", sagt

Student Thomas Gottschalk.
SchlieBlich herrschte Arbeits-
kriftemangel. Frauen hitten da-
mals oft schwere, méannertypi-
sche Aufgaben {ibernommen.
»Anders in Westdeutschland:
Berufe wie Kranfahrerinnen
oder Maurerinnen gab es so gut
wie nicht", so Gottschalk. -

Das Motto eines Schwerpunk-
tes ‘der Studie lautet daher: ,FEi-
ne Frau steht ihren Mann‘. Die
Arbeit erzdhlt von den Schwie-
rigkeiten einer Frau, die vor
Jahrzehnten im EKO einen
frauenuntypischen Beruf erlem-
te: Maurerin. In Interviews be-
schreibt sie, wie sie sich zwi-
schen: Médnnern auf Baustellen
durchbeifit, wie sie sich mit ih-
rem Job identifiziert, sogar eine
Frauenbrigade griindet, um ande-
re Frauen fiir den schweren Beruf
zu begeistern. :

Doch nicht immer lief alles
rund — darauf legen die Studenten
wert. In diesem Fall 16ste sich die
Brigade schnell wieder auf. Denn
viele Frauen konnten sich eben
nicht vorstellen, einer solchen

nen Freitag gab
sem Thema. .

Lebhafte Diskussion: Johanna Ickert (I.) im Dialog mit den Be-
suchern Uber ihren Film ,Huttenstadt".

Maurer-Arbeit nachzugehen.
Heute sehen die Probleme von
berufstitigen Frauen meist an-
ders aus. Viele legen etwa, um
ihren Arbeitsplatz tiglich zu er-
reichen, weite Strecken. mit der

-Bahn oder dem Auto zuriick. Wie

die moderne Frau diese Situation
meistert, damit beschiftigt sich

ein anderer Teil der Studie. Mit
Fragebdgen und Umfragen un-
tersuchten die Studenten' Pend-
lerinnen aus Eisenhiittenstadt.
Das Ergebnis: Die meisten Frau-
en wiirden die Fahrerei als hohen
zeitlichen Aufwand und grofe
Belastung empfinden. Dem ge-
geniiber stehe jedoch, dass die

Zwischen Kiiche, Kindern und Karriere

Eisenhittenstadterinnen — Protagenistinnen in Studie und Dokumentarfilm iiber ihren Alltag / Auftakt der Frauenwoche
Eisenhiittenstadt (MOZ) Drei Tage sind es noch bis zum Interna‘}lo’iﬁalen Frau-
entag. Aus diesem Anlass findet bereits zum 17. Mal In g'anz‘»-BFandenburg
eine Frauenwoche statt — mit rund 300 Veranstaltungen landesweit. Auch in
der Stahlstadt werden wéhrend dieser Zeit Frauenthemen diskutiert, Ausstel-
lungen gezeigt und Frauenpartys gefeiert. Damit soll auf die Leistungen und

die Probleme von Frauen zwischen Kindern, Kiiche und Karriere aufmerksam
'§'é_r_1’i'acht werden. Organisiert werden die Themenabende von Vereinen und
der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt, Michaela Hansel. Am vergange-

es im Kulturzentrum (KUZ) die Auftaktveranstaltung zu die-

Berufstitigen froh dariiber sei-
en, der nicht gerade rosigen Ar-

_ beitsmarkt-Prognose zu trotzen,

und das Geﬁih} haben, gebraucht

. zu werden.

Mit jhrem Dokumentarfilm
,Hiittenstadt* arbeitete Johanna
Ickert maBgeblich an dem Stu-
dienprojekt mit. In dem Film der
jungen Studentin, der am Freitag
das erste Mal offentlich gezeigt
wurde, geht es.weniger um Frau-

_ enund ihren Alltag. Wie die Stu-

dentin, die sich nach der Vorfiih-

.. rung den Fragen.des Publikums

stellte, selbst sagt, wollte sie ei-
nerseits Eisenhiittenstadt portri-
tieren und andererseits mit ihrer
Dokumentation  unterschiedli-
che Generafionen in einen Dia-
log treten lassen. Der 50-Minu-
ten lange Film beschreibt, dass
sich jlingere Einwohner im Ver-
gleich zur Aufbaugeneration we-
nig mit ihrer Stadt identifizieren.
Die Ergebnisse des Studienpro-
jektes sollen als Buch heraus-
gegeben werden. Voraussichtlich
dieses Jahr im Herbst wird es in
Eisenhiittenstadt erhaltlich sein.

»14219]6 ussuey jyoey*“
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17. Brandenburgische Frauenwoche erfolgreich: Ohne offensive Frauenpolitik
bleibt Familienpolitik eine Eintagsfliege

Mit einer Rekordzahl von Veranstaltungen und Aktionen ist die 17. Brandenburgische
Frauenwoche in diesen Tagen erfolgreich zu Ende gegangen. In der Kemzeit vom 1. bis 11.
Marz 2007 und dariiber hinaus fanden unter dem diesjahrigen Motto der Frauenwoche
_Macht Chancen gleich!* iber 350 Veranstaltungen und Aktionen im gesamten Land

Brandenburg statt.

Das Motto der diesjahrigen Brandenburgischen Frauenwoche ,Macht Chancen gleich!* war
und ist ein Appell sowie ein programmatisches Anliegen im _Europaischen Jahr der
Chancengleichheit fir alle”. Es stand im Zentrum der zahlreichen Veranstaltungen, welche
thematisch Vielfalt, Chancengerechtigkeit und Diskriminierung —aus der Perspektive von
Madchen und Frauen — in den Blick nahmen. Auch Landes- und Kommunalpolitikerinnen
nutzten die Gelegenheit, in kieinen und groen Gesprachsrunden mit den Teilnehmerinnen
spezielle Fragen zum Thema Chancengleichheit zu erortern. Dabei ging es u. a. darum,
Mbglichkeiten des Abbaus von Benachteiligungen zu reflektieren und Umsetzungsmaglich-
keiten zur Verwirklichung von mehr Chancengerechtigkeit fur Madchen und Frauen zu

entwickeln.

Im Ergebnis der inhaltlich weit gefassten und auch in den entlegensten Regionen
Brandenburgs gefuhrten Debatten zu Chancengleichheit, zeigt sich mehr als deutlich: Eine
emanzipatorische Familienpolitik ist fur die Gleichberechtigung und Chancengleichheit von
und fiir Madchen und Frauen unverzichtbar. Aber: Offensive und nachhaltige Madchen- und

Frauenpolitik ist nicht durch Familienpolitik ersetzbar!

gefordert vom Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie

Zusammenschluss von Frauenverbanden, -organisationen, -vereinen sowie Frauengruppen
der Gewerkschaften, Kirchen und Parteien im Land Brandenburg
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Familienpolitik ist neben - mindestens ebenso wichtiger progressiver Arbeitsmarkt- und
Wirtschaftspolitik, innovativer Kinder- und Jugendpolitik, zukunftsorientierter Bildungs- und
Gesundheitspolitik etc. - ein wichtiges Handlungsfeld von Frauenpolitik. Frauenpolitik
subsumiert all jene notwendigen politischen Handlungsstrategien, die eine tats&chliche
Gleichberechtigung erméglichen. Dies ist in Zeiten extrem auseinander driftender
Lebenschancen, Einkommensverhéltnisse und Zugingen zu Ressourcen umso wichtiger,
weil sich Ungleichheitslagen mehr denn je zu Lasten von Mé&dchen und Frauen verschieben.
Strukturelle Benachteiligung und geschlechtsspezifische Diskriminierungen sind zwar
vielerlei erklarbar. Wir wissen, soziale Differenzierungen wie Behinderung, Ethnie, Religion,
sexuelle Orientierung, Lebensalter etc. fuhren sowohl zu Ausschliissen wie auch zu
Privilegierungen. Dennoch ist die Geschlechtszugehorigkeit bei alledem immer noch das
zentrale Kriterium, welches entscheidend dafir ist, wie viel Chancen, welche Macht, welche
Mitbestimmungs- und Beteiligungsmoglichkeiten Menschen zugestanden werden. Da das
ungebrochen vorherrschende, kulturell mannlich gepragte Normalitatsverstandnis die
Geschlechterhierarchie unveréndert re-produziert, braucht es in Brandenburg
unterschiedlichste Orte der ,Gegenkultur und Orte fur weiblichen Eigensinn. Madchen und
Frauen fordemn Freiraume fir sich und die Freiheit auf ein selbst bestimmtes Leben. Da wir
auch in Brandenburg noch immer weit von einer geschlechterdemokratischen Realitat

entfernt sind, ergibt sich folgende Konsequenz: Ein zukunftsfahiges Brandenburg braucht

Madchen- und Frauenpolitik.

Mit der 17. Brandenburgischen Frauenwoche rufen Madchen und Frauen zur Politik von und
fur Madchen und Frauen auf. Sie wollen eine Politik, die sie nicht langer auf Rollen und
Funktionen beschrankt. Denn, Brandenburg braucht politische Handlungsstrategien far mehr
Chancengerechtigkeit von Frauen, unabhangig davon, ob sie Mitter sind, ob sie berufstatig
sind oder beides. Das Entweder oder beschrankt sowohl die Sicht auf die Vielfalt weiblicher
Lebensrealititen als auch die Chancen daran endlich etwas zum Positiven zu verdndern.

Diese und andere im Rahmen der diesjahrigen Frauenwoche erarbeiteten Ergebnisse zu
aktuellen frauen- und gleichstellungspolitischen Themen werden demnéachst in einer
Dokumentation des Frauenpolitischen Rates Land Brandenburg e.V. veréffentlicht.

S |
Bettina Panser
Geschaftsfihrerin und Pressesprecherin

gefordert vom Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie

Zusammenschluss von Frauenverbanden, -organisationen, -vereinen sowie Frauengruppen
der Gewerkschaften, Kirchen und Parteien im Land Brandenburg



