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Frauengenerationen im Wechselspiel

Chancen, Risiken und Nebenwirkungen

Geschlechtergerechtigkeit ist eine gesellschaftspolitische Herausforderung und eine genera-
tionenibergreifende Aufgabe, die wir gemeinsam angehen miissen, wenn wir im Land Bran-
denburg in eine chancenreiche Zukunft gehen wollen.

Wenn unterschiedliche Frauengenerationen aufeinandertreffen, kénnen Frauen davon profi-
tieren. Manchmal kann das Aufeinandertreffen schwierig sein. Positive und kritische Aspekte
werden nicht nur in personlichen Kontakten, sondern auch durch Strukturen bestimmt. Das
Wechselspiel zwischen den positiven Effekten einerseits und den ,Risiken und Nebenwir-
kungen® anderseits, wird in der 26. Brandenburgischen Frauenwoche thematisiert.

Das Motto der 26. Brandenburgischen Frauenwoche 6ffnet Wege fur Gespréache auf ver-
schiedenen Generationsebenen.

- Wie kann das Wissen von Frauen, die schon jahrelang in Organisationen und Einrich-
tungen Erfahrungen gesammelt, Entwicklungen beobachtet und Frauenpolitik mitge-
staltet haben, erhalten bleiben?

- Welche Strukturen sind nétig, um die Potentiale von Madchen und Frauen im Land
Brandenburg sicht- und hérbar zu machen? Welche Bediirfnisse haben sie?

- Welche positiven Beispiele fiir ein gelungenes Miteinander von Frauengenerationen
gibt es in Brandenburg?

- Wie attraktiv sind unsere Vereine oder Verbande und wie kénnen ,neue” engagierte
Frauen angesprochen werden?

- Wie sehen die Bedingungen fir junge Frauen fur den Start ins Berufsleben aus und
wie fir &ltere Frauen im Beruf und deren Ausstieg?

- Wie lasst sich der Wissenstransfer zwischen den Generationen gestalten?



Kernzeit der 26. Brandenburgischen Frauenwoche
03. Méarz 2016 — 20. Méarz 2016
Auftaktveranstaltung

Donnerstag 03. Marz 2016 in KdénigsWusterhausen in Kooperation mit der Gleichstellungs-
beauftragten des Landkreise Dahme-Spreewald und der Gleichstellungsbeauftragten Stadt
KonigsWusterhausen, der Friedrich-Ebert-Stiftung Brandenburg und dem Frauenpolitischen
Rat Land Brandenburg e.V.

Der Frauenpolitische Rat stellt mit Unterstiitzung des Beirates der Brandenburgischen Frau-
enwoche eine Liste mit Vorschlagen fir Seminare und Workshops zusammen, die das Motto
der 26. Brandenburgischen Frauenwoche unterstitzen. Eine entsprechende Liste folgt.

Der Beirat der Brandenburgischen Frauenwoche, Potsdam, 28.09.2015



