GESCHLECHTERPARITAT IN DEN PARLAMENTEN/// FUR
FUHRUNGSPOSITIONEN///GRUNDERINNEN///AN DER HOCHSCHULE///
IM FILM

“Wir werden Frauen weiter unterstiitzen, sich aktiv einzubringen. Wir werden dabei gemeinsam mit den Kommunen Méglichkeiten
@ fur die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Ehrenamt fiir alle Geschlechter schaffen.” S.47

¥ CDU “Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist nicht nur eine Frage der Gerechtigkeit, sondern auch wichtig fir die

— —— Zukunftsfahigkeit unserer Gesellschaft. Wir streben eine ausgewogene Geschlechterreprasentanz in Wirtschaft, Politik,
Wissenschaft, 6ffentlicher Verwaltung sowie Verbanden und Medien an. (...) Dariiber hinaus sollten mehr Frauen politische Amter
innehaben, um dem Ziel der reprasentativen Demokratie, die Gesellschaft moglichst gut abzubilden, gerecht zu werden.” S.36

- “(Wir wollen) den Generationswechsel in den 6ffentlichen Verwaltungen dafiir nutzen, den Frauenanteil in Fiihrungspositionen
D’E l,NKEo deutlich auszubauen. Dies wollen wir mit einem Mentoring-Programm sowie Coaching- und Weiterbildungsangeboten fir Frauen in
PRANDENBURG Fiihrungspositionen unterstiitzen.” S.49
“Die paritatische Vertretung der Geschlechter im Landtag und in den Kommunalvertretungen ist eine zentrale Voraussetzung fir
die gleichberechtigte Interessenvertretung. Deshalb wollen wir die Idee des Parité-Gesetzes konsequent ausbauen. Dazu wollen

wir:
o prifen, welche gesetzlichen Regelungen im Kommunalwahlrecht moglich sind, um hier paritatische Teilhabe zu erreichen.
o ein Forderprogramm auflegen, um mehr Frauen fir die Kommunalpolitik zu gewinnen. Kommunen sollen durch die

Bereitstellung von Mitteln, z. B. fiir die Ubernahme von Kinderbetreuungskosten, fiir Mentoringprogramme, Empowerment-
/Coaching-Angebote u. 4. unterstiitzt werden.” S.66

,Viele Untersuchungen zeigen, dass Frauen anders griinden. Deshalb wollen wir Netzwerkstrukturen und Forschung zu
Genderaspekten starker unterstiitzen. Bestehende Strukturen wie das Unternehmerinnen-Netzwerk in Brandenburg sind wichtig
BUNDNIS 90 und missen weiterhin gefordert und unterstitzt werden. Um diesen Mut anzuerkennen, zeichnen wir monatlich im ganzen Land
DIE GRUNEN eine ,,Griine Grunderin“ fur eine innovative, nachhaltige Geschéftsidee aus. Die positiven Ansatze im Land wie der Business Plan
Wettbewerb, das Griindungsnetz Brandenburg, die Griindungsférderung der Hochschulen und die landesweiten Lotsendienste
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haben die Wahrnehmung Brandenburgs als Griinderland schon verbessert. Diese Aktivitaten vieler Akteure in Kooperation mit dem
Wirtschafts und mit dem Sozialministerium begriien wir ausdriicklich. Sie miissen aber noch effizienter, konzeptionell weiter
ausgearbeitet und verstetigt werden.” S.33

,Frauen sind im Wissenschaftssystem nach wie vor deutlich unterreprasentiert, insbesondere in der Besetzung von Professuren.
Die Qualitatsstandards fir Chancengleichheit und Familienorientierung, die die Brandenburgische
Landeshochschulrektorenkonferenz und das Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur (MWFK) unterzeichnet haben,
wollen wir verbindlicher ausgestalten. Die Hochschulen sollen sich Zielquoten fiir die Erhéhung des Frauenanteils in Bereichen mit
Unterreprasentanz geben. AuRerdem wollen wir die Frauen- und Geschlechterforschung an Brandenburgischen Hochschulen
starken. Die Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen sollen, ebenso wie die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten, mit
einem Organklagerecht ausgestattet werden.” S.53

,Die Ubernahme von Fiihrungspositionen auch in Teilzeit und das Riickkehrrecht auf Vollzeit sind fiir uns selbstverstandlich. Wir
sorgen flir gute Fort- und Weiterbildungsangebote und setzen auf eine konsequente Qualifikation fiir eine wertschatzende
Personalfiihrung. Da wo Frauen unterreprasentiert sind, setzen wir uns fir eine flinfzig Prozent Quote ein, insbesondere in den
Fihrungsebenen und Aufsichtsgremien. Die Rechte der Gleichstellungsbeauftragten wollen wir im Landesgleichstellungsgesetz
ausbauen.” S.56

,Babelsberg hat sich zu einem international anerkannten Medienstandort entwickelt, immer mehr Menschen finden in der Kultur-
und Medienwirtschaft Arbeit. Wir wollen die Entwicklung der Branche gezielt fordern und fur bessere Arbeitsbedingungen sorgen.
Die gemeinsame Filmférderung mit Berlin durch das Medienboard hat sich bewahrt. Da der Film ein wichtiger Wirtschafts- und
Werbefaktor der Region geworden ist, mochten wir die Filmférderung durch das Medienboard fortsetzen. Die technische
Umsetzung wollen wir aber an 6kologische Standards sowie soziale Kriterien (Bezahlung) kniipfen und die Frauenférderquote
einfihren.” S.68

,Fur die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes, das einen Frauenanteil von 50 Prozent fiir die Landes- und
Kommunalverwaltungen und eine entsprechende Quote fiir Aufsichtsgremien und Unternehmen mit Mehrheitsbeteiligung des
Landes vorsieht, fordern wir klare zeitliche Zielvorgaben. Bei allen durch das Land geforderten Programmen in Wirtschaft und
Kultur, z.B. Wirtschaftsforderung oder Medienboard Berlin- Brandenburg, wollen wir die Forderung an die Vorlage von
Frauenforderplanen und an die gleiche Bezahlung fiir Frauen koppeln.” S.91
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,Wir unterstiitzen das Anliegen, den Anteil von Frauen im Amt und Mandat zu erhéhen. Das in Brandenburg verabschiedete
,Paritatsgesetz” beschneidet jedoch die Wahlfreiheit der Blirgerinnen und Biirger. Eine gesetzliche Quotierung politischer Listen
nach Merkmalen wie Geschlecht, Herkunft, Ethnie oder sexueller Orientierung lehnen wir ab.“ S.15



