FRAUEND AT
POLITISCHER
LAND BRANDENBURG E.V.

Der Frauenpolitische Rat Land Brandenburg e. V. ist ein Zusammenschluss von derzeit 23
Frauenverbanden, -organisationen, -vereinen sowie Frauengruppen der Gewerkschaften, Kirchen
und Parteien im Land Brandenburg. Wir vertreten die Interessen von Brandenburger Frauen
gegeniber Parlamenten, Regierungen, Verwaltungen und anderen Organisationen.

Fur unsere Geschaftsstelle suchen wir zum 1. Januar 2022 eine:n

Projektmanager:in fiir frauenpolitische und feministische Kultur

in Elternzeitvertretung, voraussichtlich bis Marz 2023.

lhr Profil
® Ein abgeschlossenes Studium der Geistes-, Kommunikations-, Sozial-, oder

Kulturwissenschaften oder eine dhnliche Qualifikation und Fachkenntnisse
Berufserfahrungen innerhalb des Verbandswesens oder Projektmanagements

Erfahrungen in der Leitung von Arbeitsgruppen und Projektmitarbeiter:innen sind von Vorteil
Fertigkeiten im Antrags-, Finanz- und Verwaltungswesen

Erfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit

sehr gute Kenntnisse im Bereich der MS-Office-Anwendungen

Loyalitat, Zuverlassigkeit und ein hohes Mal? an Vertraulichkeit

eine strukturierte, organisierte Arbeitsweise und gutes Zeitmanagement

eine selbststandige und flexible Arbeitsweise

Kommunikations- und Teamfahigkeit

lhre Aufgaben

e Selbstdandige Entwicklung, Durchfliihrung und Evaluation von Projekten, Aktionen und
landesweiten Veranstaltungen im Rahmen des Gleichstellungspolitischen Rahmen-
programms des Landes Brandenburg anhand der Zielvereinbarungen des FPR und gemal} der
Zielsetzung des Verbandes

e Koordinierung und Offentlichkeitsarbeit der Brandenburgischen Frauenwochen

e Planung, Organisation und Durchfliihrung der landesweiten Auftaktveranstaltung der
Brandenburgischen Frauenwoche

e Koordinierung des FrauenOrte-Projekts, wie die Erstellung neuer FrauenOrte-Tafeln und dem
Relaunch der Webseite

e Koordinierung der Arbeitsgruppe ,Handlungsempfehlungen gegen Rechtspopulismus”

e Vertretung des FPR in Gremien

Unser Angebot:

e ein befristeter Arbeitsvertrag bis zum 31.12.2022, Verlangerung vorbehaltlich der Férderung
der Geschaftsstelle des FPR fiir 2023 (abhadngig vom Wiedereintritt der zu vertretenden
Projektmanagerin)

o Teilzeit, 50% - 75%, je nach Projektlage

e Vergiitung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag der Lander

o flexible Arbeitszeiten

e eine auf Vertrauen, Férderung und Feedback basierende Arbeitsumgebung

e Arbeiten mit einem dynamischen, motivierten Team
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Die Stelle ist gleichermalien fiir jedes Geschlecht geeignet. Wir begriilen deshalb Bewerbungen von
allen Interessierten, unabhangig von deren kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Behinderung oder sexueller Identitdt und Orientierung.

Schicken Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum 30. November 2021 per E-Mail in einem
zusammenhangenden PDF an kontakt@frauenpolitischer-rat.de.

Fragen richten Sie sich bitte an Verena Letsch unter:
Frauenpolitischer Rat Land Brandenburg e.V.
Charlottenstralle 121 14467 Potsdam

Tel.: 0331 - 2803581

kontakt@frauenpolitischer-rat.de www.frauenpolitischer-rat.de

Die Vorstellungsgesprache finden in der 2. Dezemberwoche, voraussichtlich am 09. Dezember 2021
in unserer Geschaftsstelle in Potsdam statt.

Bitte beachten Sie, dass nur vollstidndige Bewerbungen beriicksichtigt werden (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse und Qualifikationsnachweise).

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Hinweis

Mit Einreichen lhrer Bewerbung erkldren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen auch
elektronisch erfassen und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. Elektronisch
eingereichte Bewerbungen werden anschliefSend geldscht. Auf dem Postweg eingereichte Unterlagen
werden nur zuriickgesandt, sofern ein ausreichend frankierter Rlickumschlag beigefiigt wurde,
andernfalls werden sie nach Datenschutzrichtlinien vernichtet.

Aus Umweltschutzgriinden sollte auf die Ubersendung weiterer Unterlagen — insbesondere auf die
Ubersendung von Bewerbungsmappen, Schnellheftern und Klarsichthiillen — verzichtet werden.



