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Der Frauenpolitische Rat Brandenburg e. V. ist ein Zusammenschluss von derzeit 25 
Frauenverbänden, -organisationen, -vereinen, sowie Frauengruppen der Gewerkschaften, Kirchen 
und Parteien, welcher die Interessen von mehr als 300.000 Frauen in Brandenburg vertritt.   

Für unsere Geschäftsstelle suchen wir zum 01.02.2023 eine*n 
 

Geschäftsführer*in  
 

Wir freuen uns auf eine engagierte Person mit Leidenschaft für Feminismus, Ideenreichtum und 

Erfahrungen in der Öffentlichkeits-, Lobby-, Verbands- und Netzwerkarbeit sowie der Leitung von 
Teams und Arbeitsgruppen mit dem Schwerpunkt Projektkoordination. 
 

Das sind Ihre Aufgaben  
- Strategieentwicklung zur Gleichstellungsarbeit des FPR zusammen mit dem ehrenamtlichen 

Sprecherinnenrat 
- Verfassen von Analysen, Stellungnahmen und Positionspapieren 
- wissenschaftliche Aufbereitung aktueller Forschungsergebnisse und politischer Diskurse 
- Leitung und Moderation von verbandsinternen und landespolitischen Gremien 
- Vernetzung der Mitgliedsorganisationen 
- Haushaltsplanung, -überwachung und -steuerung 
- Personalplanung, Begleitung und Beratung der Mitarbeitenden 
- Projektsteuerung und Veranstaltungsmanagement 
- Öffentlichkeitsarbeit als Pressesprecher*in (inkl. Webseite, Facebook, Instagram, Twitter) 

 

Sie überzeugen uns mit einem Hochschulabschluss (Magister/Diplom/Master) in einer 

Politik- oder Sozialwissenschaft mit Fokus auf Gender Studies/Geschlechterforschung und mit 
Berufserfahrung in der Gleichstellungsarbeit und im Verbandswesen. Sie verfügen über Kenntnisse 
der frauen- und gleichstellungspolitischen Strukturen und Abläufe sowie Aktivitäten und Themen im 
Land Brandenburg. 
 

Es erwartet Sie eine Tätigkeit mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten und Herausforderungen. In 

unserem hochmotivierten hauptamtlichen Team mit fünf Kolleginnen sind Vereinbarkeit, Vertrauen, 
Wertschätzung und stetiger Fachaustausch gelebte Realität. Wir bieten Ihnen vorbehaltlich der 
Förderung durch das Frauenministerium einen unbefristeten Arbeitsvertrag, flexible Arbeitszeiten, 30 
Tage Urlaub und eine Vergütung in Anlehnung an den TV-L entsprechend dem Qualifikationsprofil.  
 

Schicken Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum 9. Januar 2023 per E-Mail in einem 

zusammenhängenden PDF an kontakt@frauenpolitischer-rat.de. Fragen beantwortet Ihnen Verena 
Letsch am Telefon 0331 2803581 oder per Mail an kontakt@frauenpolitischer-rat.de. Bitte schicken 
Sie uns mit den üblichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und 
Qualifikationsnachweise) zwei Referenzkontakte.  
  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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