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UBERWINDE DEN GENDER GAP
DER DIGITALEN TRANSFORMATION

ANMELDUNG

Der Teilnahmebeitrag betragt 50,00 Euro (erm. 35,00
Euro fir Studierende, ALG Il-Empfangerinnen, FSJlerin-
nen) und muss vor dem Seminar Uberwiesen werden.
Sie erhalten mit der Bestatigung die

entsprechende Rechnung.

Die Teilnehmerinnenanzahl ist auf 18 Personen
begrenzt. Anmeldungen aus dem Land Brandenburg
werden bevorzugt berticksichtigt. Bitte melden Sie sich
unter Angabe lhrer Rechnungsadresse verbindlich
bis Freitag, den 28.04.2023 an:

E-Mail: anmeldung.potsdam@fes.de

Online-Anmeldung: https:/Awww.fes.de/veranstaltung/
veranstaltung/detail/267727

Hinweise: Die FES tragt die Kosten der Ubernachtung
sowie der im Programm genannten Mahlzeiten (Mittag
und Abendessen exkl. Getranke) und Pausenkaffee/-
Tee. Der Beitrag ist unabhangig von der in Anspruch ge-
nommenen Leistung vor der Veranstaltung zu entrich-
ten. Mogliche Parkkosten vor Ort werden nicht von der
Friedrich-Ebert-Stiftung Gbernommen. Sollten Sie trotz
Ihrer Anmeldung verhindert sein, teilen Sie uns dies bitte
umgehend mit.

Veranstaltungsort:
Parkhotel Trebbin | ParkstraBBe 5 | 14959 Trebbin

Friedrich-Ebert-Stiftung e.V., Landesbiiro Brandenburg
Hermann-Elflein-Str. 30/31 | 14467 Potsdam

Tel. (0331) 29 25 55

E-mail: anmeldung.potsdam@fes.de

Web: www.fes.de/landesbuero-brandenburg

o /FES.Brandenburg

SEMINAR | Trebbin
05.05.23 ab 17.00 Uhr / 06.05.23 bis 17.00 Uhr

Was ist die Digitale Transformation und was hat das mit
mir zu tun? Was andert sich dadurch und wie gehe ich
damit um? Welche Kompetenzen brauche ich in der digi-
talen Arbeitswelt der Zukunft und wie gut bin ich dafar
aufgestellt?

In diesem Workshop setzen wir uns mit der Digitalen
Transformation und unserer eigenen Rolle darin ausein-
ander. Dabei betrachten wir die ganzheitlichen Verdnde-
rungen einer vernetzten Realitdt. Denn Technologien sind
nur ein Teil des digitalen Wandels, der vor allem auch
auf struktureller, sozialer und kultureller Ebene stattfin-
det. Wir laden ein, neue Perspektiven auf das Thema zu
bekommen, sich dartber auszutauschen und zu reflek-
tieren. Es wird eine gute Mischung aus Input, Kleingrup-
penarbeit, Methoden und Fallbeispielen aus der Praxis
geben. Fur alle, die besser verstehen wollen, was sich
durch die Digitale Transformation verandert und wie man
damit umgehen kann.

Seminarleitung:

Tanja Hille ist Organisationsentwicklerin, Trainerin und
Moderatorin fUr neue Arbeitswelten. Sie arbeitet vor
allem mit offentlichen Institutionen, Verwaltungen und
Wobhlfahrtsorganisationen zusammen. In ihrem ersten
groBen Beratungsprojekt hat sie die Digitalisierung und
Softwareentwicklung in einer der gréten deutschen Ge-
werkschaften mitbegleitet. Mit ihren Zusatzqualifikatio-
nen als Scrum Master, Product Owner, Agile Coach, Loop
Fellow und Systemische Transformationsberaterin ge-
staltet sie heute auf verschiedenen Ebenen den digitalen
Wandel. lhre Schwerpunktthemen sind: Service Design,
Agilitét, Innovation, Strategie und Selbstorganisation —
immer mit einem ganzheitlichen Blick.

Wir laden Sie herzlichst ein und freuen uns Gber
lhre Anmeldung.

Katrin Wuschansky, Friedrich-Ebert-Stiftung
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