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VORWORT

Unser Anspruch an eine starke Demokratie ist, dass alle Stimmen gleichermalB3en
gehort und respektiert werden. Geschlechtergerechte Politik ist hierbei keine
Randfrage, sondern ein zentraler Baustein fur eine faire, friedliche und resiliente
Gesellschaft. Gleichstellung ist ein Gradmesser fur die demokratische Kultur eines
Landes, denn nur wenn alle Geschlechter die gleichen Rechte, Chancen und
Ressourcen haben, kdnnen wir als Gesellschaft zusammenwachsen und Krisen
bewaltigen.

Der Frauenpolitische Rat Land Brandenburg e.V. setzt sich seit 32 Jahren fur die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in allen Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens ein. Mit 25 Mitgliedsorganisationen, die die Interessen von rund 300.000
Frauen in Brandenburg vertreten, sind wir eine starke Stimme in der Landespolitik.
Unsere Forderungen sind nicht nur Ausdruck der Bedurfnisse und Perspektiven
von Frauen, sondern auch ein Appell an die Landesregierung, die grundlegenden
Werte von Gerechtigkeit und Chancengleichheit zu verteidigen.

Frauenpolitische Themen betreffen uns alle: Von der wirtschaftlichen Teilhabe bis
hin zur politischen Reprasentation tragen frauenpolitische Entscheidungen zur
Stabilitat und Zukunftsfahigkeit unserer Demokratie bei. Es ist an der Zeit, dass
Brandenburg in der neuen Legislaturperiode klare Zeichen setzt - fur
Gleichberechtigung, Solidaritat und die Rechte der Frauen. Nur so kann eine
gerechte und widerstandsfahige Gesellschaft aufgebaut werden, in der alle
Menschen, unabhangig von ihrem Geschlecht, in Frieden und Sicherheit leben
kénnen.

Der Frauenpolitische Rat wird weiterhin als unermudliche Stimme fur die Rechte
und Interessen von Frauen in Brandenburg kampfen und appelliert an die neue
Landesregierung, die Themen Gleichstellung und Chancengleichheit aktiv
voranzutreiben. Denn nur mit Geschlechtergerechtigkeit kénnen wir eine
zukunftsfahige Demokratie gestalten.

Hella Hesselmann
Sprecherin des Frauenpolitischen Rat Land Brandenburg e.V.
Regionsgeschdftsfuhrerin DGB Region Westbrandenburg
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EINLEITUNG

Am 22. September 2024 fanden die
Landtagswahlen in Brandenburg statt.
Mit 72,9% erreichte die Wahl-
beteiligung ein historisches Hoch. Aus
gleichstellungspolitischer Perspektive
sind die Wahlergebnisse allerdings
erniichternd. Der neue Landtag hat
einen Frauenanteil von nur 29,5%
(Anhang 1).

Als Frauenpolitischer Rat setzen wir

uns dafur ein, dass Vvielfaltige
Perspektiven in Entscheidungs-
prozessen vertreten sind. Dazu

gehdren auch die Perspektiven von
Frauen, queeren Menschen, Menschen
mit  Migrations- und Rassismus-
erfahrungen, junge Menschen oder
Menschen mit Behinderung.

Wir vertreten Frauen in ihrer ganzen
Vielfalt und setzen uns fur die
Geschlechtergerechtigkeit aller
Geschlechter ein. Allerdings basieren
die Studien und Statistiken, die wir
nutzen, bedauerlicherweise oft auf
einem binaren Geschlechter-
verstandnis, was die Komplexitat und
Diversitat der Geschlechter nicht
vollstandig abbildet.

Der vorliegende Forderungskatalog
enthalt unsere gleichstellungs-
politischen  Forderungen fur die
nachste Legislaturperiode des
brandenburgischen Landtags fur ein
vielfaltiges, tolerantes und demokra-
tisches Brandenburg.

Die Forderungen lassen sich in sieben
Themenbereiche unterteilen:

e Gewaltschutz

e Gesundheitsversorgung

e Familie und Sorgearbeit

e Bildung

e Wissenschaft

e Vielfalt und Teilhabe

e Bezahlung und Finanzplanung

Der  Frauenpolitische Rat Land
Brandenburg e.V. ruft die Regierungs-
und Oppositionsparteien dazu auf, die
Forderungen fur Gleichberechtigung
und Gleichstellung ernst zu nehmen
und in der nachsten Legislaturperiode
in die Wege zu leiten und umzusetzen.
Wir warnen vor Positionen, die
rassistische, diskriminierende und
antifeministische Narrative zur
Grundlage haben. Eine effektive
Gleichstellungspolitik muss inklusiv
und intersektional sein. Nur so kdnnen
wir eine resiliente, starke und friedliche
Gesellschaft fur alle in Brandenburg
schaffen.
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1. GEWALTSCHUTZ

Aktuelle Lage Die aktuellen Zahlen zeigen, dass in Brandenburg im Jahr 2023 6.325
Falle hauslicher Gewalt von der Polizei erfasst worden sind. Somit ist ein Anstieg
von 472 Fallen verzeichnet worden. In 69,5% der Falle waren Frauen die Opfer
(PKS 2023, S. 71). Die Tatverdachtigen sind zum gréBten Teil deutsch (81,6%) und
mannlich (74,9%) (ebd.). AuBerhalb der hauslichen Gewalt wurden 1.425 Falle von
Gewaltkriminalitat gegen Frauen aufgenommen. Eine Zunahme von 39,1% war bei
Vergewaltigungen sowie sexuellen Noétigungen und Ubergriffen (im besonders
schweren Fall einschl. mit Todesfolge) zu verzeichnen (PKS 2023, S. 75). Es ist
davon auszugehen, dass die Dunkelziffern weitaus héher sind.

Frauen, die vor Gewalt fliehen mussen, kdnnen Zuflucht in Frauenhausern finden.
Die Platze in Brandenburg entsprechen allerdings nicht dem Bedarf sowie dem in
der Istanbul-Konvention festgelegten Schlissel. Eine positive Entwicklung ist, dass
durch den Doppelhaushalt 2023/24 mehr Mittel fur Gewaltschutz zur Verfugung
gestellt wurden und dadurch Frauen derzeit keinen Eigenanteil mehr fur einen
Aufenthalt in Frauenhausern bezahlen mussen.

Obwohl positive Entwicklungen im Land Brandenburg zu erkennen sind - so ist
zum Beispiel ein Landesaktionsplan und eine Kontaktstelle flr die Zivilgesellschaft
zur Umsetzung der Istanbul-Konvention entstanden - darf die Lage nicht
unterschatzt werden (Henke 2023). Im Bereich der Pravention ist ernst zu nehmen,
welchen Einfluss antifeministische Bewegungen auf Gewaltbereitschaft haben
(vgl. Hartmann und Rahner 2023). Antifeminismus und die daraus resultierende
Gewalt steht in direktem Bezug zu der Verbreitung und Normalisierung
rechtsextremer Uberzeugungen (vgl. Brate und Suromai 2022, Werner und Sittig
2024).

Zu beobachten ist eine zunehmende Akzeptanz von Gewalt, so finden es laut einer
Studie von Plan International ein Drittel der befragten Manner akzeptabel, Gewalt
in der Partnerschaft auszulben (Hofmann et al. 2023, S. 21). Ein wichtiger
Radikalisierungsraum ist hierbei das Internet. Algorithmen in den Sozialen Medien
fordern problematische Inhalte und Filterblaseneffekte, was wiederum den
Radikalisierungsprozess beglnstigt (GroB 2023). Nutzer:innen interagieren eher
mit skandalésen Inhalten und geraten so in homosoziale und radiakle
Echokammern (LUdecke 2021).



1. GEWALTSCHUTZ

1.1. Umsetzung der Konvention zur Verhiitung und Bekampfung von Gewalt
gegen Frauen und hauslicher Gewalt gemaB der Istanbul-Konvention (BMFSFJ
2018): Wir fordern ein bedarfsgerechtes Netz an Frauenhausern,
Fachberatungsstellen und barrierefreien Schutzeinrichtungen fur von Gewalt
betroffene Personen. Pravention und Schutz vor Gewalt mussen ebenso wichtig

sein wie die Verfolgung von Gewalt. SPD Ja | AfD Ja | BSW kA | CDU Ja*

1.2. Dauerhafte Finanzierung der Frauenhduser: Die Nutzung der Frauenhduser
muss fur betroffene Frauen weiterhin kostenfrei sein und eine personelle
Aufstockung und tarifliche Bezahlung der Mitarbeitenden muss gesetzlich

sichergestellt sein. SPD Ja | AfD Nein | BSW kA | CDU Ja

1.3. Spezielle SchutzmaBnahmen fir Madchen: Wir fordern die Umsetzung
spezialisierter  SchutzmaBnahmen fur Madchen als Betroffene von

geschlechtsspezifischer und hauslicher Gewalt.
SPD Ja | AfD Ja | BSW kA | CDU Ja

1.4. Verankerung von Gewaltschutz fir Frauen in der Landesverfassung: Wir
fordern, dass geschlechtsspezifische Gewalt gegen Frauen in der
Landesverfassung als inakzeptables strukturelles Problem benannt wird.

1.5. Finanzierung der notwendigen Infrastruktur fir Schutz und Beratung bei
hauslicher und geschlechtsspezifisch gegen Frauen gerichteter Gewalt:

Wir fordern ein Frauenhausplatz pro 10.000 Einwohner*innen, mehr und
spezialisierte Fachberatungsstellen und mehr barrierearme Schutzeinrichtungen
fur vulnerable Personen.

1.6. Einrichtung von Interventionsstellen fiir hdausliche und sexualisierte Gewalt:
Wir fordern die Einrichtung von Interventionsstellen fur hausliche und
sexualisierte Gewalt endlich auch im Land Brandenburg. Als Clearingstellen, fur
pro-aktive Arbeit und als Schnittstellen zwischen allen beteiligten Akteur*innen.

*Darstellung der Positionen der Parteien zu ausgewahlten Forderungen aus dem
Wahlinformationstool Wahl-O-Marta des FPR. “kA” steht hier flr “keine Angabe”.
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1. GEWALTSCHUTZ

1.7. ,Landesaktionsplans gegen Gewalt an Frauen und ihre Kinder“: Wir fordern
die Umsetzung und Weiterentwicklung des ,Landesaktionsplans gegen Gewalt an
Frauen und ihre Kinder“, dazu muss aus der existierenden einen Personalstelle
eine Landeskoordinierungsstelle nach Artikel 10 der Istanbul-Konvention
eingerichtet werden.

1.8. Schulungen in relevanten Einrichtungen: Wir fordern verpflichtende
Schulungen von Polizei, Behoérden, Richter*innen, padagogischem und
medizinischem Personal zur Gewaltpravention, zum sensiblen Umgang mit
Betroffenen von den diversen Gewaltformen geschlechtsspezifischer Gewalt.

1.9. Femizide: Wir fordern MaBnahmen zur Sekundarpravention und Verhinderung
von Femiziden und die Einrichtung von interdisziplindrer Risikobewertung und
Fallbesprechungen, sowie MaBnahmen fir den besonderen Schutz fir
Hochrisikofalle.

1.10. Taterarbeit: Wir fordern die finanzielle Absicherung und den Ausbau der
Taterarbeit im Land Brandenburg.

1.11. Gewaltpravention: Wir fordern geschlechtersensible Gewaltpravention in
Schulen, Kindertagesstatten und Jugendeinrichtungen durch
Sozialarbeiter*innen.

1.12. vertrauliche Spurensicherung: Wir fordern die finanzielle Verstetigung des
Projekts “vertrauliche Spurensicherung und medizinische Soforthilfe bei
Vergewaltigung”.



2.GESUNDHEITS-
VERSORGUNG

Aktuelle Lage Im Bereich der Gesundheitsversorgung gibt es noch immer
geschlechtsbezogene Unterschiede. Der sogenannte Gender Health Gap zeigt zum
Beispiel, dass Frauen, bzw. weibliche Kérper, in arztlichen Behandlungen oft falsch
medikamentiert (ZDFheute 2024) oder nicht ernstgenommen werden, z.B. werden
Schmerzen bei Frauen &fter “falschlicherweise als psychisch eingeordnet”, sagt
Dr. Mai Thi Nguyen-Kim (Pharma Fakten 2023). Frauen erfahren auBerdem
sexistische Kommentare und sexuelle Ubergriffe bei Arztterminen (ZDFheute
2024). Die medizinische Forschung basiert zudem noch weitestgehend auf weiBen
mannlichen Kérpern, Symptome und Nebenwirkungen bei weiblichen Kérpern
bleiben daher oft unerkannt oder unerforscht, so zum Beispiel bei Herzinfakten
(Medizinische Universitat Wien 2024). Verstarkt werden diese Umstande fur nicht-
weiBe Menschen, deren Koérper in der Forschung und Lehre kaum Platz finden
(Wanger et al. 2020). Frauenspezifische Krankheiten wie Endometriose, die jede
zehnte Frau betrifft, sind immer noch nicht ausreichend erforscht (Pharma Fakten
2023).

Ein groBer Teil der Bevolkerung menstruiert einmal im Monat fur etwa 40 Jahre,
dennoch ist das Thema auch in Deutschland noch stigmatisiert. Laut einer Studie
von Plan International Deutschland e.V. winschen sich 62% der Befragten eine
Enttabuisierung der Menstruation, fast 100% gaben an, das “Durchbluten” das
Worst-Case-Szenario und mit Scham behaftet ist, ein Drittel der Befragten fuhlen
sich wahrend der Menstruation “unrein” (Tschacher et al. 2022, S. 10). Weiterhin,
ist die Menstruation fur 23% der befragten menstruierenden Personen eine
finanzielle Belastung (Tschacher et al. 2022, S. 14). Fast 50% wurden sich besser
mit Menstruationsprodukten versorgen, wenn diese gunstiger waren (ebd.). 80%
der Befragten mochten, dass sich die Politik mit Periodenarmut auseinandersetzt
(Tschacher et al. 2022, S. 21).

Die Defizite der Gesundheitsversorgung im landlichen Raum in Brandenburg
verstarken die bestehenden Probleme. Brandenburg hat eine der geringsten
Vertragsarztdichte in Deutschland (ArzteZeitung 2024). Der Prasident der
Landesarztekammer, Frank-Ullrich Schulz, sagt die medizinische Ausbildung im
Land wurde lange vernachlassigt (ArzteZeitung 2024). Krankenhduser in
Brandenburg sind unterfinanziert und es mangelt an Fachkraften (Stadte- und
Gemeindebund Brandenburg 2023).



2.GESUNDHEITS-
VERSORGUNG

2.1. Gesundheitsversorgung und Hebammen: Wir fordern die Grundversorgung
mit Gesundheitsleistungen, insbesondere in der Geburtshilfe, im gesamten Land
Brandenburg durch eine 1-zu-1-Betreuung sicherzustellen und mehr
Ausbildungsplatze fur Hebammen zu schaffen.

SPD Ja | AfD Ja| BSW kA | CDU Ja

2.2. Kostenlose Periodenprodukte und Verhitungsmittel: Wir fordern die
Bereitstellung kostenloser Periodenprodukte in 6ffentlichen Gebduden sowie
kostenfreier Verhttungsmittel fur alle.

SPD Ja | AfD Nein | BSW kA | CDU Nein

2.3. Aufklarung Menstruation und Verhiitung: Wir fordern bessere Aufklarung
Uuber Menstruation, Menstruationshygiene und unterschiedliche Verhtutungsmittel
fur alle Geschlechter.

2.4. Endometriose: Wir fordern die Anerkennung von Endometriose als Krankheit
und finanzielle Unterstitzung fur Medikamente und zusatzliche Untersuchungen.

2.5. Brustkrebs: Wir fordern kurzfristige Termine fur Mammographie oder mobiles
Screening bei Verdacht auf Brustkrebs.

2.6. Frauenambulanzen: Wir fordern den Aufbau von Frauenambulanzen in
Brandenburg sowie fur mehr Therapie- und Kurplatze mit barrierearmem Zugang.

2.7. Gender Data Gap: Wir fordern einen starkeren Fokus auf Madchen- und
Frauengesundheit in der Forschung und Ausbildung. Den medizinischen Gender
Data Gap wollen wir schlieBen.

2.8. Medizinische Versorgung ohne Krankenversicherung: Wir fordern kostenfreie
medizinische  Angebote fur Frauen und andere Menschen ohne
Krankenversicherung.



3. FAMILIE UND
SORGEARBEIT

Aktuelle Lage Der GroBteil der unbezahlten Sorgearbeit liegt immer noch
mehrheitlich bei Frauen. Diese ungleiche Verteilung wird auch Gender Care Gap
genannt. Der Gender Care Gap in Deutschland betragt etwa 44%, das heiB3t Frauen
leisten im Durchschnitt 1,5 Stunden mehr unbezahlte Sorgearbeit am Tag als
Manner (Bundnis Sorgearbeit fair teilen n.d.). Frauen haben weniger Zeit einer
existenzsichernden Arbeit nach zu gehen, das fuhrt dazu, dass sie “im Laufe des
Erwerblebens nur gut halb so viel Einkommen wie Manner” erzielen (Bundnis
Sorgearbeit fair teilen n.d.). Bekommen Frauen mehrere Kinder, verstarkt sich
dieser Effekt - 66% von Mduttern arbeiten in Teilzeit, 25% gehen keiner
Erwerbstatigkeit nach (ebd.). Im Vergleich arbeiten 86% von Vatern in Vollzeit
(Juncke et al. 2023, S. 50). Diese Umstande fuhren zu finanzieller Abhangigkeit, die
durch das deutsche Steuersystem begunstigt werden.

Laut einer Umfrage von Dr. Alina Pége vom Institut fur angewandte Familien-,
Kindheits- und Jugendforschung e.V. (IFK e.V.) an der Universitat Potsdam fuhlen
sich fast 54% der Frauen durch Ruckenschmerzen beeintrachtigt. Fast 70% der
Matter kimpfen mit Madigkeit. Viele MUtter berichten zudem von ,wenig Interesse
und Freude an den ublichen Tatigkeiten“ (44,2%), ,Niedergeschlagenheit,
Schwermut oder Hoffnungslosigkeit” (35,9%) und dem ,Geflhl, versagt zu haben“
(31,9%) (vgl. Familienbefragung 2024, S. 72-77).

Gleichzeitig bedeutet diese Aufteilung, dass Manner, bzw. Vater oft unter dem
alleinigen Druck stehen, den Unterhalt zu sichern und weniger Zeit fur die Familie
haben. Der Vaterreport 2023 ergab, dass sich mehr Vater eine partnerschaftliche
Aufteilung der Kindererziehung winschen, jedoch wurde eine groBe Diskrepanz
zwischen Wunsch und Realitat deutlich (Juncke et al. 2023, S. 61).

Die genannten Statistiken und Zahlen zeigen auch einen Fokus auf heterosexuelle
Familien. Alternative Familienformen mit gleichgeschlechtlichen oder queeren
Eltern, Alleinerziehende, Patchworkfamilien und weitere Formen sind in solchen
Statistiken oft nicht mitgedacht.

Zentral im Themenfeld Sorgearbeit sind zudem Kitas und Schulen, als Orte, an
denen bezahlte Sorgearbeit geleitest wird. Sie sind essenziell, um Kindern eine
hochwertige fruhkindliche Bildung und Betreuung zu ermdéglichen und zur
Chancengerechtigkeit beizutragen. Sie férdern nicht nur die kindliche Entwicklung,
sondern starken zudem die Gleichberechtigung in Familien, indem sie Eltern -
insbesondere Frauen - ermoglichen, Beruf und Familie besser zu vereinbaren.
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3. FAMILIE UND
SORGEARBEIT

3.1. Anerkennung von unbezahlter Arbeit: Wir fordern die Anerkennung von
reproduktiver Arbeit, Sorgearbeit und Mental Load im offentlichen Diskurs.
Sorgearbeit soll in Statistiken wie das Bruttoinlandsprodukt aufgenommen
werden.

3.2. Unterstitzung von Care- und Sorgearbeit: Wir fordern politische
Rahmenbedingungen, die eine gleichberechtigte Aufteilung von Erwerbs- und
Sorgearbeit unterstitzen, z.B. durch die Ausweitung der individuellen
Elterngeldmonate, familienorientierte Arbeitszeitmodelle und mehr Pflegeplatze

fur junge Pflegebedurftige. SPD Ja | AfD Ja | BSW kA | CDU Ja

3.3. Berufsausbildung fiir junge Eltern: Wir fordern, dass die Berufsausbildung von
jungen Eltern, insbesondere von Alleinerziehenden, gezielt geférdert werden.

SPD Ja | AfD Ja | BSW kA | CDU Ja

3.4. Abschaffung der Kita- und Hortbeitrage: Wir fordern die Abschaffung der
Elternbeitrage fur Kitas und Horte in allen Altersgruppen ein.

SPD Ja | AfD Ja | BSW kA | CDU Ja

3.5. Personalschliissel in Kitas: Wir fordern die Verbesserung vom

Personalschlussel in Kindertagesstatten.
SPD Ja | AfD Ja | BSW kA | CDU Nein



3. FAMILIE UND
SORGEARBEIT

3.6. Landesaktionsplan fiir Alleinerziehende: Wir fordern einen Landesaktionsplan
zur Verbesserung der Situation Alleinerziehender und ihrer Kinder oder einen
Landesaktionsplan zur Bekampfung von Kinder- und Familienarmut.

3.7. Unterstiitzung fiir Alleinerziehende: Wir fordern ein Familienfordergesetz fur
das Land Brandenburg. Wir fordern mindestens ein monatliches Angebot speziell
fur Alleinerziehende in jedem mit oOffentlichen Mitteln finanzierten
Familienzentrum oder Mehrgenerationenhaus.

3.8. Bezahlung padagogischer Fachkrafte: Wir fordern eine Angleichung der
Gehalter padagogischer Fachkrafte in der Kindertagesbetreuung an die Bezahlung

von Lehrkraften. SPD Ja | AfD Ja | BSW kA | CDU Nein

3.9. kostenloses Mittagsessen: Wir fordern kostenloses gesundes Mittagessen in
den Kinderbetreuungseinrichtungen.



4. BILDUNG

Aktuelle Lage Madchen zeigen in einigen Bereichen, wie dem Lesen, bessere
Leistungen als Jungen, wahrend sie in Mathematik und Naturwissenschaften nicht
unbedingt Uberlegen sind. Trotzdem erhalten sie haufiger bessere Noten und
Gymnasialempfehlungen. Dies liegt daran, dass Lehrkrafte neben den reinen
Leistungen auch selbstgesteuertes Lernen, Selbstdisziplin und Arbeitsverhalten
bewerten, in denen Madchen oft besser abschneiden (Hannover & Ollrogge, 2021).
Unterschiede in den Kompetenzen kénnen teilweise auf Geschlechterstereotype
zuruckgefuhrt werden. So zeigen Studien, dass Madchen und Jungen schlechter
abschneiden, wenn dies von ihnen erwarten wird — man spricht auch von einer
selbsterfullenden Prophezeiung (Hannover & Ollrogge 2021).

Forschungen zeigen, dass Kinder bereits fruh Geschlechterunterschiede
wahrnehmen (Trautner 2002). Ab dem dritten Lebensjahr beginnen Kinder, sich
mit Geschlechterrollen zu identifizieren, die oft gesellschaftliche Erwartungen
widerspiegeln (Trautner 2002). Durch die Sozialisierung zu Hause und im
Kindergarten entwickeln Kinder bestimmter Interessen und Fahigkeiten, die von
auBen auf die Kinder basierend auf ihren Geschlechtsmerkmalen auferlegt werden
(Hannover & Ollrogge 2021).

Obwohl Madchen in der Schule oft erfolgreicher sind, verschlechtert sich ihre
Situation in der Arbeitswelt, wo sie Uberwiegend in schlechter bezahlten
,Frauenberufen® landen, wahrend Manner in besser bezahlten Berufen tatig sind
(Hannover & Ollrogge, 2021). Gleichzeitig mangelt es an spezifischen Raumen fur
Madchen, in denen sie sich selbstermachtigen kbnnen. Die Madchen*arbeit spielt
hier eine zentrale Rolle. Viele solcher Einrichtungen, wie Madchenzentren, wurden
in den 2000er Jahren durch Mittelkirzungen geschlossen, was die Ungleichheit
verstarkt (KuKMA, n.d.).

*Mit dem * nehmen wir alle Geschlechter auf. So ist beispielsweise bei dem Wort Madchen das * an-
geflgt, um deutlich zu machen, dass geschlechtliche und sexuelle Vielfalt ein wich-
tiges Thema in der Madchen*arbeit ist. (KuKMA 2019, S. 2)
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4. BILDUNG

4.1. Geschlechterbilder und Diversitat: Wir fordern einen sensiblen Umgang mit
Fragen zu Gender und Diversitat als verpflichtendes Querschnittsthema in Kitas,

Schulen und Studium. SPD Ja | AfD Nein | BSW kA | CDU Nein

4.2. Absicherung und Verstetigung der Madchen*arbeit: Wir fordern, dass die
bestehende soziale Arbeit mit Madchen und jungen Frauen abgesichert und

verstetigt wird. SPD Ja | AfD Ja | BSW kA | CDU Ja

4.3. Aufbau neuer Madchentreffs: Wir fordern den Aufbau neuer Madchentreffs
im Land unter Berulcksichtigung intersektionaler Konzepte. Das hei3t, wir wollen
auch, dass fur Mehrfachdiskriminierung sensibilisiert wird.

SPD Ja | AfD Nein | BSW kA | CDU Nein

4.4. geschlechtersensible Jugendarbeit: Wir fordern eine Weiterentwicklung und
Herstellung von verpflichtenden Qualitatsstandards flir geschlechtersensible
Jugendarbeit und Jugendhilfeplanung.

4.5. Fachstelle fiir geschlechtersensible und queere Jugendarbeit: Wir fordern
die Einrichtung einer Fachstelle fur geschlechtersensible und queere
Jugendarbeit als Erganzung zur Kontakt- und Koordinierungsstelle fur
Madchen*arbeit im Land Brandenburg (KuKMA).

4.6. Jugendbeteilgung starken: Wir fordern einen Ausbau der Beteiligung von
Jugendlichen unter gendersensiblen Aspekten (schulisch und auBerschulisch).

4.7. Zukunftstag: Wir fordern die EinfUhrung des Girls’ Day oder einer
gendersensiblen Version des “Zukunftstages”.
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5. WISSENSCHAFT

Aktuelle Lage Es bleibt nach wie vor von groBer Bedeutung, dass die
Landesregierung den Frauenanteil in der Wissenschaft und an Hochschulen, von
den Studierenden bis hin zur Professur, fachspezifisch im Blick behalt.

Trotz Fortschritten zeigt der 8. Landesgleichstellungsbericht, dass es zwar
uberdurchschnittlich viele Frauen gibt, die Promotionen und Habilitationen
abschlieBen, jedoch noch keine Paritat erreicht ist, insbesondere bei den
hochdotierten W3-Professuren (vgl. Landesgleichstellungsbericht 2024).

Das ,Leaky Pipeline“-Phdnomen verdeutlicht, wie der Frauenanteil mit
zunehmender Qualifikation abnimmt, insbesondere in den traditionell
mannerdominierten Disziplinen (vgl. Universitat Paderborn 2022). Diese
geschlechtsspezifischen Unterschiede sind weiterhin tief in den gesellschaftlichen
Normen und Geschlechterstereotypen verwurzelt, die die Karrierewege von
Frauen beeinflussen.

Hochschulen als Orte der Demokratiebildung und als Spiegel der Gesellschaft
haben eine zentrale Rolle bei der Férderung von Chancengleichheit, stehen jedoch
in Bezug auf die Gleichstellung der Geschlechter vor groBen Herausforderungen.

Um eine vollstandige Paritat auf allen Qualifikationsstufen zu erreichen, ist die
kontinuierliche Aufmerksamkeit und Unterstlitzung durch die Landesregierung
entscheidend. Nur so kann sichergestellt werden, dass Hochschulen Orte der
Chancengleichheit werden und der Weg fur eine ausgewogene Vertretung der
Geschlechter in der Wissenschaft geebnet wird.
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5. WISSENSCHAFT

5.1. Frauenférderung: Wir fordern die aktive Férderung des Zugangs von Frauen in
sogenannten ,mannerdominierte“ Berufe und Studiengange.

5.2. Gender- und Diversitykompetenz: Wir fordern die gezielte Forderung von
Einrichtungen, welche Gender- und Diversitykompetenz vermitteln.

5.3. Koordinierungsstellen fir Chancengleichheit: Wir fordern eine
Koordinierungsstelle fur Chancengleichheit, die aus Landesmitteln finanziert wird.
Diese  Stelle soll die Professionalisierung, Weiterentwicklung und
Sichtbarmachung der Gleichstellungsarbeit an Hochschulen sowie die Férderung
von Forschung und Lehre mit Genderbezug unterstitzen.

5.4. Starkung der interdisziplindren Geschlechterforschung: Wir fordern die
Starkung der interdisziplindren Geschlechterforschung an brandenburgischen
Hochschulen und den Ausbau sowie die Schaffung von mehr Professuren fur
Gender Studies.

5.5. Gendersensible Finanzbildung: Wir fordern mehr Bildungsangebote fur
Madchen und Frauen zum selbstbestimmten und verantwortungsvollen Umgang
mit Geld.

5.6. Geschlechterdifferenzierte Statistiken: Wir fordern die SchlieBung von
Datenltucken durch die Einfuhrung einer geschlechterdifferenzierten Darstellung
in 6ffentlichen Statistiken und Dokumenten.

SPD Ja | AfD Nein | BSW kA | CDU Nein
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6. VIELFALT UND TEILHABE

Aktuelle Lage Frauen sind, genau wie junge Menschen, Menschen mit Migrations-
und Rassismuserfahrungen und queere Menschen stark unterreprasentiert in der
Brandenburger Politik. Wahrend im Bundestag 34,8% Frauen vertreten sind, sind
es im Brandenburgischen Landtag nur noch 29,5% (siehe Anlage). Noch geringer
ist die politische Teilhabe in der Kommunalpolitik. Dort liegt der Frauenanteil nach
der letzten Kommunalwahl bei 26,6% (Kreistage und Stadtverordneten-
versammlungen der kreisfreien Stadte, eigene Auszahlung FPR).

Das ist nicht nur ein Problem flUr die Demokratie, sondern auch fir die
Gleichberechtigung. Wenn mehr als der Halfte der Bevolkerung nicht adaquat
vertreten ist, fehlen wichtige Perspektive, wenn richtungsweisende
Entscheidungen gefallt und Haushaltsgelder verteilt werden.

Die Kategorien politische Strukturen, politische Kultur, materielle Hurden und
Sozialisation eignen sich, um Ursachen fur diese Unterreprasentanz zu benennen
(nach Praetorius und Trauth 2022):

Der Politikbetrieb erfordert haufig lange Prasenzsitzungen, die bis in die
Abendstunden gehen, was fur Menschen mit Familien- und Fursorgeaufgaben
schwer vereinbar ist.

Der Umgang miteinander sowie die Diskussionskultur wird von Vielen als rau,
mannlich gepragt und sexistisch wahrgenommen (Bonk und Obinger 2022).

Zeit- und Vermdgensbudgets zwischen den Geschlechtern sind zugunsten von
Mannern ungleich verteilt. Das tragt dazu bei, ihnen potenziell Vorteile in der
Vorbereitung einer politischen Karriere und Wahlkampfen zu verschaffen (Saak
2022, Schnuch 2018).

Zudem  beglnstigt eine patriarchal gepragte gesamtgesellschaftliche
Sozialisierung, dass Machtpositionen wie die von Politiker:iinnen eher mit
mannlichen Attributen assoziiert werden.

Das Ziel einer gleichberechtigten Teilhabe erfordert eine Vielzahl an MaBnahmen,

um eine gleiche Reprasentation und groBere Vielfalt in der Brandenburger Politik
zu erreichen.
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6. VIELFALT UND TEILHABE

6.1. Paritatische Besetzung von Parlamenten: Wir fordern, dass die
Rahmenbedingungen flr die politische Teilhabe von Frauen verbessert werden.
Frauen und Manner sollen in Parlamenten und Vertretungen zu gleichen Teilen
vertreten sein. Das lasst sich z.B. durch ein Paritatsgesetz erreichen.

SPD Ja | AfD Nein | BSW kA | CDU Nein

6.2. Demokratieprogramme im ldndlichen Raum: Wir fordern den Ausbau von
Demokratieprogrammen mit dem Schwerpunkt Teilhabe, Diversitat und Paritat im

landlichen Raum.
SPD Ja | AfD Nein | BSW kA | CDU Ja

6.3. Internationaler Frauentag als Feiertag: Wir wollen, dass der 8. Marz, der
Internationalen Frauentag, zum gesetzlichen Feiertag im Land Brandenburg erklart

wird.
SPD Ja | AfD Nein | BSW kA | CDU Nein

6.4. Forderung des Ehrenamts: Wir fordern, dass das Ehrenamt durch
angemessene finanzielle Unterstlitzung und Entlastung besser anerkannt und
unterstutzt wird, z.B. durch zusatzliche Rentenpunkte, Nahverkehrstickets und

bezahlte Freistellung.
SPD Ja | AfD Ja | BSW kA | CDU Ja

6.5. Anti-Feminismus: Wir fordern ein aktives Vorgehen gegen antifeministische
Handlungen.

6.6. Mitwirkung von Migrant*innen: Wir fordern die Schaffung besserer
Mitwirkungsmaoglichkeiten fur Menschen mit Zuwanderungsgeschichte.

6.7. Gendergerechte Sprache: Wir fordern die Verwendung von
geschlechtergerechter Sprache durch Sichtbarmachung z. B. mit Stern oder
Doppelpunkt in allen Verdffentlichungen der Landesregierung.
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6. VIELFALT UND TEILHABE

6.8. Familienvielfalt: Wir fordern die Berucksichtigung von vielfaltigen Lebens- und
Familienformen in allen Veréffentlichungen der Landesregierung.

6.9. Starkung kommunaler Gleichstellungsarbeit: Wir fordern die Starkung der
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten. Das heiBt, wir wollen hauptamtliche
kommunale Gleichstellungsbeauftragte in allen Kommunen mit mehr als 10.000
Einwohner*innen.

6.10. Paritait auf kommunaler Ebene: Wir fordern die EinfUhrung einer
paritatischen Besetzung des Vorstands und der Arbeitsgruppen beim Stadte- und
Gemeindebund.

6.11. Paritit in Gremien: Wir fordern paritatisch besetzte Gremien als
Vergabekriterium bei 6ffentlichen Auftragen, insbesondere bei der Planung,
Analyse und Konzeption.

6.12. Geschaéftsstellen starken: Wir fordern den Aufbau und die Starkung
hauptamtlicher Geschéaftsstellen bei Verbanden und Gleichstellungsnetzwerken.
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7. BEZAHLUNG UND
FINANZPLANUNG

Aktuelle Lage Frauen arbeiten Oofter in sozialen, personenbezogenen oder
haushaltsnahen Berufen, die weniger wertgeschatzt werden, schlechtere
Bedingungen haben und schlechter bezahlt werden (DGB Frauen n.d.).

Die unberenigte Lohnlicke, wo die strukturellen Unterschiede sichtbar bleiben, ist
in Brandenburg verhaltnismaBig gering, so verdienen Frauen im Schnitt 4%
weniger als Manner (vgl. Statistik Berlin Brandenburg 2024, Fuchs et al. 2024).
Wenn man die strukturellen Unterschiede berucksichtigt, also auf die bereinigte
Lohnlicke blickt, wird deutlich, dass die Lohnunterschiede zwischen
vollzeitbeschaftigten Mannern und Frauen mit gleichen Merkmalen gréBer sind
(ca. 10%) (Fuchs et al. 2024, S. 6).

Frauen werden in Brandenburg also schlechter bezahlt, weil sie Frauen sind.
Verscharft wird die Situation durch die anhaltenden Unterschiede zwischen Ost-
und Westdeutschland. Im Jahr 2023 verdienten Vollzeitbeschaftigte in
Ostdeutschland durchschnittlich 824 Euro brutto pro Monat weniger als im
Westen (Tagesschau 2024).

Die Lohnlucke in Brandenburg ist im bundesweiten Vergleich klein. Als Land kann
Brandenburg durch die weitere SchlieBung der Lohnltucke Vorreiter werden und
eine Vorbildfunktion fur anderen Bundeslander einnehmen.

Wie im Abschnitt zu Familie und Sorgearbeit ausgefuhrt, verstarken sich die
Lohnunterschiede nach der Familiengrindung. Frauen, die in einer Partnerschaft
mit Kind(ern) leben, rutschen oft in finanzielle Abhangigkeit. Dies liegt auch daran,
dass Finanzen immer noch mehrheitlich als Aufgabenbereich des Mannes
angesehen werden. Madchen und Frauen haben durchschnittlich weniger Wissen
uber Geld und Finanzplanung (n26 2024).

Im Bereich der Finanzplanung auf der landespolitischen Ebene spielt der Haushalt
eine entscheidende Rolle in der Organisation der Gesellschaft. Durch Gender
Budgeting kénnen geschlechtsspezifische Ungleichheiten in der Finanzplanung
erkannt werden und ihnen entgegengewirkt werden. Das Konzept ermdglicht eine
aktive Férderung von Gleichberechtigung.
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7. BEZAHLUNG UND
FINANZPLANUNG

7.1. Entgelttransparenz und Lohngerechtigkeit: Wir fordern eine angemessene
und gleiche Bezahlung aller Geschlechter sowie Entgelttransparenz durch
Tarifbindung in 6ffentlich finanzierten sozialen Einrichtungen.

SPD Ja | AfD Ja| BSW kA | CDU Ja

7.2. frauentypische Arbeit wertschatzen: Wir fordern eine Erhéhung der Lohne in
frauentypischen Berufen.

7.3. Angleichung der Tarifvertrage Ost: Wir fordern eine Angleichung der
Tarifvertrage Ost an eine Wochenarbeitszeit von 37,5 Stunden.

SPD Ja | AfD kA | BSW kA | CDU Nein

7.4. Finanzierung von Beratungsstellen: Wir fordern, dass die Finanzierung von
Beratungsstellen wie Sozial-, Familien- und Schwangerenberatung verbessert wird
und die Verstetigung der Foérderung fur Frauen- und Familienverbande

sichergestellt wird.
SPD Ja | AfD Ja | BSW kA | CDU Ja

7.5. Finanzierung Armutsberatung: Wir fodern die Finanzierung (neuer)
unabhangiger Beratungen, Selbstorganisation und Selbsthilfe fur von Armut
betroffene oder bedrohte Personen.

7.6. Gerechte Renten: Wir fordern eine gerechte Grundrente sowie eine
Reformierung des Rentensystems (z. B. Rentenpunkte fur Care-Arbeit oder
Kindererziehungszeiten sowie fur ehrenamtliche Tatigkeiten).

7.7. Aufklarung Rentensystem: Wir fordern eine bessere und breitere Aufklarung
uber das Rentensystem.

7.8. geschlechtergerechtes Steuersystem: Wir fordern ein geschlechtergerechtes
Steuersystem. Dies bedeutet auch die Abschaffung des Ehegattensplittings.
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7. BEZAHLUNG UND
FINANZPLANUNG

7.9. Sozialversicherungspflicht: Wir fordern eine Sozialversicherungspflicht ab
dem 1. Euro bei Minijobs.

7.10. Erhéhung des Mindestlohn: Wir fordern die stetige Erhéhung des
Mindestlohns, um Lebensunterhaltungskosten gerecht zu werden.

7.11. Sicherstellung fairer Bezahlung bei 6ffentlichen Auftragen: Wir fordern die
Vergabe von o6ffentlichen Auftragen nur noch an Unternehmen mit Tarifvertrag
(Vergabegesetz).

7.12. gendersensible Weiterbildungsfinanzierung: Wir fordern Weiterbildungen
und Qualifikationsangebote fur Frauen in Tarifkommissionen sowie eine bezahlte
Freistellung.

7.13. Unterstutzung bei Selbststandigkeit und Grinden: Wir fordern Beratung zur
Absicherung selbststandig arbeitender Frauen oder Frauen in der
Grundungsphase.

7.14. Férderung von Landwirtinnen: Wir fordern die Férderung von Frauen in der
Landwirtschaft in Anlehnung zur Jugendlandwirtférderung.

7.15. Gender Mainstreaming: Wir fordern die Umsetzung des Prinzips des Gender
Mainstreamings, z.B. durch eine geschlechtergerechte Finanzplanung des

Landeshaushalts (Gender Budgeting). SPD Nein | AfD Nein | BSW KA | CDU Nein

7.16. Familienverbande starken: Wir fordern die Gleichstellung der Forderung von
Familienverbanden mit der Frauenverbandsférderung. Wir fordern eine héhere
finanzielle Eingruppierung fur hauptamtliche Tatigkeiten entsprechend des
Verantwortungsgrades der Tatigkeit im Verein.

18



7. BEZAHLUNG UND
FINANZPLANUNG

7.17. Finanzierung fir Gleichstellungsarbeit: Wir fordern eine angemessene
Erhéhung der Mittel zur Fortsetzung des Gleichstellungspolitischen
Rahmenprogramms sowie eine Erhéhung der Mittel der
Landesgleichstellungsbeauftragten.

7.18. mehrjahrige Férderung: Wir fordern die mehrjahrige Forderung von
gleichstellungspolitischen Projekten.

7.19. Bedingunsloses Grundeinkommen: Wir fordern den Start eines
Modellprojektes zum bedingungslosen Grundeinkommen in Brandenburg.

7.20. 32-Stunden-Woche testen: Wir fordern den Start eines Modellprojektes fur
eine 32-Stunden-Woche zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
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ANHANG

Anhang 1:

AUFTEILUNG DER SITZE
NACH GESCHLECHT

Partei Direktm. M Direktm. W Liste M Liste W Fra”;“;"te“
SPD (32) 12 7 5 8 46,8%
AfD (30) 22 3 4 1 13,3%
BSW (12) . - 11 3 21,4%
CDU (10) : : 6 4 33,3%
‘;:"5";: 34 10 26 16 29,5%

Landtag Brandenburg 2024, deatillierte Ubersicht der Aufteilung der Sitze nach Geschlecht (mjw)

Quelle: https://www.rbb24.de/politik/wahl/Landtagswahl/2024/abgeordnete-neu-landtag-brandenburg-direktmandat-liste.html
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